
 

 

 

 

ZARZĄDZENIE 

Nr 51/2017 

 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

 

z dnia 21 września 2017 r. 

 

zmieniające Zarządzenie Nr 32/2017  Rektora UMCS z dnia 20 czerwca 2017 r.                   

w sprawie okresowego zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego z tytułu pozyskania 

środków zewnętrznych na badania naukowe 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.),  

zarządzam: 

§ 1 

W Zarządzeniu Nr 32/2017 Rektora UMCS z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie 

okresowego zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego z tytułu pozyskania środków 

zewnętrznych na badania naukowe wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) została podpisana umowa o dofinansowanie projektu badawczego, w którym 

pracownik pełni funkcję kierownika projektu lub kierownika zadania w 

przypadku, gdy uczelnia pełni funkcję partnera projektu, Uczelnia otrzymała 

decyzję lub inny równoważny dokument na mocy którego przyznano 

dofinansowanie na realizację projektu badawczego, w którym pracownik 

pełni funkcję kierownika projektu lub kierownika zadania w przypadku gdy 

Uczelnia pełni funkcję partnera projektu;”;  

2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Do wniosku o zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego należy dołączyć 

podpisaną przez wszystkie strony umowę o dofinansowanie projektu, decyzję 

lub inny równoważny dokument, na mocy którego przyznano dofinansowanie 

na realizację projektu badawczego. Wzór wniosku określa Załącznik nr 2 do 

niniejszego Zarządzenia.”. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2017 r.                       

                                                                                          R E K T O R 

 

 

 

             prof. dr hab. Stanisław Michałowski 


