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Projekt ,Akademicki inkubator nowoczesnych kadr”

Rektorat, pok. 1003, PI. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin

Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biuro ds. Ksztalcenia Ustawicznego
telefon: +48 81 537 54 61

REGULAMIN PROJEKTU ,Akademicki inkubator nowoczesny  ch kadr”
nr POWR.03.01.00-00-S197/15

zmiana z dnia 14.06.2017

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawy realizacji projektu

Projekt ,, Akademicki inkubator nowoczesnych kadr” jest wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ ||
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.
Organizatorem projektu jest Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej.
Biuro projektu miesci sie w budynku Rektoratu, pok. 1003 PI. Marii Curie-Sktodowskiej 5,
20-031 Lublin.
Projekt ,Akademicki inkubator nowoczesnych kadr” jest realizowany w okresie od
01.05.2016 r. do 31.01.2018 r.
Projekt skierowany jest do 92 studentdbw uczacych sie w trybie stacjonarnym na
Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS na kierunku: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka,
Kreatywnos$¢ spoteczna, Socjologia, Zarzgdzanie w politykach publicznych z roku 2 i 3
stopnia pierwszego (poziom licencjacki) oraz 1 i 2 roku drugiego stopnia (poziom
magisterski) wymienionych wyzej kierunkow.
W ramach projektu objetych zostanie po co najmniej 30% studentdéw z poszczegdlinych
kierunkéw, rocznikéw i stopni studiow:
e studia | stopnia w roku akademickim 2015/16: studenci Il roku Europeistyki,
Filozofii, Kognitywistyki, Kreatywnosci spotecznej, Socjologii, Zarzgdzania
w politykach publicznych,
e studia Il stopnia w roku akademickim 2015/16: studenci | roku Europeistyki,
Filozofii, Kognitywistyki i Socjologii,
dajac tgcznie 92 Uczestnikow Projektu. Do udziatu w projekcie uprawnieni sg réwniez
studenci, ktérzy z w/w kierunkéw i stopni studidw bedg kontynuowali studia w roku
akademickim 2016/17 odpowiednio: na Ill roku studiéw | stopnia oraz Il roku studiow II

stopnia, a ktérzy nie wzieli udziatu w projekcie w pierwszej turze realizacji stazy.
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7. Niniejszy regulamin okre$la zasady realizacji stazy bedacych podstawowym dziataniem
przewidzianym w projekcie.
§2
Definicje i pojecia ogélne
Uzyte dalej sformutowania oznaczaja:

a) Projekt — projekt , Akademicki inkubator nowoczesnych kadr”, nr POWR.03.01.00-00-
S197/15 wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

b) Uczelnia — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej.

c) Biuro Projektu — wyodrebnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
miejsce pracy zespotu pracownikow realizujgcych projekt ,, Akademicki inkubator nowoczesnych
kadr”.

d) Staz — organizowana w ramach Projektu odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy
przez studentéw Uczelni, odbywana nieprzerwanie przez okres 2 miesiecy w wymiarze
120 godz./m-c bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

e) Kandydat — student studiéw | stopnia: w roku akademickim 2015/16 Il roku, a w roku
2016/17 IlII roku Europeistyki, Filozofii, Kognitywistyki, Kreatywno$ci spotecznej, Socjologii,
Zarzgdzania w politykach publicznych, student studiéw Il stopnia: w roku akademickim 2015/16
I roku, a w roku 2016/17 1l roku Europeistyki, Kognitywistyki, Filozofii i Socjologii, ubiegajacy sie
0 mozliwos¢ odbycia stazu.

f) Stazysta/ka (Uczestnik Projektu) — student/ka, ktdéry/a zostal/a zakwalifikowany/a
do Projektu i podpisat/a Umowe o staz.

g) Pracodawca — podmiot przyjmujgcy studenta na staz.

h) Opiekun Stazysty ze strony pracodawcy — osoba wskazana przez Pracodawce
do opieki merytorycznej nad Stazystg oraz do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu.

i) Umowa o staz — porozumienie pomiedzy Uczelnig, Pracodawcg a Stazystg okreslajgce
obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazy u Pracodawcy.

j) strona internetowa projektu - www.staze.umcs.pl
§ 3 Cel stazy

1. Celem stazy jest wzrost umiejetnosci i kompetencji zawodowych pozadanych przez
pracodawcOw na rynku pracy. Zakres stazy zapewni praktyczne wykorzystanie efektéw

ksztatcenia kierunkéw Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka, Kreatywnos¢ spoteczna,

o
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Socjologia, Zarzadzanie w politykach publicznych podczas wykonywanych zadan
stazowych.

Realizacja poszczegoélnych programéw stazowych pozwoli Uczestnikom na osiggniecie
efektéw uczenia sie na poszczegélinych kierunkach:

- kreatywnos$¢ spoteczna, m.in.: posiadanie podstawowej wiedzy o strukturach i
instytucjach publicznych  (kulturalnych, politycznych, prawnych ekonomicznych),
stanowigcych dziedzine dziatania kreatywnego, posiadanie podstawowej wiedzy o
relacjach miedzy strukturami i instytucjami publicznymi w skali krajowej,
miedzynarodowej i miedzykulturowej;

— zarzadzanie w politykach publicznych, m.in.: nabycie wiedzy dotyczacej dziatalnosci
instytucji, samodzielne zdobywanie umiejetnosci praktycznych;

- socjologia, m.in.: rozstrzyganie dylematoéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej,
wykazywanie gotowosci do aktywnego uczestnictwa w zespotach i organizacjach
realizujgcych cele spoteczne;

- europeistyka, m.in.: nabycie wiedzy dotyczgcej dziatalnosci instytucji kulturalnych i
spotecznych, zrozumienie mechanizméw w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych
z funduszy UE;

- filozofia, min.: umiejetno$¢ wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania i
integrowania informacji z wykorzystaniem réznych zrodet oraz formutowanie na tej
podstawie krytycznych sgdéw;

- kognitywistyka, min.: umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania, oceniania i

selekcjonowania informaciji przy wykorzystaniu ré6znych zrédet i metod.

§4
Zasady ogolne

Projekt obejmuje realizacje 92 stazy w wymiarze 2 miesiecy nieprzerwanie
(120 godz./m-c) dla studentéw Wydziatu Filozofii i Socjologii:

« w roku akademickim 2015/16 studentow Il roku studiow stacjonarnych | stopnia
kierunkow: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka, Kreatywnos$¢ spoteczna,
Socjologia, Zarzgdzanie w politykach publicznych oraz studentéw | roku studiow
stacjonarnych Il stopnia kierunkéw: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka,
Socjologia.

e w roku akademickim 2016/17 studentéw Il roku studiéw stacjonarnych | stopnia
kierunkow: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka, Kreatywnos$¢ spoteczna,
Socjologia, Zarzgdzanie w politykach publicznych oraz studentéw | roku studiow

stacjonarnych Il stopnia kierunkéw: Europeistyka, Filozofia, Socjologia.
|
W
|
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Projekt zaktada pokrycie nastepujacych kosztéw zwigzanych z odbyciem stazu:

a) dla studenta odbywajgcego staz za granica:

- niezbedne badania lekarskie,

- ubezpieczenie NWW na czas odbywania stazu,

- stypendium stazowe,

- przejazd do miejscowosci w kraju realizacji stazu tj. Republiki Cypru (przelot w obie
strony i transport lokalny: przejazd stazystéw z/na lotnisko do/z miejsca zakwaterowania),
- hocleg podczas pobytu realizacji programu stazowego,

- wsparcie opiekuna stazy.

b) dla studenta odbywajgcego staz na terenie kraju:
- niezbedne badania lekarskie,

- ubezpieczenie NWW na czas odbywania stazu,

- stypendium stazowe,

- wsparcie opiekuna stazy.

Staze sg ptatne wedtug zasad okreslonych w § 8 Regulaminu.

Staze muszg byc¢ zrealizowane w okresie od 01.07.2016 r. do 31.01.2018 r.

W stazach mogg wzig¢ udzial osoby posiadajgce status absolwenta, pod warunkiem,
ze Umowa na realizacje stazu zostanie zawarta jeszcze w czasie trwania ksztalcenia,
a staz rozpocznie sie nie pdzniej niz 3 miesigce po zakonczeniu ksztalcenia.

Stazysta moze odbywac¢ staz wynagradzany w ramach Projektu tylko raz.

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawujg Koordynator Projektu

oraz Specjalista ds. logistyki i obstugi stazy.
Il. REKRUTACJA NA STAZ

85

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci Wydziatu Filozofii i Socjologii UMCS, spetniajacy

wszystkie ponizsze wymagania w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych do projektu:
a. studenci Wydzialu Filozofii i Socjologii: w roku akademickim 2015/16 Il roku
studidw stacjonarnych stopnia | kierunku: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka,
Kreatywno$¢ spoteczna, Socjologia, Zarzadzanie w politykach publicznych oraz
studentéw | roku studiébw stacjonarnych stopnia Il kierunku: Europeistyka,
Filozofia, Kognitywistyka, Socjologia, zas w roku akademickim 2016/17 Ill roku
studiéw stacjonarnych stopnia | kierunku: Europeistyka, Filozofia, Kognitywistyka,
Kreatywnos$¢ spoteczna, Socjologia, Zarzgdzanie w politykach publicznych oraz

studentéw | roku studiow stacjonarnych stopnia Il kierunku: Europeistyka,
|
W
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9.

Filozofia, Socjologia, ktorzy zadeklarowali udziat w projekcie ,Akademicki
inkubator nowoczesnych kadr”.

b. osoby zainteresowane zdobyciem praktycznych umiejetno$ci zawodowych,
podniesieniem swojej wiedzy i kompetencji i gotowe do odbycia 2 miesiecznego
stazu w wymiarze 120 godz/m-c.

Wszystkie informacje nt. naboru, terminéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane
na stronie internetowej Projektu i stronie internetowej Wydziatu Filozofii i Socjologii
UMCS.

O przyznaniu stazu danemu kandydatowi zadecyduje komisja rekrutacyjna sktadajgca sie
z cztonkow zespotu projektowego po uprzednim przeanalizowaniu dostarczonych przez
Kandydatéw dokumentow.

Kandydat na staz musi wypetnic¢ i ztozy¢, w miejscu oraz wskazanym terminie komplet
dokumentéw podanych ponizej:

a. wypetniony formularz zgtoszeniowy,

b. Cv,

Wypetniong ankiete badajgcg motywacje i bariery uczestnictwa,

d. orzeczenie lub oswiadczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku o0s6b
niepetnosprawnych, jesli bedzie dotyczyg)

Rekrutacja przeprowadzona zostanie w terminie i miejscu wskazanym na stronie projektu
i stronie internetowej Wydziatu Filozofii i Socjologii UMCS.

Decyzje w sprawie zakwalifikowania do udzialu w projekcie podejmie Komisja
Rekrutacyjna na zasadach okreslonych w czesci lll niniejszego regulaminu.

W przypadku niewyczerpania limitu miejsc w projekcie, dodatkowy termin rekrutacji
podany zostanie na stronie internetowej projektu.

Student/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetni¢ i ziozyé
osobiscie w Biurze Projektu w terminie podanym na stronie internetowej projektu
nastepujgce dokumenty:

a. Deklaracje uczestnictwa w stazu,

b. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych,

c. Certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego (w przypadku stazy
zagranicznych i zaznaczeniu posiadania tego certyfikatu w formularzu
zgloszeniowym),

d. Umowe o staz (3 egzemplarze) wraz z oswiadczeniami do celéw
ubezpieczeniowych i podatkowych,

e. Formularz danych do SL2014.

Przy sktadaniu dokumentéw wymienionych w punkcie 8 kazdy student/ka zobowigzany/a

jest przedstawi¢ do wgladu komplet wydrukowanych wzoréw dokumentéw niezbednych

o
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10.
11.

12.

do realizacji stazu —  dostepnych na  stronie internetowej  projektu
(tj.dziennik stazu, lista obecno$ci, sprawozdanie ze stazu).

Kazdy/a Uczestnik/czka otrzyma do podpisania program stazu.

W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze przediuzy¢ termin ztozenia
wymaganych dokumentéw.

W przypadku zwolnienia miejsca stazowego przed rozpoczeciem stazu (np. rezygnacji ze
stazu zakwalifikowanego Kandydata) do Projektu kwalifikowani bedg kolejni studenci

z utworzonej w trakcie rekrutaciji listy rezerwowej.

ll. KOMISJA REKRUTACYJNA | KRYTERIA WYBORU STAZYSTOW

86
Zadaniami Komisji sg weryfikacja poprawnosci i kompletnosci zgtoszen, ocena aplikacji
Kandydatéw oraz przyznanie miejsc stazowych w Projekcie.
Rekrutacja na staz odbywac sie bedzie 2-etapowo:
a) ETAP 1 - ocena formalna (dokonywana przez Komisje metodg 0-1). Na tym etapie
zweryfikowana bedzie kompletnos¢ dokumentéw, posiadanie statusu studenta Wydziatu
Filozofii i Socjologii UMCS na poszczegdlnych kierunkach, stopniach i rocznikach
obejmowanych wsparciem.
Na tym etapie punktowane bede nastepujgce kryteria:
- pte¢: kobieta - 5 pkt.
- Srednia ocen (powyzej 4,0) - 10 pkt. (kryterium premiujgce stosowane w przypadku
studentdw ubiegajgcych sie o staz zagraniczny),
- posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego (kryterium
premiujgce stosowane w przypadku studentow ubiegajgcych sie o staz zagraniczny) - 10
pkt.,
- wyniki testu badajgcego motywacje i bariery uczestnikéw - ilos¢ punktéw do zdobycia od
5 do 10 pkt.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, o miejscu na liscie rankingowej
zdecyduje kolejno$¢ zgtoszen. Jezeli powyzsza procedura nadal nie pozwoli
jednoznacznie wytoni¢ odpowiedniej liczby os6b zakwalifikowanych do Etapu 2, Komisja
okresli dodatkowe kryteria.
Sporzadzony protokét z listami studentéw wytonionych przygotowany bedzie z podziatem
na ple¢: lista podstawowa i lista rezerwowa. Studenci wytonieni przejdg do 2 Etapu.
W przypadku rezygnacji na tym etapie danej osoby, do kolejnego etapu bedzie

rekrutowana osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.

o

6



£ uMcs

6.

b) ETAP 2 - test jezyka angielskiego (1 h/os) dla studentéw ubiegajgcych sie o staz
zagraniczny. W tym etapie zostanie przeprowadzony test, z ktérego wytonionych zostanie
32 studentow/-ek do odbycia stazu zagranicznego. O zakwalifikowaniu sie do grupy stazy
zagranicznych decydowaé bedzie tgczna suma zdobytych punktéw na etapie 1 i 2
rekrutaciji.
Sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa pod wzgledem lgcznych punktéw
z etapu 1 i 2. Jezeli powyzsza procedura nadal nie pozwoli jednoznacznie przydzieli¢
stazy, Komisja okresli dodatkowe kryteria.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub
mailowo, a takze przez liste 0s6b umieszczonych na stronie WWW projektu.
Studenci/tki zakwalifikowani/e do udzialu w Projekcie zostang zaproszeni/one na
obowigzkowe spotkanie, na ktérym zostanie omodwiona dalsza procedura udziatu
w stazach.

IV. ODBYWANIE STAZU

Stazysta/ka zobowigzuje sie do spetnienia wszystkich wymagan opisanych w tréjstronnej
Umowie o staz.
Celem weryfikacji umiejetnosci i kompetencji nabytych w trakcie stazu, przed
rozpoczeciem stazu oraz po jego zakonczeniu kazdy z Uczestnikbéw zobowigzany jest do
wypetnienia testu kompetenciji.
Staze realizowane sg w wymiarze 120 godz. zegarowych/mies., przy przyjetym 6-
godzinnym dniu pracy stazysty/tki. W dniach przekraczajgcych wskazany wymiar
godzinowy stazyscie/stce przystuguje dzien wolny, na zasadach okre$lonych w Umowie
o staz.
Wszystkie sytuacje losowe, powodujgce diuzszg nieobecnos¢ stazysty/ki, powinny byc
natychmiast zgtaszane do Specjalisty ds. logistyki i obstugi stazy i bedg rozpatrywane
indywidualnie.
W ciggu siedmiu dni od dnia zakonczenia stazu, Stazysta/ka jest zobowigzany/a do
przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionych dokumentéw:

a. Dzienniki stazy za kazdy miesigc odbytego stazu,

b. List obecnosci za kazdy miesigc odbytego stazu,

c. Zaswiadczenie o ukohczeniu stazu z opinig pracodawcy ze stazu (2

egzemplarze),
d. Sprawozdanie z przebiegu stazu z informacjg o wykonywanych czynnosciach
i nabytych umiejetnosciach w trakcie stazu.

Przez caly okres trwania stazu prowadzony bedzie monitoring jakosci stazy poprzez

kontakt telefoniczny, mailowy itp. z Uczestnikami i Opiekunami stazy ze strony

o
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Uczestnicy stazy zobowigzani sg do udzielenia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia
stazu informacji dotyczgcych ich biezacej sytuacji na rynku pracy (monitoring

efektywno$ci zatrudnieniowej).
V. WYNAGRODZENIE ZA STAZ

g8
Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie wynagrodzenia za zrealizowany
i potwierdzony przez Pracodawce staz w wysoko$ci 2 000,00 zt (sfownie: dwa tysigce zi
00/100) brutto brutto pomniejszonego o kwote sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia za
kazdy pelny miesigc odbytego stazu obejmujagcy 120 godzin zegarowych zadan
stazowych.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej:

a. jest wspdifinansowane ze przez Unie Europejskg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j w ramach projektu ,Akademicki
inkubator nowoczesnych kadr”,

b. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie
majg innych tytutléw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),

c. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, (jesli nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu),

d. jestw catosci zwolnione od podatku.

Wynagrodzenie za staz ptatne bedzie po przediozeniu do Biura Projektu przez
Stazyste/ke Dziennika stazu oraz Listy obecnos$ci, podpisanych przez Opiekuna stazu po
kazdym peinym miesigcu odbycia stazu (120h/mies.) oraz Whniosku o wyplate
wynagrodzenia (do pieciu dni od dnia zakohczenia danego miesigca stazu).
Niedotrzymanie tych zobowigzan przez Stazyste skutkowaé bedzie wstrzymaniem przez
Uczelnie wyptaty wynagrodzenia za staz.

Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto bankowe wskazane przez Stazyste/ke w Umowie
o staz.

Wyptata wynagrodzenia zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania srodkéw na
rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty
wynagrodzenia za staz moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu

srodkow na konto projektu przez Instytucje Posredniczaca.
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VI.

1.

DOJAZD W PRZYPADKU ODBYWANIA STAZU POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

§10
W przypadku stazy zagranicznych Uczelnia zobowigzuje sie do pokrycia kosztu
przejazdu do miejscowosci w kraju realizacji stazu tj. Republiki Cypru (przelot w obie
strony i transport lokalny: przejazd stazysty z/na lotnisko do/z miejsca zakwaterowania).
W przypadku ponoszenia kosztéw zwigzanych z podrdzg lotniczg (staze zagraniczne),
kwalifikowane bedg wytgcznie koszty przelotu w klasie ekonomicznej.
Dojazdy do miejsca odbywania stazy w Polsce nie podlegajg zwrotowi.
Ewentualne koszty dojazdéw komunikacjg miejskg (bilety jednorazowe i/lub miesieczne)

w miejscowosci, w ktérej odbywa sie staz nie podlegajg zwrotowi.

VIIl. BADANIA LEKARSKIE

§11

Uczelnia zobowigzuje sie zapewni¢ stazy$cie wykonanie niezbednych badan lekarskich.
Zakres przeprowadzonych badan lekarskich bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami
badan okreslonych przepisami prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz
zakresu przewidzianych obowigzkéw w ramach stazu.

W sytuacji kiedy Uczelnia nie bedzie miala mozliwosci zapewni¢ miejsca, w ktérym
odbeda sie badania lekarskie, zapewni zwrot kosztéw powyzszych badan, ktére studenci
wykonajg we wlasnym zakresie zgodnie z wymogami.

Zwrot kosztéw badan lekarskich, o ktérym mowa w ust. 2 mozliwy na pisemny wniosek
Studenta z dotgczonym dokumentem finansowym (faktura) potwierdzajgcym poniesiony

wydatek.
IX. UBEZPIECZENIE STAZYSTY

§12
Uczelnia zobowigzuje sie zapewni¢ stazyscie ubezpieczenie NNW w Polsce i za granicg
na caly okres trwania stazu, tgcznie z dojazdem i powrotem.
Stazysta jest zobligowany do wykupienia we wlasnym zakresie ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz okazania go w Biurze Projektu przed rozpoczeciem
stazu.
W przypadku stazu zagranicznego stazysta zobligowany jest do posiadania waznej,

Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydanej przez NFZ oraz

o
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okazania jej w Biurze Projektu przed rozpoczeciem stazu.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Prawa i obowigzki Uczelni, Pracodawcy i Stazysty reguluje Umowa o staz.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. bledy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnionych zaréwno

przez Stazyste jak i Pracodawce,

b. inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste.
W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu,
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$é zmiany w regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.06.2017 r.

.
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