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Projekt „Akademicki inkubator nowoczesnych kadr”    
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PROGRAM STAŻU

W RAMACH PROJEKTU „Akademicki inkubator nowoczesnych kadr”    

I. STAŻYSTA

	Imię i nazwisko:
	

	Telefon kontaktowy 
	

	Kierunek studiów
	Kognitywistyka, studia I stopnia


II. PRACODAWCA

	Nazwa Pracodawcy
	


III. OPIEKUN STAŻU ZE STRONY PRACODAWCY

	Imię i nazwisko
	

	Telefon kontaktowy 
	


IV. ZAKRES ZADAŃ DO WYKONANIA PRZEZ STAŻYSTĘ

	1.
	Poznanie regulaminu i struktury organizacyjnej instytucji (organizacji).

	2.
	Zapoznanie się z funkcjami instytucji (organizacji) i jej zadaniami.

	3.
	Określenie zakresu problematyki podejmowanej przez instytucję (organizację).

	4.
	Poznanie metod rozwiązywania problemów przez instytucję (organizację).

	5.
	Zapoznanie się z listą zadań, które aktualnie realizuje lub planuje podjąć instytucja (organizacja).

	6.
	Zapoznanie się z diagnozą aktualnych potrzeb związanych z działalnością instytucji (organizacji).

	7.
	Udział w realizacji zadań podejmowanych przez instytucję (organizację) – jeżeli istnieje taka możliwość.

	8.
	Przeprowadzenie wywiadu z kierownikiem jednostki/opiekunem praktykanta na temat funkcjonowania, sposobu zarządzania oraz organizacji pracy w podległej jednostce (pod kątem wiedzy i umiejętności związanych z kierunkiem studiów).

	9*.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	

	16.
	


*Proszę rozszerzyć listę o kolejne zadania związane ze specyfiką pracy jaka będzie wykonywana przez stażystę (najlepiej związane z kierunkiem studiów).

V. WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE ZAWODOWE, KTÓRE MOŻE NABYĆ STAŻYSTA PODCZAS WYKONYWANIA POWYŻSZYCH ZADAŃ

	1.
	Poznanie struktury, profilu działalności i specyfiki pracy na różnych stanowiskach (stanowiska w instytucji o charakterze administracyjnym, organizacyjnym, promocyjnym, itp). 

	2.
	Poznanie własnych predyspozycji do przyszłej pracy zawodowej (zgodnej z kierunkiem studiów).

	3.
	Doskonalenie zdolności organizowania pracy własnej, zarządzania sobą w czasie i skutecznej komunikacji w zespole.

	4.
	Nabycie umiejętności wykonywania zleconych przez instytucję (organizację) zadań, doskonalenie umiejętności ich prezentacji i formułowania odpowiednich wniosków.

	5.
	Umiejętność praktycznego wykorzystania zdobytej w toku studiów wiedzy (w ramach kierunku studiów) i wykształcenie umiejętności jej zastosowania w praktyce funkcjonowania instytucji (organizacji).

	6.
	Kształtowanie postawy prospołecznej i umiejętności rozwiązywania konfliktów. 

	7.
	Chęć poszerzania własnej wiedzy i umiejętności osiągania wyznaczonych celów.

	8.
	Zna odpowiednie narzędzia informatyki do opisu i analizy procesów i systemów poznawczych (kognitywistyka). np. korzystanie z edtora tekstu oraz programów komputerowych

	9.
	Sprawnie posługuje się technologiami informatycznymi: zarówno na poziomie aplikacji użytkowych jak i narzędzi sieciowych (kognitywistyka). np. wyszukiwanie informacji w internecie i uzywanie mediów społecznościowych

	10.
	Współpracuje w zespole specjalistów z różnych dyscyplin kognitywistycznych (kognitywistyka). np. wspołpraca z programistą lub brokerem informacji

	11.
	Potrafi stworzyć elementarny model obliczeniowy procesu poznawczego lub jego aspektu z wykorzystaniem istniejących architektur poznawczych lub języków programowania sztucznej inteligencji (kognitywistyka) np. zajmuje się wyszukiwaniem informacji

	12.
	Ma świadomość społecznych aspektów praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i umiejętności oraz związanej z tym odpowiedzialności (kognitywistyka)

	13*
	

	14
	

	15
	


*W razie potrzeby proszę rozszerzyć listę o kolejne pozycje.
…….……………..………..……          ..…………..………………………                     …....…….…..…….………       

 Opiekun Stażysty/ki                     Opiekun merytoryczny ds. staży                            Stażysta/ka

  ze str. Pracodawcy                                     ze str. Uczelni





