[image: image1.jpg]4 'uMcs



UNIWERSYTET MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ W LUBLINIE

[image: image2.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %

Xt

.k




[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]4 umcs



[image: image5.jpg]Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj





UMOWA W SPRAWIE OPIEKI NAD STAŻYSTĄ
NR ………………………

W RAMACH PROJEKTU „Akademicki inkubator nowoczesnych kadr”

Zawarta w Lublinie dnia ………………. pomiędzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z siedzibą w Lublinie przy Pl. M. Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, NIP: 712-010-36-92, REGON: 000001353 reprezentowanym 

przez: 
mgr Alicję Borzęcką-Szajner-  Dyrektora Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów
 zwanym w dalszej części umowy Uczelnią;
a

………………………………………………. z siedzibą w ………………..……ul………………………….. nr ……………. posiadającym nr REGON ……………………………………….…………………………………..,
nr NIP………………………………………….. wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego / Rejestru Osób Fizycznych prowadzących działalność Gospodarczą pod nr …………………………………………..,lub ewidencji……………………. reprezentowanym przez Pana/Panią………………………………………………..

zwanym w dalszej części Pracodawcą 

a

Panem/Panią ………………………………………………………, zamieszkałym/łą 
w…….…………………..ul…………………………nr……….m………… posiadającym/-ą nr PESEL lub nr Paszportu …………………...…., rozliczającym/ą się z Urzędem Skarbowym z siedzibą 
w ….…………………..., ul. ……………………………………………… zwanym/ zwaną w dalszej części umowy Opiekunem stażysty;

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. Uczelnia powierza Pani/Panu …………………………………………………………………… zatrudnionej/nemu  w …………………………………………………………………………………………………….. 

i wyznaczonej/emu przez Pracodawcę na stanowisko Opiekuna Stażysty/ki, wykonanie zadań związanych z opieką nad stażystą/-ami odbywającym/-i staż w ramach projektu „Akademicki inkubator nowoczesnych kadr” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwój (zwany dalej POWER), Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju (zwany dalej Projektem).
2. Uczelnia powierza, a Opiekun Stażysty/ki przyjmuje do osobistego wykonania zadanie polegającą na opiece nad niżej wymienionymi Stażystą/-ami będącym/-i uczestnikiem projektu :

Panem /Panią ………………………………………...,
 Panem /Panią ………………………………………...,
3. Opiekun stażysty nie ma prawa powierzyć wykonania niniejszej umowy innej osobie bez uprzedniej pisemnej zgody Uczelni, po uprzedniej zgodzie Pracodawcy.
4. W przypadku długoterminowych zwolnień lekarskich lub planowanej nieobecności Opiekuna Stażysty/ki przekraczających 11 dni roboczych, Pracodawca zobowiązany jest do powiadomienia o tym Uczelnię, w terminie 3 dni roboczych, od daty uzyskania informacji. Uczelnia w zaistniałym przypadku zbada i oceni ryzyko związane 
z przerwaniem zapewnienia ciągłości merytorycznej opieki nad stażystą/-ami.
5. Termin odbywania stażu przez Stażystę/Stażystów ustalony zostaje na okres od ……………  do  …..…………., łącznie nieprzerwanych 2 miesięcy.
6. Liczba godzin do zrealizowania przypadająca na jednego Stażystę: 120 godzin miesięcznie, dziennie nie więcej niż 8 godzin gdzie jako godzinę rozumie się 60 minut.
7. Miejsce odbywania stażu: …………………………………………………. .
8. Opiekun Stażysty/ki zobowiązany jest do wykonywania następujących czynności:

1) opracowania Programu stażu dla Stażysty/ki;
2) przygotowania stanowiska pracy dla Stażysty/ki;
3) przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stażysty/ki;
4) zapoznania Stażysty/ki z obowiązkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy; 
5) przeprowadzenia niezbędnych szkoleń związanych z zajmowanym przez Stażystę/kę stanowiskiem;

6) bieżącego przydzielania zadań do wykonania;

7) nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadań;

8) odbioru wykonanych prac; 

9) weryfikacji zgodności przebiegu stażu z Programem stażu;

10) bieżącego informowania Uczelni o przebiegu stażu, w tym w szczególności o ewentualnych trudnościach i nieprawidłowościach; 

11) udzielania pomocy i wskazówek;
12) nadzorowania i zatwierdzania prowadzonego przez Stażystę/kę Dziennika stażu oraz List obecności;
13) wystawienia Stażyście/stce Opinii z odbytego stażu wraz z potwierdzeniem odbycia stażu w dwóch egzemplarzach po jednym dla Stażysty/ki i dla Uczelni, nie później niż 
w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia stażu;
14) przygotowania w porozumieniu ze Stażystą/ką Sprawozdania z realizacji stażu zawierających informację o zrealizowanych zadaniach w ramach stażu nie później niż w terminie 3 dni od dnia zakończenia stażu.
9. Opiekun Stażysty/ki zobowiązany jest do udzielania Uczelni oraz instytucjom monitorującym projekty finansowane ze środków UE wszelkich niezbędnych informacji i wyjaśnień oraz udostępniania dokumentów związanych z pełnieniem funkcji Opiekuna Stażysty/ki.
10.  Opiekun Stażysty/ki wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Uczelnię w celu wykonywania niniejszej umowy.

11.  Opiekun Stażysty/ki zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem niniejszej umowy. 

§ 2

WYNAGRODZENIE

1. Za wykonanie zadań wskazanych w §1 ustęp 8 Uczelnia zobowiązuje się zrefundować Pracodawcy wynagrodzenie wypłacone w formie określonej przez niego Opiekunowi Stażysty/ki w maksymalnej wysokości ustalone według stawki: 120 godzin/m-c x  1,67 PLN x liczba stażystów brutto brutto (kwota obejmująca obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne po stronie Pracownika oraz Pracodawcy) za każdy miesiąc (wynagrodzenie refundowane będzie za okres wskazany w § 1 ust. 5) 
z zastrzeżeniem ust.2.
2.  W przypadku choroby Stażysty/ki lub jego rezygnacji z odbywania stażu Opiekunowi Stażysty/ki przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do ilości faktycznie zrealizowanych godzin opieki nad Stażystą/ką, ustalone według stawki: ilość faktycznie zrealizowanych godzin (jednak nie więcej niż 120 godz./m-c) x 1,67 PLN x liczba stażystów brutto brutto (kwota obejmująca obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne po stronie Pracownika oraz Pracodawcy)  za każdy miesiąc.
3.  Refundacja kosztów, o których mowa w ust. 1,  nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy Pracodawcy …………………………………………………………………………………., na podstawie noty księgowej na kwotę nie wyższą niż ta o której mowa w ust. 1 po zakończeniu każdego miesiąca stażu.

4. Obligatoryjnie do noty księgowej należy dołączyć potwierdzenie przelewu z konta Pracodawcy na konto Opiekuna Stażysty/ki lub potwierdzenie odbioru wynagrodzenia w gotówce w kasie przez Opiekuna Stażysty/ki.

5. Pracodawca zobowiązuje się do posiadania i ewentualnego okazania na prośbę Uczelni dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzenia na rzecz Opiekuna Stażysty/ki:

1) lista płac potwierdzająca kwotę wynagrodzenia za opiekę nad Stażystą/-ami oraz wysokość pozostałych kosztów po stronie Pracodawcy;

2) potwierdzenie przelewu z konta Pracodawcy składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i podatku do Urzędu Skarbowego.
6.  Refundacja o której mowa w ust. 1, nastąpi nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od daty otrzymania przez Uczelnię poprawnie wystawionego dokumentu, o którym mowa 
w ust.3.
7. O refundację można ubiegać się najpóźniej do dnia 07.01.2018r. W tym celu należy do niniejszego dnia przedłożyć dokumenty wymienione w ust. 3 i 4. Złożenie dokumentów po wskazanym terminie skutkuje brakiem możliwości o ubieganie się o refundację wynagrodzenia Opiekuna Stażysty/ki.
§ 3

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Strony nie dopuszczają zmiany miejsca, sposobu i terminu wykonania umowy.
2. Umowa zostaje zawarta na czas wykonywania przez Stażystę/kę stażu w miejscu, 
w którym zatrudniony jest Opiekun Stażysty/ki.
3. Uczelnia zastrzega, iż refundacje wypłaty wynagrodzenia opisanego w § 2 zostaną dokonane w zależności od posiadania środków na rachunku bankowym wyodrębnionym na potrzeby realizacji Projektu. Termin wypłat może ulec zmianie w przypadku opóźnienia w przekazywaniu środków na konto Projektu przez Instytucję Pośredniczącą tj. Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. Ewentualne opóźnienia w wypłatach, wynikające z opóźnień w przekazywaniu na rachunek Uczelni środków POWER związanych z realizacją Projektu nie może stanowić podstawy do roszczeń z tytułu niniejszej umowy.
4. Uczelnia może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia informacji 
o przyczynie odstąpienia w następujących przypadkach:
1) przerwania przez Stażystę/kę odbywania stażu; 

2) utraty przez Opiekuna Stażysty/ki statusu osoby zatrudnionej u Pracodawcy, w którym Stażysta odbywa staż;

3) naruszania przez Opiekuna Stażysty/ki warunków niniejszej umowy pomimo wezwania Uczelni do zaniechania tego naruszania;

4) innego istotnego naruszenia warunków niniejszej umowy przez Opiekuna Stażysty/ki;

5) wstrzymania dofinansowania z UE.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa polskiego, odpowiednie przepisy dotyczące POWER, jak również Regulamin projektu, który jest dostępny na stronie http://www.umcs.pl/pl/akademicki-inkubator-nowoczesnych-kadr
6. Zmiana treści Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
7. Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie, a w przypadku niemożności polubownego załatwienia sprawy przez Sąd właściwy miejscowo dla Uczelni.
8. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Uczelnia                                      
  Pracodawca 


 Opiekun Stażysty/ki
        ………………..………..…….                      
………………..………..…….

…………………………….
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