Załącznik nr 3 
PCB-1110-           /20…….
Porozumienie stron zmieniające warunki umowy o pracę/mianowania
zawarte w dniu      20…… r.
pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, reprezentowanym przez
prof. dr. hab. Stanisława Michałowskiego - Rektora UMCS, a      , zam.: 20-554 Lublin, ul. Sklodowskiej 5, zatrudnion na stanowisku       w Zakładzie   Instytutu    na Wydziale  UMCS.
§ 1

Strony zgodnie postanawiają, że na podstawie wniosku Nr …………  z dnia ………………. r. dotyczącego okresowego zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego, zmieniają na mocy niniejszego porozumienia warunki wiążącego ich stosunku pracy zawartego na podstawie umowy o pracę/mianowania z dnia ………….. r. (ze zm.), w sposób następujący: 
a) dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze:           ,- zł (słownie złotych:                 ) miesięcznie brutto,

zmienia się na okres: od dnia ……………….. do dnia …………………… na:

a)  wynagrodzenie zasadnicze:           ,- zł (słownie złotych:                                        

 FORMTEXT 
) miesięcznie brutto zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063 ze zm.),  Zarządzeniem Nr 56/2013 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 7 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie (ze zm.) oraz Zarządzeniem Rektora Nr 32/2017 z dnia 20 czerwca 2017r. w sprawie okresowego zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego z tytułu pozyskania środków zewnętrznych na badania naukowe. 
§ 2
Strony postanawiają, że podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego przestaje obowiązywać w przypadku (pkt 9 Zarządzenia Rektora Nr 32/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r.):
a) Rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu z Uczelnią, w tym przeniesienia realizacji projektu do innej jednostki,

b) Zmiany kierownika projektu lub kierownika zadania,

c) Rozwiązania umowy o pracę z kierownikiem projektu lub kierownikiem zadania.

§ 3

Strony postanawiają, że w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji projektu na wniosek Rektora okresowe zwiększenie wynagrodzenia zostaje wstrzymane do momentu wyjaśnienia sytuacji 
(pkt 10 Zarządzenia Rektora Nr 32/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r.).
§ 4
Pozostałe warunki w/w umowy/mianowania nie ulegają zmianie.
§ 5
Zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej.
§ 6
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron.
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