Zalacznik nr 1:
Dr Mirostaw Harciarek
Instytut Socjologii i Psychologii Zarzadzania

Wydzial Zarzadzania
Politechnika Czg¢stochowska

AUTOREFERAT

1. IMIE I NAZWISKO: Mirostaw Harciarek

2. POSIADANE DYPLOMY I STOPNIE NAUKOWE:

1975 — Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, magister psychologii.

1986 — Uniwersytet Slaski, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Doktor Nauk Humanistycznych,
specjalnos¢: psychologia. Tytut rozprawy doktorskiej: ,,Psychologiczne korelaty zjawiska
powidoku oraz proba ich interpretacji”

Promotor: prof. zw. dr hab. Zofia Ratajczak

Recenzenci: prof. zw. dr hab. Czestaw Nosal, prof. dr hab. Kazimierz Czarnecki.

3. INFROMACJE O DOTYCHCZASOWYM ZATRUDNIENIU W JEDNOSTKACH
NAUKOWYCH:

1975 — 1984 Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego



1985 — 2001 Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach

1996 Politechnika Czgstochowska, Instytut Socjologii i Psychologii Zarzadzania 1 nadal

4. WSKAZANIE OSIAGNIECIA WYNIKAJACEGO Z ART. 16 UST. 2 PKT.1 USTAWA
Z DNIA 14 MARCA 2003 R. O STOPNIACH NAUKOWYCH ORAZ STOPNIACH 1
TYTULE W ZAKRESIE SZTUKI (DZ. U. NR 65, POZ. 595 ZE ZM.):

A) TYTUL OSIAGNIECIA NAUKOWEGO, ROK WYDANIA, NAZWA
WYDAWNICTWA:
Dwuaspektowos$¢ poznania, czyli relacja wrazen do spostrzezen jako jednostka poznawcza,
rok wydania 2012, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej
ISBN 978-83-7193-537-4
ISSN 0860-5017
Recenzenci: prof. zw. dr hab. Krzysztof Wieczorek
prof. dr hab. Tadeusz Kobierzycki
Redaktor naukowy: prof. dr hab. Zbigniew Kro6l

B) OMOWIENIE CELU NAUKOWEGO WW. PRACY I OSIAGNIETYCH WYNIKOW
WRAZ Z OMOWIENIEM ICH EWENTUALNEGO WYKORZYSTANIA:

Wprowadzenie do problemu przedstawionego w pracy bedqcej przedmiotem habilitacji

Zagadnieniami wrazen (ze szczegolnym uwzglednieniem powidokow) zajatem si¢ zaraz po
obronie pracy magisterskiej wyznaczajac w ten sposob kierunek catej swojej dalszej pracy
naukowej. Uznalem wtedy, ze w psychologii nalezy doktadniej analizowa¢ zjawiska rzeczywiste,
tzn. istniejgce realnie, ktore sa doswiadczane niejako poza warstwag werbalng lub z minimalnym

jej udzialem, a tym samym nie sg wyznaczone przez kategorie jezykowe, jak np. 0sobowos¢,



poznanie, czy emocje. W tym okresie opatentowatem aparat do badania powidokow, ktoéry
postuzyt jako narzedzie do przeprowadzenia badan begdacych przedmiotem pracy doktorskie;j.
Umozliwial on pomiar czasu trwania i intensywnosci efektow nastepczych w standaryzowany
sposob. Zalezato mi na badaniu fundamentéw poznania, a nie na procesach i zjawiskach, ktore sa
konsekwencja tegoz poznania. Za taki obszar badawczy uznatem wrazenia oraz ich rodzaje, czyli
zjawiska okolopoznawcze. Poniewaz jednak jedynymi dostgpnymi wrazeniami wydawaty si¢
wtedy powidoki, dlatego tez glownie one - az do dnia dzisiejszego - staly si¢ gldéwnym
przedmiotem moich zainteresowan.

W przewazajacej liczbie moich prac, bez wzglgdu na gtowny temat i przedmiot jaki byt w
nich analizowany (stres, poznanie, holografia mozgu, psychoanaliza, mroczki migrenowe, sztuka,
zarzadzanie, dwuaspektowos$¢ poznania, poziom jawny i niejawny poznania, spostrzezenia),
zawsze odnosilem si¢ do powidokdéw 1 wrazen. W ten sposdb zagadnienie to w moich pracach
uzyskato bardzo szerokie ujecie i rozne konteksty. Analizowalem je z roznych perspektyw. W
efekcie, mimo ze wiele moich publikacji nominalnie dotyczylo odmiennych zagadnien, to
faktycznie wiekszo$¢ z nich odnosito si¢ do wrazen i dwuaspektowosci poznania, co oznacza, ze
prace te mozna uznac za spdjne pod wzgledem podjetej problematyki.

Aby potwierdzi¢ jedno$¢ i koherentno$§¢ mojego przedmiotu zainteresowan, ktorym sa
wrazenia 1 spostrzezenia oraz dwuaspektowos$¢ poznania pragne zwroci¢ uwage na fakt, ze w
trzech - waznych z punktu widzenia mojego dorobku naukowego - pracach ksigzkowych
(Holografia ~ moézgu —s. 17-18, Podstawy  psychologii  realistycznej...s.160-161,
Dwuaspektowos¢...s.83-84) odwotuje si¢ do tego samego metaforycznego modelu poznania
przedstawionego przez Platona w Timajosie' lub do réwnowaznej mu — moim zdaniem -
metafory jaskini zaprezentowanej w Panstwie. Z perspektywy tych metafor mozna powiedziec,
ze moje prace dotyczace wrazen i spostrzezen oraz dwuaspektowosci poznania sg proba
interpretacji tych opisow dokonang na gruncie  wspoélczesnej filozofii, psychologii i
neuropsychologii.

Za wprowadzenie do problemu przedstawionego w pracy bedacej przedmiotem rozprawy
habilitacyjnej] mozna uzna¢ poprzedzajace ja dwie opublikowane wcze$niej moje ksiazki, w
ktorych omowitem dwuaspektowo$¢ poznania. Ich tre§¢ stanowi niejako wprowadzenie i tto do

rozwazan na temat wrazen 1 spostrzezen.

' M. Harciarek, Holografia mézgu, Wydawnictwo Naukowe ,,Slqsk”, Katowice 2002, s. 17-18, M. Harciarek,
Podstawy psychologii realistycznej wedtug Karola Wojtyly, Wydawnictwo Kos, Katowice 2008, s.160-161.



W pracy Holografia mozgu wrazenia rozumiane jako powidoki stanowiag integralng sktadowa
percepcji  zinterpretowanej jako proces holograficzny. Zjawisko powidoku jest w niej
wskaznikiem 1 zarazem argumentem na rzecz percepcyjnych proceséw holograficznych
zachodzacych w mézgu.

W ksiagzce pt.: Podstawy psychologii realistycznej wedtug Karola Wojtyly proponuje przyjaé
za autorem Osoby i czynu dwuaspektowe rozumienie czlowieka jako fundament badania
psychiki. Dwuaspektowos¢ to dwie kategorie, a doktadniej dwa aspekty zycia wewnetrznego
tworzace jedng cato$¢, zdefiniowane jako: ,,ja dziatam” i ,,co$ si¢ dzieje we mnie”. Z grubsza
mozna uznaé, ze w psychologii funkcjonujg one jako czynnosci refleksyjne (decyzje, swiadome
mysSlenie) 1 automatyczne (powidoki, wrazenia, zjawiska okotopoznawcze), ktore jak dotad nie
znalazty zadawalajacej interpretacji oraz miejsca, jakie ten podzial powinien zajmowaé. W
filozofii to zagadnienie odpowiada problematyce podmiot-przedmiot, a u Arystotelesa wystepuje
jako umyst czynny i umyst bierny, ktory to podziat jak dotad réwniez nie znalazl zadawalajacej
interpretacji, mimo iz wiemy o nim juz od z gérg dwoch tysiecy lat. Gdyby uja¢ przedstawiong w
tej pracy dwuaspektowo$s¢ w kategoriach poznawczych, to przejawialaby si¢ ona jako

dwuaspektowos$¢ w formie szeroko rozumianych wrazen i spostrzezen.

Przedstawienie problemu i celu pracy bedqgcej glownym osiggnieciem naukowym

W pracy zatytulowanej Dwuaspektowos¢é poznania czyli relacja wrazen do spostrzezen jako
Jjednostka poznawcza dokonano analizy procesu poznania, z perspektywy tych dwodch kategorii
epistemologicznych.

Wrazenia zostaly zdefiniowane jako zjawiska percepcyjne, ktére nie wchodza w sklad
spostrzezen tzn. jako zjawiska, ktore sg obserwowane w polu percepcyjnym niejako towarzyszac
spostrzezeniom, lub ,,naktadajac” si¢ na nie. Do tej grupy fenomendéw zaliczono takie doznania
jak: efekty nastepcze, powidoki, mroczki lub zjawiska okolopoznawcze, czyli wrazenia
percepcyjne nie bedacymi spostrzezeniami. Naleza do nich takze rodzaje kontrastow nastgpczych
1 wspotczesnych lub wrecz iluzje jak np. pasy Macha, ktore to zjawisko w zasadzie nalezy
rozpatrywaé jako powidok wspodlczesny. Waznym problemem jest tu status tych zjawisk w

percepcji 1 odpowiedz na pytanie, czy doznawane wrazenia jako fenomeny sg aberracjg, ktora



zakldca proces poznawczy, czy tez sa one przejawem glebszych procesow lezacych u podstaw
procesu poznania.

Wstepna analiza wrazen 1 spostrzezen wskazuje, iz spostrzezenia nie sg zjawiskiem ztozonym
z wrazen, a tym samym wrazenia nie przechodza harmonijnie w spostrzezenia, czyli nie tworza
obrazu poznawczego (nie sktadajg si¢ na ten obraz), jak to postulujg sensualiSci. Jednym z
argumentOw przemawiajacych za takim podejsciem, czyli za jakosciowa 1 funkcjonalng rdznica
migdzy omawianymi zjawiskami jest fakt, iz te same bodzce (zwykle identyfikowane z
wrazeniami) mogg prowadzi¢ do zupelnie réznych spostrzezen, na co zwrécili uwage juz
gestalty§ci omawiajg tzw. figury dwuznaczne. Ponadto, rowniez zachodzi proces odwrotny tzn.
odmienne bodzce moga powodowac takie same spostrzezenia. Czym zatem s3 wrazenia, a
czym spostrzezenia? Jak te zjawiska maja si¢ do siebie? Wlasnie ten problem zostal uznany
tutaj za podstawowy.

Glownym celem omawianej pracy jest zrozumienie, czyli interpretacja relacji wrazen do
spostrzezen. Rozwigzania tego problemu podjeto si¢ na podstawie analizy tych zjawisk, biorac
pod uwage rozne perspektywy badawcze.

We wstepnej czesci pracy, stanowigcej rozdzial pierwszy przedstawiono teoretyczny punkt
wyjscia do analizy wrazen i spostrzezen. Przeprowadzono w niej rozrdznienie wrazen
rozumianych przez sensualistow jako konceptualizacja sygnatéw rejestrowanych przez zmysty
sktadajacych si¢ na spostrzezenie, od wrazen jako realnie doznawanych zjawisk towarzyszacych
poznaniu, do ktoérych nalezy zaliczy¢: powidoki, zjawiska enoptyczne, szeroko rozumiane
zjawiska okolopoznawcze, czy mroczki. To drugie rozumienie wrazen jest wazne. Z tej
perspektywy wrazenia jak 1 spostrzezenia mozna rozpatrywa¢ w duchu Paula Ricoeura, uznajac
je za wytwory uktadu poznawczego.

W rozdziale drugim omowiono wrazenia 1 spostrzezenia jako dwuaspektowos$¢ poznania
opisang w starozytnych mitach, a w trzecim przedstawiono wrazenia i spostrzezenia w pogladach
roznych filozofow, ktére zostaty przeanalizowane w perspektywie historycznej, poczynajac od
starozytnosci. Wrazenia 1 spostrzezenia w psychologii oraz w psychoterapii omowiono w
rozdziale czwartym. Rozdziat piaty to opis relacji wrazen do spostrzezen i propozycja rozumienia
tej relacji, jako relacji komplementarnej. W tej czgsci pracy zaproponowano ujecie tych zjawisk
jako dwu skladowych (dwu aspektow) procesu poznania, ktére razem tworza jedng calo$¢

okreslong mianem jednostki poznawczej. Widziana z tej perspektywy relacja wrazen do



spostrzezen ma charakter ortogonalny, tzn. zjawiska te niejako reprezentujag dwa rozne
poziomy rzeczywistosci (niejako krzyzujac e si¢ ze soba). Inaczej mowigc, wrazenia odnoszg si¢
do poziomu ontologicznego a spostrzezenia do poziomu epistemologicznego. Uzywajac metafory
Alfreda Kobrzybskiego, ktory odrozniat ferytorium od mapy, mozna powiedzie¢, ze wrazenia
dotycza obszaru ferytorium a spostrzezenia mapy.

Przeprowadzona szeroka prezentacja oraz analiza relacji wrazen do spostrzezen pozwolita na
przyjecie stanowiska, iz omawiane fenomeny sg w stosunku do siebie wzglednie niezalezne, a
tym samym wrazenia nie s3 elementem sktadowym spostrzezen, tylko im towarzysza (jawnie lub
niejawnie). Oznacza to, ze wrazenia, a tym samym i powidoki, nie mogg by¢ ignorowane, czy
pomijane lub uznawane za drugorzedne, czy za nieistotne w procesie poznania. Ponadto, co jest
bardzo wazne, wrazenia nie moga by¢ odrywane od spostrzezen, czyli nie nalezy badac¢ (czy
analizowa¢) wylacznie spostrzezen bez uwzglednienia jednocze$nie poziomu wrazen
(powidokow, iluzji, czu¢ i odczu¢) i odwrotnie. Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze
wrazenia nalezy rozumie¢ jako odrgbng klase zjawisk, ktore sq zakotwiczone w emocjach i
pojawiaja si¢ zwykle jako nieodpowiednio$ci niezasymilowane przez spostrzezenia.

Ogo6lnym wnioskiem wynikajacym z pracy jest stwierdzenie, Ze proces poznania moze by¢
badany prawidlowo tylko wtedy, kiedy uwzglednimy zaréwno wrazenia jak i spostrzezenia,
stanowigce razem jedng cato$¢. Drugim waznym wnioskiem a zarazem propozycja jest przyjecie
istnienia dwuaspektowej jednostki poznawczej. Taki stanowisko-propozycja wynika zar6wno z
modeli naukowych (D. Gabora, , D. Bohma, J. Gibsona, H. Helmholtza) jaki i z intuicyjnych oraz

przednaukowych przekonan dotyczacych poznania.

Rezultaty przeprowadzonych analiz

Do rezultatow osiggnietych w omawianej pracy nalezy zaliczy¢ wykazanie wspomnianej juz
nieliniowej relacji wrazen do spostrzezen, ktore to zjawiska skladajg si¢ na jednostke
poznawcza. Waznym wnioskiem jest roOwniez przyjecie tezy, iz wrazenia i spostrzeZenia
kontroluja si¢ wzajemnie i maja charakter dopelniajacy sie.

Dotychczas najczesciej przyjmowano poglad, Zze spostrzezenie daje nam catosciowy obraz

Swiata (np. obraz wzrokowy) a wrazenia sg jego podstawg (elementami sktadowymi). Uznawano,



7e spostrzezenia pozwalaja poznawac $wiat, czyli ze §wiat jest dany w spostrzezeniach. Tym
czasem, wnioski z analizy materiatow przedstawionych w pracy prowadza do pogladow zgota
odmiennych 1 kierujg nas w stron¢ tzw. poznania ucielesnionego, uznajacego nie tylko role
zmystoéw w poznaniu, ale takze znaczenie motoryki, czy odczu¢ o charakterze emocjonalnym.

Gltowng tezg jaka wynika z pracy jest nie tylko konkluzja, ze poznanie ma charakter szerszy
niz tylko percepcja w rozumieniu sensualistycznym (poglad najczesciej przyjmowany przez
wspotczesng psychologi¢). Jak wspomniano, aby bada¢ poznanie nalezy zwroci¢ si¢ w kierunku
dwuaspektowego doswiadczenia 1 przyja¢ postulat nakazujacy zdefiniowanie jednostki
poznawczej jako ztozonej z symultanicznie wystgpujacych wrazen i spostrzezen. Aktualnie, w
analizie procesOw percepcji nie bierze si¢ pod uwage takiego warunku. Mozna powiedzie¢, ze w
pracy przedstawiono rozumienie procesu poznania, ktére uwzglednia tacznie zaréwno wrazenia
jak 1 spostrzezenia sktadajace si¢ razem na calo$¢ poznacza (jednostke¢ poznawcza).

Badanie osobno wrazen i osobno spostrzezen, w §wietle materiatu przedstawionego w pracy,
nalezy uzna¢ za blad poznawczy jaki ma miejsce w analizach procesow percepcyjnych, a nawet
za blad metodologiczny. Wlasnie ten postulat uznaje za pierwsze (1) osiagniecie naukowe
przedstawione w omawianej pracy. Za drugie (2) osiagniecie naukowe uznaj¢ propozycje, iz
relacja miedzy wrazeniami i spostrzezeniami ma charakter ortogonalny, a za trzecie (3), ze
ta wlasnie relacja wyznacza istnienie jednostki poznawczej, natomiast przedstawiony materiat
zamieszczony w pracy jest zbiorem argumentoOw przemawiajacych na rzecz istnienia takiej
jednostki. Inaczej mowiac, rezultatem przeprowadzonych analiz w pracy jest postulat, aby relacja
wrazen do spostrzezen byla rozpatrywana jako jednostka poznawcza. Jako czwarte (4)
osiagniecie mozna uzna¢ zebranie i przedstawienie materialu tworzacego monografie
szeroko omawiajgcg problematyke relacji wrazen do spostrzezen w obszarze mitéw, filozofii,
psychoterapii i psychologii, ktora wypenia luke dotyczaca tego tematu nie tylko w polskiej, ale

takze zagranicznej literaturze naukowe;.



Konsekwencje i zastosowania/wykorzystanie osiggnietych rezultatow

W Appendixie I bedacym w zasadzie ostatnig cze$cig omawianej pracy wymieniono
kilkanascie postulatdéw i propozycji dalszego badania oraz zastosowania istnienia jednostki
poznawczej sktadajacej si¢ z wrazen i1 spostrzezen. Nalezg do nich migdzy innymi:

- badanie potkul mézgowych 1 ich wspotpracy w swietle wrazen 1 spostrzezen,

- badanie procesOw poznania jako jednostki poznawczej obejmujacej zarowno aspekt poznawczy

jak 1 emocjonalny,

- analiza procesOw poznawczych w $wietle kategorii czasu 1 przestrzeni, gdzie czas odnositby si¢

do wrazen a wymiar przestrzenny do spostrzezen,

- badanie intuicji, inteligencji oraz wgladu z perspektywy relacji wrazen do spostrzezen.
Ponadto, nalezy zauwazy¢, Ze propozycje zawarte w omawianej pracy pozwalaja na
zintegrowane spojrzenie na procesy psychiczne, ktore w ramach jednostki poznawczej
stanowig jedno$¢ procesow poznawczo-emocjonalnych. Integracja ta moze by¢ omdwiona
z 16znych perspektywach badawczych i teoretycznych. Jest to zupeinie inne ujecie
procesow psychicznych niz przedstawiaja to wspotczesne podreczniki psychologii, w
ktorych osobno opisuje si¢ procesy spostrzezeniowe i osobno - jakby nie zwigzane z nimi -
procesy emocjonalno-czuciowe.

Przedstawiona propozycja badania procesow poznawczych z tgcznym uwzglednieniem
zarowno procesOw przestrzennych (spostrzezen) jak i czasowych (wrazen) pozwala na asymilacje
przez psychologi¢ teorii komunikacji Denisa Gabora, ktéra opisuje jezykiem matematyki
przesytanie sygnatow w telekomunikacji. W koncepcji tego autora czas 1 przestrzeh mozna
zinterpretowac jako przejaw wrazen i spostrzezen. Pracg, ktora zapoczatkowuje ten kierunek
analiz 1 badah moze by¢ moje aktualne opracowanie na ten temat przedstawione w roczniku
naukowym dotyczace jednostki poznawczej (,,Humanistyka i przyrodoznawstwo”,2016).

Za wazng konsekwencje wynikajacg z analiz przeprowadzonych w omawianej pracy mozna
uzna¢ konieczno$¢ wilaczenia do rozumienia procesOw poznania, a tym samym do jednostki
poznawczej, takich zjawisk jak: pobudzenie wyprzedzajace (Karl Pribram), gotowos¢
percepcyjng (Jerom Bruner), czy nastawienie (Josif Bzalawa) rozumiane jako wrazenia
nastepcze a zarazem poprzedzajace poznanie (Warto zauwazyc, ze procesy te przywodzg na mysl

retencje 1 protencje opisane przez Edmunda Husserla). W perspektywie jednostki poznawczej



pobudzenie wyprzedzajgce jest niejako dopelieniem, czy tez drugim aspektem percepcji, czyli
wrazeniem, podczas gdy pierwszym jej aspektem jest spostrzezenie.

Whnioski wynikajgce z omawianej pracy sklaniajg takze do zwrdcenie uwagi na wrazenia i
powidoki jako na przejaw poznania ucieleSnionego. Taka perspektywa pozwala na badanie
poznania za pomocg efektéw nastepczych.

Dwuaspektowe ujgcie poznania zacheca rowniez do ponownego zajecia si¢ holograficzna
koncepcja pracy mozgu oraz do szerszej interpretacji tzw. paséw Macha jako zjawiska
powidokowego, a nie jedynie jako przejawu hamowania obocznego.

Ponadto, analizowana praca moze by¢ jednym z argumentéw przemawiajacych za
uwzglednieniem w psychologii koncepcji dwuaspektowosci cztowieka wg Wojtyty.

Konczac przedstawienie mozliwych zastosowan teoretycznych i badawczych omawianej
pracy, pragne zaznaczy¢, ze jedna z glownych konsekwencji uzyskanych rezultatow
przedstawionej monografii jest zamiar opracowania i opublikowania w najblizszej przysztosci
obszernej monografii na temat powidokow oraz konstrukcja nowej wersji aparatu do badania

powidokéw (z wykorzystaniem EEG 1 technologii cyfrowych).

5. OMOWIENIE POZOSTALYCH OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH

Omawiajac problematyke badawcza bedaca przedmiotem moich zainteresowan, mozna
powiedzie¢, iz dotyczy ona trzech obszaréw. Pierwszym sa wrazenia i spostrzezenia, drugim
dwuaspektowos¢ poznania, a trzecim zarzadzanie zasobami ludzkim ze szczegdlnym
uwzglednieniem stresu menedzerow. Nalezy jednak zaznaczyC, ze wymienione trzy rdzne
dziedziny stanowig spdjna cato$¢ i dotycza procesOw poznawczych. Zarzadzanie i stres sa
jedynie obszarami aplikacji tematyki dotyczacej poznania i antropologii, czyli wrazen i
spostrzezen oraz dwuaspektowosci czlowieka. Prace obejmujgce wymienione obszary s3
przedstawione ponizej w trzech blokach bibliograficznych zawierajacych artykuty i monografie.

(Publikacje przedstawiono chronologicznie a monografie zaznaczono podkresleniem.)



5.1. Prace dotyczace SciSle zagadnien zwigzanych z wrazeniami i powidokami

Sposréd wymienionych ponizej opracowan na uwage zastuguje monografia poswigcona
Holografii mozgu (2002), ktora doczekata si¢ w 2006 roku debaty naukowej w Instytucie
Filozofii 1 Socjologii PAN w Warszawie pod kierunkiem prof. dr hab. Haliny Motyckiej.
Zaprezentowane poglady i dyskusje zostaly opublikowane w formie artykulow w ,,Zagadnieniach
naukoznawstwa”, 2007, t. XLIII, zeszyt 1 (171). Wprowadzenie do tej debaty oraz jej
podsumowanie znajduje si¢ ponizej wsréd wymienionych moich publikacji.

Wszystkie zamieszczone w tym podpunkcie prace odnosza si¢ do wrazen i zjawisk
nastgpczych (powidokéw, perseweracji), a ich zréznicowanie tematyczne wynika jedynie z
obszaru w ktorym sg one prezentowane 1 zastosowane.

Za gltowne osiaggniecie naukowe w wymienionych pracach — w podpunkcie 5.1. — uznaje
rozumienie powidoku za zjawisko, z jednej strony przemawiajace za holograficznym
funkcjonowaniem moézgu, a z drugiej strony za zjawisko stanowigce integralng skladowa

proceséw poznawczych.

M. Harciarek, Diagnoza poziomu stresu na podstawie wzrokowych efektow nastgpczych, [w:]
Stres w biznesie, red. J. Sztumski, red. M. Harciarek, Wydzial Zarzadzania Politechniki

Czestochowskiej, Czestochowa 2001, s.69-73.

M. Harciarek, Holografia mézeu, Wydawnictwo Naukowe ..Slask”, Katowice 2002.

M. Harciarek, Agresja jako mechanizm obronny. [w:] Przemoc i agresja jako zjawisko spoteczne,

red. M. Binczycka-Anholcer, PTHP, Warszawa 2003, s.111-118.

M. Harciarek, Poznanie sSwiata jako rozwijanie i zwijanie sie ukrytego porzgdku psychiki
obserwowanego w percepcyjnych efektach nastepczych, [w:] Czlowiek 1 czlowieczenstwo.
Strategia bycia cztowiekiem. Fenomenologia czlowieczenstwa, red. H. Romanowska-takomy,
red. H. Kedzierska, Wydawniczy Os$rodek Badan Naukowych im. W. Ketrzynskiego, Olsztyn
2003, tom 1.
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M. Harciarek, Psychoterapia poprzez efekty nastepcze i imaginacje, ,,ALBOalbo”, 2003, nr 4,
s.91-104.

M. Harciarek, Holografia mozgu i psychoterapia, ,,Prace Komisji Naukowych”, Katowice:

Polska Akademia Nauk Oddziat w Katowicach, Katowice 2004, zeszyt 28.

M. Harciarek, Stres a biorytmy —rola barw i fotostymulacji w homeostazie, [w:] red. J. Szopa,
red. M. Harciarek, Stres 1 jego modelowanie, Sekcja Wydawnictwa Wydzialu Zarzadzania

Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2004.

M. Harciarek, Introwersja i ekstrawersja w swietle holografii mozgu, ,,ALBOalbo”, 2004, nr 1,

s.91-102.

M. Harciarek, Percepcia na nowo odkryta w dobie mediow monitorowych, ,Studia

Medioznawcze”, 2005, vol.2 (21).

M. Harciarek, Autorskie wprowadzenie do dyskusji nad ksigzkq pt. ,,Holografia mozgu”,
,,Zagadnienia naukoznawstwa”, 2007, t. XLIII, zeszyt 1 (171), s. 107-110.

M. Harciarek, Podsumowanie dyskusji, ,,Zagadnienia naukoznawstwa”, 2007, t. XLIII, zeszyt 1

(171), s. 137-151.

M. Harciarek, Swiadomos¢ jako zjawisko holograficzne, [w:] O $wiadomosci. Wybrane
zagadnienia, red. M. Woéjtowicz-Dacka, red. L. Zajac-Lamparska, Wydawnictwo Uniwersytetu
Karola Wielkiego, Bydgoszcz 2007, s. 43-74.

M. Harciarek, Dwoistos¢ archetypu poznania, [w:] Benares a Jerozolima. Przemysle¢
chrzedcijanstwo w kategoriach hinduizmu i1 buddyzmu, red. K. Pawlowski, TYNIEC

Wydawnictwo Benedyktynow, Krakow 2007, s. 381-412.
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M. Harciarek, Obecnos¢ archetypu Jazni w efektach nastepczych, [w:] Wokdt psychologii
analitycznej C.G. Junga. Refleksje, inspiracje, zastosowania, red. K. Weglowska-Rzepa

Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008, s. 98-110.

M. Harciarek, Podstawowe problemy percepcji i przezywania muzyki, [w:] Muzyka wspoiczesna
1 jej tozsamos$ci, red. T. Kobierzycki, Wydawnictwo Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina w Warszawie. Warszawa 2010, s.173-180.

M. Harciarek, Wzrokowy uktad poznawczy jako spektrometr (czes¢ 1), ,,Humanistyka 1

Przyrodoznawstwo” 2014, nr 20, s.161-176.

M. Harciarek, Wzrokowy uklad poznawczy jako spektrometr (cze$¢ II), ,,Humanistyka i

Przyrodoznawstwo”, 2015, nr 21, s. 79 — 95.

M. Harciarek, Project of monitoring of employees’ psychophysical condition using aftereffect as

mean of decreasing the number of accidents and wrong decisions, 2015, p.306-309.

doi: 17626/dBEM.IcoM.P00.2015.p057

M. Harciarek, Interpretacja zjawiska powidoku i aury migrenowej w kontekscie wspolpracy

potkul mozgowych, ,,Postepy Psychiatrii 1 Neurologii”, 2016, vol. 25, s. 79 — 84.

M. Harciarek, Powidok w filozofii, sztuce i psychologii, [w:] Filozofia i sztuka, t. VIII, Instytut
Filozofii UWM w Olsztynie, Olsztyn 2016.
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M. Harciarek, Dwuaspektowa jednostka poznawcza cztowieka a zasada nieokreslonosci

Heisenberga-Gabora, ,, Humanistyka i Przyrodoznawstwo”, 2016, nr 22, s. 91 — 100.

M. Harciarek, Application of spiral aftereffect in examination of managers 'leadership styles, [in:]
Trends of Management in the Contemporary Society (International Conference on Management),
Mendel University in Brno 2016, s.131-133.

file:///C:/Users/user/Downloads/proceedings ICOM_new.pdf

M. Harciarek, Stress and fatigue’s monitoring by means of afterimage as method of decreasing
the number of accidents and wrong decisions, [in:] M. Daroczi, E. Robak, S. Vinogradov (eds.)

Management, Organizations and Society, Budapest 2017.

5.2. Dwuaspektowos¢ czlowieka w odniesieniu do: psychologii, procesow poznania i

zarzadzania

Wiodaca pracg w ramach tematyki dotyczacej dwuaspektowosci cztowieka jest monografia
zatytulowana: ,,Podstawy psychologii realistycznej wedlug Karola Wojtyty” (2008). Wszystkie
ponizej zamieszczone publikacje odnoszg si¢ do antropologii cztowieka przedstawionej przez K.
Wojtyte w rozprawie ,,Osoba i1 czyn”, czyli do dwuaspektowego ujecie natury ludzkiej ztozonej z
wymiaru czynnego 1 biernego. W artykutach na ten temat przekonuje, iz przyjecie
dwuaspektowego rozumienia cztowieka jest nie tylko trafne, ale i obiecujaco poznawczo.
Rozwinigcie i uaktualnienie tej propozycji przedstawiam w artykule pt: ,,Antropologia Karola
Wojtyty podstawa rozwoju psychologii jako nauki” (2015). Inne prace, wymienione ponizej, sg
proba zastosowania dwuaspektowej koncepcji cztowieka w obszarze: zarzadzania, tworczosci,
czy w interpretacji tzw. ,,efektu lucyfera”.

Za swoje osiagniecie naukowe zawarte w wymienionych pracach — w podpunkcie 5.2. —
uznaj¢ probe wprowadzenia do psychologii jako nauki dwuaspektowej koncepcji czlowieka

zaproponowanej przez K. Wojtylte.
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M. Harciarek, Podstawy psychologii realistycznej wediug Karola Wojtvly, Wydawnictwo Kos,
Katowice 2008.

M. Harciarek, Antropologiczna reguta metodologiczna jako klucz do rozwigzywania problemow
kapitatu spolecznego i kapitatu ludzkiego, [w:] Oblicze kapitalu spotecznego. Studium
teoretyczno-empiryczne, red. F. Bylok, red. A. Kwiatek, Politechnika Czg¢stochowska,
Czestochowa 2008, s.11-19.

M. Harciarek, ,,Trzecia kultura’ wedtug Karola Wojtyly, ,,Zagadnienia naukoznawstwa”, 2009, t.

XLV, zeszyt 3-4 (181-182) 5.465-486.

M. Harciarek, Dwuaspektowos¢ cztowieka jako podstawowy paradygmat w sensie
epistemologicznym, [w] Rezonujacy rozum nauki a rozumno$¢ intuicji, red. G. Zurkowska, red.
S. Blandzi, Wydawnictwo Rolewski Nowa Wie$ k/Torunia, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej

Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Wydawnictwo IFIS PAN, Warszawa 2009.

M. Harciarek, Wojtyla’s anthropology as a base of scientific psychology, Congreso International
Legado de Juan Pablo II El Magno, Bogota — Columbia. 19-20 11.2010.

M. Harciarek, Metoda fenomenologiczna w badaniu kapitatu ludzkiego i spolecznego, ,,Zeszyty
Naukowe Politechniki Czestochowskiej, Zarzadzanie” 2011, nr 3, s.118-130.

M. Harciarek, Antropologia Karola Wojtyly jako podstawa Psychologii, [w:] Prace Komisji
Naukowych, Polska Akademia Nauk Oddziat w Katowicach, Katowice 2011, zeszyt nr 34-35,

s.41-44.

M. Harciarek, Poznanie jako proces tworczy, ,,Zagadnienia Naukoznawstwa”, 2011, tom XLVII,

s.631-635.
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M. Harciarek, Efekt Lucyfera jako nieuswiadomiona motywacja mimetyczna a poznanie samego
siebie, [w:] Efekt Lucyfera w perspektywie naukowej, red. A. Drabarek, red. Z. Krol,
Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej, Warszawa 2013, s.52-58.

M. Harciarek, Antropologia Karola Wojtyly podstawg rozwoju psychologii jako nauki, [w:] Jan
Pawet II Postuga myslenia, Studia nad Mysla Jana Pawta 11, t. 2, red. B. Kastelik, red. A. Krupka,
red. R. Wozniak, Krakow 2015, 17, s. 55-77.

M. Harciarek, Wojtyta’s anthropology as base of the humanities and psychology, [in:] Legado de
Juan Pablo II el Magno, ed. G. Melo-Guevara, ed. B. Piotrowski, Universidad Sergio Arboleda,
Bogota 2015, s. 189-193.

M. Harciarek, Relacje pracownicze w kontekscie dwuaspektowosci kierowania zespotami
zatrudnionych osob, [w:] Udzial pracownikdw w zarzadzaniu nowoczesnymi organizacjami
gospodarczymi, red. A. Bazan-Bulanda, red. A. Kwiatek, red. E. Robak, Wydawnictwo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2015.

M. Harciarek, Filozofia Jozefa Tischnera i Karola Wojtyly jako relacja fenomenologii do
tomistyczno-fenomenologicznego personalizmu, [w:] Tischner — czlowiek w horyzoncie nadziei,

red. E. Stuzik, Oficyna Wydawnicza Wactaw Walasek, Katowice 2016.

5.3. Stres i zarzadzanie

Ponadto, z racji zatrudnienia na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czegstochowskiej, zajmuje
si¢ rowniez problematyka stresu 1 zarzadzania. Prace te stanowig szerszg konsekwencj¢
zagadnien wymienionych w powyzszych podpunktach 5.1, 5.2. Nalezy je rozumie¢ jako probe
zastosowania problematyki wrazen i powidokéw oraz dwuaspektowosci cztowieka do obszaru

stresu oraz zarzadzania.
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Za swoje osiggniecie naukowe w przedstawionych pracach — w podpunkcie 5.3 — uznaj¢
zastosowanie koncepcji dwuaspektowosci czlowieka w rozumieniu stresu oraz w

zarzadzaniu, a szczegdlnie w zarzadzaniu partycypacyjnym oraz w humanizacji pracy.

M. Harciarek (red.) J. Sztumski (red.), Stres w biznesie, Wydawnictwo Wydziaty Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2001.

M. Harciarek, Relaks jako reakcja tego samego typu co stres lecz o przeciwnym kierunku
dziatania, [w:] Niepokoje i nadzieje wspotczesnego cztowieka. Cztowiek w sytuacji przetomu,

red. R. Derbis, Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Czg¢stochowa 2003, s. 165-171.

M. Harciarek, Humanizacja pracy a centrum przemian psychicznych czliowieka w swietle
nauczania Jana Pawta II, [w:] Czy zmierzch pracy?. Humanizacja w stosunkach pracy, red. D.

Walczak-Duraj, Wydawnictwo Naukowe Novum, Plock —Warszawa 2003.

M. Harciarek, Stres w kontekscie relaksu, [w:] Stres 1 jego modelowanie, red. J. Szopa, red. M.
Harciarek, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa

2004.

J. Szopa (red.), M. Harciarek (red.), Stres i jego modelowanie, Wydawnictwa Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2004.

M. Harciarek, Otwartos¢ jako gtowna cecha osobowosci skutecznego menedzera, [w:] Spoteczne
i psychologiczne uwarunkowania zarzadzania personelem, red. L. Cichobtazinski, Wydziat

Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2006, s.7-12.

M. Harciarek, Czynniki psychologiczne i socjologiczne w zarzqdzaniu sobq i innymi, [w:]
Wybrane problemy zarzadzania kapitalem ludzkim, red. E. Gorczycka, Wydawnictwo

Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008, s.17-27.
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F. Bylok (red.), M. Harciarek (red), Psychologiczne i socjologiczne aspekty zarzgdzania

zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 20009.

M. Harciarek, Perspektywy i kierunki zmian w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, [w:] Problemy
zarzadzania zasobami ludzkimi w dobie globalizacji, red. F. Bylok, red. L. Cichobtazinski,

Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2009, s.117- 122.
M. Harciarek, Psychologiczna podstawa zarzqdzania rownowagq praca-zycie, [w:] Humanizacja

w procesach zarzadzania, red. F. Bylok, red. J. Kotodziejski, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiej, Czgstochowa 2010, s. 132-148.

M. Harciarek, Miejsce zwigzkow zawodowych w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi, ,,Humanizacja

Pracy”, 2012, nr 1, s.75-87.

M. Harciarek, Zwigzki zawodowe a personalistyczne zarzgdzanie partycypacyjne, [w:] Zwiazki

zawodowe w procesie przemian spoleczno-gospodarczych w Polsce i wybranych krajach Unii
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Europejskiej, red. M. Bsoul, red. F. Bylok, Wydawnictwo Naukowe ,:Slask”, Katowice 2013, s.
193-213.

M. Harciarek, Interpersonal Training In Participatory Management, [w:] Management and
Managers Facing Challenges of the 21 Century. Theoretical Background and Practical
Applications, ed. F. Bylok, ed. I. Ubreziova, G6d6116 2014, s.213-221.

M. Harciarek, Wartosci podstawq zarzqdzania partycypacyjnego, [w:] Wybrane problemy
zarzadzania zasobami ludzkimi we wspolczesnych organizacjach, red. A. Bazan, red. E. Robak,

Czestochowa 2014.

M. Harciarek, Kapital kulturowy a dysfunkcje i patologie w srodowisku pracy, [w:] Patologie i
dysfunkcje w srodowisku pracy, red. E. Robak, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2015.

Konczac swoj autoreferat pozostaje mi wyrazié nadziejg, ze wymienione dokonania naukowe,
ktére przede wszystkim sg zawarte w monografii: Dwuaspektowos¢ poznania, czyli relacja

wrazen do spostrzezen jako jednostka poznawcza zostang docenione.

£ (dr Mirostaw Harciarek)
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