Komunikat Centrum Kadrowo — Ptacowego

Szanowni Panstwo!

Centrum Kadrowo - Placowe informuje, iz z dniem 1 maja 2017 r. weszly
w zycie zmiany dotyczace $wiadczenia pracy przez cigzarne pracownice
z wykorzystaniem monitora ekranowego.

Nowe przepisy wprowadzily regulacje w zakresie czasu pracy kobiet ciezarnych,
ktérych stanowiska pracy wyposazone sa w monitory ekranowe oraz przerwy od pracy
przy w/w monitorach, ktére zaliczane sg do czasu pracy.

W zwigzku ze zmianami w ciggu kazdej godziny pozostawania w dyspozycji
Swiadczenia pracy ci¢zarna pracownica, ktdra jest zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy moze Swiadczy¢ prace przed monitorem ekranowym przez maksymalnie
50 minut. Pozostaly czas (10 minut) powinien przypada¢ na przerwe, ktéra zalicza sie
do czasu pracy. Jednocze$nie 10-cio minutowe przerwy nalezy rozumieé jako czas
zwolnienia od pracy zwigzanej z obstuga monitora ekranowego i ktore nie podlegaja
laczeniu ze sobg.

W zwigzku z powyzszym, kobiety ci¢zarne zatrudnione w UMCS, powinny
zlozy¢ w Biurze Kadr Centrum Karowo-Placowego zaswiadczenie lekarskie
o ciazy. Przedlozenie zaswiadczenia, bedzie skutkowalo uzyskaniem prawa do
korzystania z przerw w pracy wykonywanej z uzyciem monitora ekranowego.
Na tej podstawie pracownica oraz bezpoSredni przelozony uzyskaja informacje
stanowigca podstawe¢ do udzielania przez bezposrednich przelozonych

(kierownikéw) 10-cio minutowych przerw w pracy pracownicom wykonujacym

Podstawa Prawna :

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796).

prac¢ przed monitorem ekranowym.




INFORMACJA

W zwigzku z cigza, stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, wydanym
R 1 I DEZEZ ismvnnssnsioss st S o S p e e sa s oraz na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow =z dnia 3 kwietnia 2017 .
w sprawie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy lub karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796) — informuje,
ze w ciggu kazdej godziny $wiadczenia pracy posiada Pani uprawnienie do pracy
z wykorzystaniem monitora ekranowego przez maksymalnie 50 minut. Pozostaty czas
(10 minut) powinien przypada¢ na przerwe, ktéra zalicza sie¢ do czasu pracy.
Przerwy stanowig czas zwolnienia od pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego
i nie podlegajg tgczeniu.
Whwuprawnienie przystuguie Pani od diia s vismmsas essen cossveressmsnammars

do dnia porodu.

................................................................................

(podpis pracownika Biura Kadr) (data i podpis Pracownicy)

Do wiadomosci otrzymuje:
- bezposredni przelozony, ktéry jest zobowigzany do realizacji w/w uprawnien Pracownicy




