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ZARZADZENIE
Nr 20/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji UMCS oraz zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 8/2010 Rektora UMCS z dnia 1 lutego 2010 r.

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1842 ze zm.) oraz § 90 ust. 3 Statutu
UMCS, po zasig¢gnigciu opinii Senatu UMCS w dniu 26 kwietnia 2017 r.,

zarzadzam:

§1
Wprowadza si¢ nast¢gpujacg zmiang organizacyjng W administracji UMCS:
1) Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UMCS w Centrum Promocji
przeksztatca si¢ w Biuro Rozwoju Kompetencji.

§2
Zadania Biura Rozwoju Kompetencji sg nastepujace:
1) stwarzanie mozliwosci zatrudniania | wspieranie rozwoju zawodowego studentow
1 absolwentéw Uniwersytetu poprzez ich przygotowanie zawodowe w wyniku:
a) poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,
b) pozyskiwania i1 udost¢pniania ofert pracy, praktyk, stazy oraz wspierania
wolontariatu,

¢) prowadzenia serwisu internetowego kariera.umcs.pl,

d) organizacji dodatkowych praktyk studenckich poza procesem ksztalcenia,

e) organizacji spotkan z pracodawcami, prezentacji przedsigbiorstw na Uniwersytecie,

f) realizacji projektow rekrutacyjnych,

g) wspotpracy z instytucjami i organizacjami aktywnymi na rynku pracy,



h) wspolpracy z organizacjami studenckimi w zakresie promowania aktywnosci

zawodowej,
1) gromadzenia i udostgpniania publikacji, wydawnictw i informacji z zakresu rynku
pracy;
2) realizacja projektow 1 dziatan w zakresie rozwoju postaw 1 kompetencji
przedsi¢biorczych wérod studentow, absolwentow i mtodej kadry naukowej Uniwersytetu,
poprzez

a) organizacje warsztatow, szkolen biznesowych oraz spotkan z przedstawicielami
Swiata biznesu,
b) wspotprace z instytucjami i organizacjami oferujgcymi wsparciec dla osob
planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
c) realizacj¢ programow edukacji w zakresie przedsiebiorczo$ci na Uniwersytecie,
d) promowanie kultury przedsigbiorczosci w srodowisku akademickim,;
3) realizacja dziatan edukacyjno—doradczych, poprzez:
a) szkolenia ksztattujace i podnoszace poziom kompetenciji zawodowych i osobistych
studentow, doktorantow, absolwentéw oraz pracownikow Uniwersytetu,
b) udzielanie studentom, doktorantom, absolwentom oraz pracownikom Uniwersytetu
wsparcia psychologicznego,
c) coaching;
4) realizacja polityki proabsolwenckiej Uniwersytetu, poprzez:
a) rozwoj Programu Absolwent,
b) podejmowanie dziatan o charakterze promocyjno-integracyjnym skierowanych
do absolwentéw Uniwersytetu,
C) podejmowanie wspolpracy z organizacjami zrzeszajacymi absolwentow
Uniwersytetu i dziatajacymi na ich rzecz.

§3

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2010 Rektora UMCS z dnia 1 lutego 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Marii Curie-

Sktodowskiej w Lublinie, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zatagcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UMCS ,STRUKTURA
ORGANIZACYJINA UMCS PION PROREKTOROW” otrzymuje brzmienie okreslone
zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) w zalaczniku nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego UMCS ,,RAMOWE ZAKRESY
DZIALANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACIT”:

a) § 1 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie;

»4) Biuro Rozwoju Kompetencji w sklad, ktorego wchodza: Zespot ds. rozwoju
zawodowego, Zespol ds. przedsigbiorczosci, Zespdt ds. rozwoju osobistego,
Zespot ds. relacji z absolwentami;”

b) § 1 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) Biuro Rozwoju Kompetencji

a) stwarzanie mozliwos$ci zatrudniania i wspieranie rozwoju zawodowego
studentow 1 absolwentow Uniwersytetu poprzez ich przygotowanie
zawodowe w wyniku:
— poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,
— pozyskiwania i udostgpniania ofert pracy, praktyk, stazy oraz wspierania
wolontariatu,
— prowadzenia serwisu internetowego kariera.umcs.lublin.pl,



— organizacji dodatkowych praktyk studenckich poza procesem
ksztalcenia,

— organizacji spotkan z pracodawcami, prezentacji przedsi¢gbiorstw
na Uniwersytecie,

— realizacj¢ projektéw rekrutacyjnych,

— wspolpracy z instytucjami i organizacjami aktywnymi na rynku pracy,

— wspolpracy z organizacjami studenckimi w zakresie promowania
aktywnos$ci zawodowe;j,

— gromadzenia i udostepniania publikacji, wydawnictw i informacji
z zakresu rynku pracy;

b) realizacja projektow i dziatan w zakresie rozwoju postaw i kompetencji
przedsigbiorczych wsrdd studentow, absolwentéw i mtodej kadry naukowe;j
Uniwersytetu, poprzez

— organizacje  warsztatow, Szkolen biznesowych oraz  spotkan
z przedstawicielami Swiata biznesu,

— wspolprace z instytucjami i organizacjami oferujgcymi wsparcie dla osob
planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

— realizacj¢ programow edukacji w  zakresie przedsigbiorczosci
na Uniwersytecie,

— promowanie kultury przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim,;

C) realizacja dziatan edukacyjno—doradczych, poprzez:

— szkolenia ksztaltujace i podnoszace poziom kompetencji zawodowych
i osobistych studentow, doktorantow, absolwentow oraz pracownikow
Uniwersytetu,
— udzielanie studentom, doktorantom, absolwentom oraz pracownikom
Uniwersytetu wsparcia psychologicznego,
— coaching;
d) realizacja polityki proabsolwenckiej Uniwersytetu, poprzez:
— rozwdj Programu Absolwent,
— podejmowanie dzialan 0 charakterze promocyjno-integracyjnym
skierowanych do absolwentow Uniwersytetu,
— podejmowanie wspOlpracy z organizacjami zrzeszajacymi absolwentow
Uniwersytetu i dziatajacymi na ich rzecz.”.
C) skresla sig¢ § 16;
d) dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:
»317a
Uniwersytet Dzieciecy
1. Do zadan Uniwersytetu Dziecigcego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie dziecigcej ciekawos$ci oraz tworczego umystu dzieci;

2) zapoznanie dzieci z réznorodnymi dziedzinami nauki i kultury;

3) wspomaganie oraz odkrywanie zainteresowan, zdolnosci i talentow dzieci;

4) wzmocnienie motywacji rodzicow do $wiadomego i aktywnego wspierania
rozwoju wlasnego dziecka;

5) organizowanie zaje¢ edukacyjnych miedzy innymi w formie wyktadow,
warsztatow, wycieczek naukowo-dydaktycznych, imprez,

6) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw  finansowych na dziatalnosé¢
Uniwersytetu Dziecigcego.

2. Szczego6lowe zasady funkcjonowania Uniwersytetu Dziecigcego okresla odrebny
regulamin.”.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 20/2017
Rektora UMCS

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego UMCS

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UMCS
PION PROREKTOROW

PROREKTORZY
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13.
14,
15.
16.

Akademickie Centrum Kultury

Archiwum i Muzeum UMCS

Biblioteka UMCS

Centrum Badawczo-Rozwojowe e-Humanistyka
Centrum Badan Gier Wideo

Centrum Brytyjskie

Centrum Europy Wschodniej

Centrum Jezyka Portugalskiego Instytutu Camoes’a

Centrum Jezyka 1 Kultury Rosyjskiej

. Centrum Je¢zyka 1 Kultury Polskiej dla Polonii 1 Cudzoziemcow
. Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych

. Uniwersyteckie Centrum Zdalnego Nauczania 1 Kursow

Otwartych

Uniwersytet Dziecigcy

Wydawnictwo UMCS

Centrum Badan Naukowych 1 Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Centrum Eco-Tech Complex



17. Centrum Kadrowo-Ptacowe
18. Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow
19. Rzecznik Patentowy



