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PYTANIA Z PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH
NA EGZAMIN DYPLOMOWY

KIERUNEK: PRAWNO-BIZNESOWY
SEMINARIUM NA WE UMCS

Organizacja jako system spoteczno-techniczny
Otoczenie organizacji

Typologie organizacji

Pojecie i proces zarzadzania

Funkcje kierownicze

Role kierownicze

Umiejetnosci kierownicze

Motywowanie w organizacji

Komunikacja w organizacji

. Pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi i jego elementy

. Rekrutacja i selekcja pracownik6éw organizacji

. Szkolenia i rozwéj personelu

. Ocena pracownikow

. Istota i funkcje kultury organizacyjnej

. Przywédztwo w organizacji

. Strategia organizacji

. Proces formutowania strategii

. Analiza strategiczna i jej metody

. Misja organizacji

. Wizja organizacji

. Analiza SWOT

. Wspblczesne koncepcje zarzadzania

. Rola przedsigbiorcy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem i gospodarce
. Biznes plan — pojecie, elementy, zastosowanie

. Rola i pojecie outsourcingu

. Pojecie i rola etyki w biznesie

. Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji

. Rola i elementy kultury organizacyjnej
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Istota zarzadzania procesowego

Zarzadzanie migdzykulturowe
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