Załącznik  nr 1
do umowy/deklaracji o przyjęciu praktykanta 

w celu odbycia praktyki objętej programem studiów

PLANOWANE DO OSIĄGNIĘCIA NA PRAKTYKACH EFEKTY KSZTAŁCENIA
UMCS, Wydział Matematyki, Fizyki i Informatyki
Kierunek: Matematyka i finanse (I st.)
Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiągnąć następujące efekty kształcenia:
	Opis efektów


	W zakresie wiedzy:

	Zna strukturę i profil działalności przedsiębiorstwa/instytucji, w którym realizowana jest praktyka.

	Zna ogólne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji w ramach przedsiębiorstwa/instytucji.

	Zna podstawowe akty prawne regulujące działalność przedsiębiorstwa/instytucji.

	Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

	W zakresie umiejętności:

	Potrafi korzystać z dóbr materialnych i intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony własności przemysłowej i praw autorskich.

	Wykonuje podstawowe zadania charakterystyczne dla specyfiki przedsiębiorstwa/ instytucji, w którym odbywana jest praktyka.

	Stosuje przyjęte w danym przedsiębiorstwie/ instytucji techniki i narzędzia pracy.

	Stosuje ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny oraz ergonomii pracy.

	Potrafi precyzyjnie formułować pytania dotyczące stawianych przed nim zadań i zakresu kompetencji.  

	Potrafi samodzielnie wyszukiwać informacje w literaturze, także w językach obcych oraz przedstawić opracowanie badanego problemu wraz ze sposobami jego rozwiązania.

	W zakresie kompetencji społecznych:

	Ma świadomość ograniczenia poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie zadań wykonywanych w miejscu pracy.

	Dostrzega potrzebę stałego doskonalenia swoich kompetencji personalnych i zawodowych.

	Dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności zgodnie z wymogami rynku pracy.

	Wykazuje empatię i komunikatywność w  stosunkach międzyludzkich.

	Wykazuje się odpowiedzialnością w ramach powierzonych zadań.

	Wykazuje się kreatywnością w wykonywaniu powierzonych zadań.

	Rozumie i docenia znaczenie uczciwości intelektualnej w działaniach własnych i innych osób; postępuje etycznie, potrafi harmonijnie pracować w zespole.  


