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UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Humanistyczny

MONITOROWANIE KARIERY ABSOLWENTOW/EK
NA RYNKU PRACY

Podstawa prawna:

=  ZARZADZENIE Nr 33/2014 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakos$ci
ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

= ZARZADZENIE Nr 18/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 1 kwietnia 2016 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 33/2014
Rektora UMCS z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci
ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

§1

Badanie losow zawodowych absolwentow/ek

. Badaniem loséw absolwentéw Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej zajmuje

sie Biuro Karier.

. Biuro Karier prowadzi program badania loséw zawodowych absolwentéw

i absolwentek UMCS.

Badania te majga na celu S$ledzenie sytuacji zawodowej absolwentow
i absolwentek wszystkich kierunkéw studiéw na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie na rynku pracy w okresie do 5 lat po uzyskaniu
dyplomu.

. Badania sg prowadzone przy uzyciu elektronicznego kwestionariusza ankiety,

ktory zostat skonstruowany specjalnie na potrzeby badania przez zesp6t Biura
Karier UMCS.

Badanie ma charakter og6lnouniwersytecki. Udziat w badaniu jest dobrowolny.
Kazdy student/studentka przed ztozeniem egzaminu dyplomowego jest
zobowiazany/a do wypetnienia deklaracji uczestnictwa w badaniu.
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6. Uczestnikami badania sg wszyscy absolwenci UMCS studiéw I i II stopnia oraz
jednolitych magisterskich, ktérzy uprzednio wyrazili zgode na udziat w badaniu.

7. Absolwent, ktory zadeklarowat udziat w badaniu, w okresie do roku po
ukonczeniu studiow otrzyma na podany przez niego w deklaracji adres e-mail
zaproszenie do udziatu w badaniu w ktérym otrzymuje adres www do ankiety
wraz z unikalnym kodem.

8. Badanie przeprowadza i opracowuje jego wyniki w formie raportu konicowego,
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, Biuro Karier.

9. Raport koncowy otrzymuja: Rektor, prorektor wlasciwy ds. studenckich,
Dziekani, Uczelniany Zespo6t ds. JakoSci Ksztatcenia.

Wyniki badan przekazywane s3 do zespoléow programowych wtasciwych

ds. okreslonych kierunkow studiow celem ewentualnej korekty programow
ksztalcenia, zmian w zasadach rekrutacji, organizacji procesu ksztalcenia.
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