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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Humanistyczny

POWIAZANIE
Wydzialu Humanistycznego UMCS
Z OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw;

USTAWA z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektérych innych ustaw;

ROZPORZADZENIE Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw;

Uchwata Nr XXIII - 11.6/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do
projektowania efektow ksztatcenia, programéw ksztatcenia i planéw studiéw
oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich;

UCHWALA NR XXIV - 3.6/16 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 21 grudnia 2016 r. zmieniajgca Uchwate nr XXIII - 11.6/13
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27 listopada
2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztatcenia,
programéw Kksztalcenia i planéw studiow oraz uruchamiania nowych
kierunkow studiow I, 11, III stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

1. Formy i zakres wspoélpracy z otoczeniem zewnetrznym

1)

2)

Poszczegblne instytuty/jednostki opracowujg strategie wspélpracy z
otoczeniem zewnetrznym, sposoby jej dokumentowania i ewaluacji.

W instytutach/jednostkach znajdujg sie umowy/porozumienia oraz innego
rodzaju dokumenty, sprawozdania, notatki stuzbowe potwierdzajace
wspotprace z otoczeniem zewnetrznym. W kazdym roku akademickim
dokumentacja ta jest aktualizowana przez osobe do tego wyznaczona. Na
poczatku kazdego roku akademickiego osoba ta podczas rady
instytutu/jednostki przedstawia sprawozdanie o =zakresie i formach
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym.
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3)

4)

5)

Poszczegoélne instytuty/jednostki mogg zawiera¢ umowy/porozumienia lub
inaczej formalizowa¢ wspéltprace z otoczeniem zewnetrznym, np.:

- z Kuratorium Os$wiaty w Lublinie;

- Z instytucjami kultury;

- z wladzami Lublina, wojewodztwa lubelskiego i innych jednostek
samorzadowych;

- z urzedami Konsularnymi Ukrainy i Biatorusi w zakresie zadan promujacych
idee rozwoju wspoétpracy dwustronnej;

- z podmiotami gospodarki.

Pracownicy Wydziatu Humanistycznego moga uczestniczyé w organizacji
m.in.:

- olimpiad przedmiotowych;

- konkurséw skierowanych do uczniow;

- uroczystosci organizowanych przez instytucje panstwowe, samorzadowe
i prywatne.

Zasady postepowania w zakresie opiniowania i podpisywania umoéw o prace
badawcze z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi oraz umoéw
o wspotwtasnosci i komercjalizacji wynikéow prac badawczych okresla
Zarzadzenie Nr 40/2011 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 16 wrze$nia 2011 r.

2. Udziatl otoczenia zewnetrznego w opracowaniu programow Kksztalcenia jest
realizowany poprzez na przykiad:

1)
2)

3)
4)

3.

Udziat przedstawicieli w komisjach programowych;

Opracowywanie programow praktyk w porozumieniu z przedsiebiorstwami,
instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi i mediami;

Sporzadzanie opinii na temat udziatu studentéw w praktyce.

Inne.

Udzial otoczenia zewnetrznego w realizacji procesu Kksztalcenia

realizowany jest poprzez:
1) Prowadzenie wybranych zaje¢ przez specjalistow posiadajacych

doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztatcenia;

2) Wspotprace w zakresie odbywania praktyk studenckich.
3) Inne.

4. Sposoby weryfikacji wspoélpracy z otoczeniem zewnetrznym uczelni
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1) Okreslenie liczby pracownikéw Wydziatu Humanistycznego biorgcych udziat
w targach edukacyjnych, ,dniach otwartych”, festiwalach nauki oraz innych
wydarzeniach wzmacniajgcych wspéliprace z otoczeniem zewnetrznym-przy
wsparciu Centrum Promocji UMCS.

2) Ustalenie liczby prac dyplomowych i badawczych o tematyce zgtoszonej
przez pracodawcow. Informacje gromadza dyrektorzy Instytutéw/Jednostek
i przekazujg dziekanowi Wydziatu.

3) Ustalenie udziatu =zaje¢ prowadzonych przez praktykéw. Informacje
gromadzg dyrektorzy Instytutow/Jednostek i wiaczaja do dokumentacji
potwierdzajgcej wspotprace z otoczeniem zewnetrznym.

4) Prowadzenie ewidencji umoéw lub innych form potwierdzajacych wspoétprace
Instytutu/jednostki ze szkotami/innymi instytucjami publicznymi, firmami
itd. Informacje te gromadzg Dyrektorzy Instytutéw/Jednostek, wtaczajg je do
dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z otoczeniem zewnetrznym.

5) Inne.

5. Rada Pracodawcow

Rada Pracodawcow przy Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie stanowi efekt usystematyzowania i wzmocnienia
wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

1) Cele wspoétpracy:
1. Wymiana informacji i doSwiadczen z obszaru dziatalno$ci obydwu
Srodowisk: naukowego i praktyki.
2. Dostarczanie pracodawcom wiedzy o profilach ksztatcenia na Wydziale
Humanistycznym UMCS.

3. Inicjowanie dziatan lezagcych we wspélnym interesie.

4. ldentyfikacja mozliwych po6l wspotpracy.

2) Rada Pracodawcéw wspébipracuje z Wydziatem Humanistycznym w
nastepujacych obszarach:

1. Naukowo-badawczym;

2. Edukacyjnym;

3. Promocyjnym.

3) Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy w obszarze naukowo-
badawczym:

1. Zgtaszanie i realizacja wspolnych projektéw naukowo-badawczych, w

tym projektéw unijnych;
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2. Rozpatrywanie  wnioskéw  interesariuszy = zewnetrznych  przy
prowadzeniu badan naukowych;

3. Realizacja wzajemnej dziatalnoSci doradczej, konsultacyjnej oraz
udzielanie innych form wsparcia w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw.

4) Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy w obszarze edukacyjnym:

1. Rozpatrywanie  wnioskéw  interesariuszy  zewnetrznych  przy
projektowaniu programow ksztatcenia;

2. Zglaszanie pomystéw powotania nowych kierunkéw i specjalno$ci, w tym
studiéw podyplomowych;

3. Okresowy monitoring i ocena programéw oraz efektow ksztatcenia w
konteks$cie wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego;

4. Wsparcie dziatan jednostek Wydzialu Humanistycznego UMCS w
pozyskiwaniu miejsc stazy i praktyk dla absolwentéw i studentéw
Wydziatu Humanistycznego.

5) Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy w obszarze promocyjnym:

1. Inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowym i
edukacyjnym (konferencje, wyktady, warsztaty);

2. Wspotpraca w zakresie popularyzacji wiedzy i edukacji;

3. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez Wydziat i partneréw oraz
wsparcie przy ich organizacji.

6) Formy wspotpracy:

1. Dyrektorzy Instytutow zgtaszaja do Rady Pracodawcéw Wydziatu
Humanistycznego 2-3 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Instytutem w ramach dziatalnos$ci zespotu
programowego. Uczestnicza oni w pracach zespotu nad modyfikacjami
programéw istniejacych studiow/kierunkéw lub specjalnosci oraz w
przygotowaniu nowych programéw studiéw/kierunkéw lub specjalnosci
oraz innych dziataniach zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia
w jednostce.

2. Cztonkostwo w Radzie Pracodawcow proponuje przedstawicielom firm i
instytucji Dziekan Wydziatu Humanistycznego na okres swojej kadencji.

3. Dziekan Wydziatu Humanistycznego w uzasadnionym przypadku moze
zwotac posiedzenie Rady Pracodawcéw w petnym sktadzie. Posiedzenia
sa protokotowane. Udzial w nich moga bra¢: cztonkowie Rady
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Pracodawcéw, Kolegium Dziekanskie, cztonkowie Wydziatowego Zespotu

ds. Jakosci Ksztatcenia i inne zaproszone osoby.
4. Wnioski z posiedzen i rekomendacje Rady Pracodawcéw s3

przekazywane Radzie Wydziatu.
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