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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Humanistyczny

HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
na Wydziale Humanistycznym UMCS

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektérych innych ustaw;

USTAWA z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektérych innych ustaw;

UCHWALA Nr XXII -36.2/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr XXII -36.4/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr XXII -36.5/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 lutego 2012 r.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych stuzy doskonaleniu jako$ci procesu
dydaktycznego realizowanego na studiach I, II, IIl stopnia oraz podyplomowych
prowadzonych na Wydziale.

1. Na Wydziale Humanistycznym prowadzone s3 hospitacje zaje¢ pracownikéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, doktorantow oraz pracownikow
spoza wydziatu.

2. Osobami upowaznionymi do prowadzenia hospitacji s prodziekan ds. og6lnych,
kierownicy Zaktadéw i Pracowni, w ktérych zatrudniony jest pracownik lub
opiekunowie naukowi doktoranta.

3. Hospitacje profesorow tytularnych przeprowadza zesp6t powotany przez
dziekana.

4. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg brane pod uwage w okresowej ocenie
nauczycieli i w zmianie ich zatrudnienia.

5. Hospitacje odbywajg sie w kazdym roku akademickim:
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— w przypadku samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych raz w
ciggu roku;  w pierwszej kolejnosci obejmuja osoby, ktére w ocenie zajec
dydaktycznych dokonywanych przez co najmniej 25 % studentéw
uczestniczacych w zajeciach uzyskaty wynik ponizej 4,0 i/lub negatywne ich
komentarze;

— w przypadku mtodszych pracownikow  naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych oraz doktorantéw raz w semestrze.

6. Zadaniem osoby hospitujgcej zajecia jest ocenié: zatozone cele, tresci

umozliwiajace realizacje celow, adekwatno$¢ wykorzystanych metod i form,
osiagniete przez studentéw efekty oraz wypetni¢ zatgczony arkusz hospitacji
(zatacznik nr 1) i dokona¢ wyrdzniajacej, pozytywnej lub negatywnej oceny
catos$ci przeprowadzonych zajec zgodnie z zatoZonymi kryteriami.

7. Kryteria oceny zajec:

8.

9.

— Ocene wyro6zniajaca otrzymuje pracownik, ktory zrealizowat w petni
zatozone cele, efekty, tres$ci, adekwatnie wykorzystat metody i formy
aktywnosci studentéw.

— Ocene pozytywng otrzymuje pracownik, ktoéry zrealizowat (czeSciowo lub w
petni) zatozone cele, efekty, tresci, adekwatnie wykorzystal metody i formy
aktywnosci studentéw.

— Ocene negatywna otrzymuje pracownik, ktory nie zrealizowat zatozonych
celow, efektow, tresci nieadekwatnie wykorzystat metody i formy aktywnoSci
studentow.

Wypetiony arkusz hospitacji stanowi podstawe do przeprowadzenia rozmowy
pohospitacyjne;j.
W terminie ustalonym odbywa sie rozmowa pohospitacyjna (jednak nie pdzniej
niz tydzien po przeprowadzonej hospitacji). Jej celem jest ocena a nastepnie
omoOwienie zatozonych przez hospitowanego celéow, form aktywnoSci
studentéw, metod prowadzenia zaje¢, ktére powinny by¢ adekwatne do tresci i
aktywizujace studentow w procesie zdobywania wiedzy. Podejmowane
dziatania dydaktyczne powinny by¢ skierowane na osigganie przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia. Po przeprowadzeniu rozmowy osoba
hospitowana i hospitujagca sktadajg swoje podpisy w wyznaczonym miejscu
arkusza hospitacji.

10. Hospitowany ma prawo nie przyja¢ zaproponowanej oceny i odwotac sie od niej

do Dziekana WH w ciggu siedmiu dni od wystawionej oceny.
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11. W przypadku oceny negatywnej, nastepuje ponowna hospitacja i ocena zajec
prowadzonych przez pracownika dokonana po uptywie miesigca.

12. Uzupetniony arkusz hospitacji archiwizowany jest w dokumentacji w
odpowiednim Zaktadzie/Pracowni. Kierownik Zaktadu przygotowuje zbiorcze
zestawienie przeprowadzonych hospitacji (zatacznik nr 2) i przekazuje w wersji
elektronicznej do dyrektora Instytutu/Zaktadu do 30 czerwca.

13. Kierownik Jednostki lub wyznaczona przez niego osoba/y do 30 sierpnia
dokonuje zbiorczego zestawienia wynikdéw przeprowadzonych hospitacji zaje¢,
formutuje wnioski majace na celu podniesienie jakoSci ksztalcenia w catej
jednostce (zatacznik nr 2) i przekazuje w wersji elektronicznej do Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia w Instytucie/Zaktadzie.

14. Zespo6t ds. JakoSci Ksztatcenia w Instytucie/Zaktadzie, na podstawie zbiorczego
zestawienia wynikéw przeprowadzonych hospitacji zaje¢, formutuje do 30
wrzesnia wnioski majgce na celu podniesienie jakos$ci Kksztatcenia w
instytucie/zaktadzie. Wnioski sg prezentowane Radzie Naukowej jednostki.
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