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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»Akademicka kadra przysztosci”
realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
0Os lll. Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyiszego

§1
[Postanowienia ogdine]

1. Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2017 roku do dnia 30 kwietnia 2018 roku.

3. Projekt skierowany jest do 90 osdb stanowigcych kadre dydaktyczng Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

4. Celem gtdwnym Projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry dydaktycznej
z zakresu:

a. innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych poprzez realizacje szkolen: "Learning-by-
doing czyli aktywne metody nauczania", "Kurs moderatora Design Thinking" oraz
indywidualnego wsparcia metodycznego,

b. umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami
danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia poprzez realizacje szkolen
"Innowacyjne metody prezentacji danych-Tworzenie prezentacji w Prezi i MS
PowerPoint", "Zarzadzanie informacja naukowg skfadnikiem kompetencji
informacyjnych",

c. prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym poprzez realizacje szkolenia z jezyka
angielskiego poziom C1,

d. zarzadzania informacjg poprzez realizacje szkolenia "Zarzadzanie informacjg naukowg
sktadnikiem kompetencji informacyjnych".

§2
[Stownik poje¢]
Wyjasnienie pojeé uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
2. Projekt - ,Akademicka kadra przysztosci”.
3. Koordynator Projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
4. Uczestnik Projektu (UP) - osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatlu w Projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
5. Biuro Projektu - Budynek Biblioteki Gtéwnej UMCS w Lublinie, ul. Radziszewskiego 11, pok.
119.
6. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
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7. Kadra dydaktyczna - nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy
naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej lub osoby, z ktérymi UMCS zawart umowy cywilno-prawne
na prowadzenie dydaktyki na okres min. 01.10.2016 r. - 30.09.2018.

8. Kandydat - osoba stanowigca kadre dydaktyczng Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie]
w Lublinie

9. Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie.

§3
[Warunki uczestnictwa w projekcie]

1. Kandydat deklaruje cheé uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujac formularz
rekrutacyjny, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
oswiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych osSwiadczen,
na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

3. Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje, ze wykorzysta zdobyte umiejetnosci/kompetencji
w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum
jednego semestru rozpoczetego w trakcie realizacji Projektu, jednak nie pdziniej niz
w semestrze letnim 2017/2018. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno
odby¢ sie po zakoniczeniu udziatu w danej formie wsparcia i zostaé udokumentowane
w sylabusie do realizowanych zajec.

§4
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla UP. Kazdy UP otrzyma nastepujace formy
wsparcia:
1. Bilans kompetenc;ji na rozpoczecie i zakoriczenie udziatu w projekcie.
2. Szkolenia (UP moze uczestniczy¢é w jednej Sciezce):
a. Sciezkanr1:
— Indywidualne wsparcie metodyczne w wymiarze 10 godz. na kazdego UP., w tym:

e 5 godzin konsultacji metodycznych z dydaktykiem przedmiotowym (w ramach
tych godzin kazdy UP skorzysta z 2 godz. pomocy w sporzgdzeniu scenariusza
innowacyjnych zaje¢, z 2 godz. hospitacji tych zajeé¢ oraz z 1 godz. informacji
zwrotnych na temat realizacji scenariusza)

e 5 godz. — superwizji/coachingu (kazdy UP skorzysta z rozméw indywidualnych
na temat prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi, technik komunikacyjnych
w relacji nauczyciel — student/ka oraz budowania atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu kreatywnosci studentek i studentéw).

Planowany termin realizacji 10.2017 r. — 04.2018 r.,
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— Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody nauczania" w wymiarze
32 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany termin realizacji 05.2017 —
03.2018r.,

— Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych-Tworzenie prezentacji w Prezi
i MS PowerPoint" w wymiarze 16 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany
termin realizacji 05-12.2017 r.,

—  Szkolenie "Kurs moderatora Design Thinking" dla 48 UP w wymiarze 35 godz./grupe,
dla 3 grup 15-16 osobowych. Planowany termin realizacji: 2 grupy 09-10.2017,
1 grupa—02.2018.

b. Sciezka nr 2:

— Indywidualne wsparcie metodyczne w wymiarze 10 godz. na kazdego UP., w tym:

e 5 godzin konsultacji metodycznych z dydaktykiem przedmiotowym (w ramach
tych godzin kazdy UP skorzysta z 2 godz. pomocy w sporzgdzeniu scenariusza
innowacyjnych zaje¢, z 2 godz. hospitacji tych zaje¢ oraz z 1 godz. informacji
zwrotnych na temat realizacji scenariusza)

e 5 godz. — superwizji/coachingu (kazdy UP skorzysta z rozméw indywidualnych na
temat prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi, technik komunikacyjnych
w relacji nauczyciel — student/ka oraz budowania atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu kreatywnosci studentek i studentow).

Planowany termin realizacji 10.2017 r. — 04.2018 r.,

— Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody nauczania" w wymiarze
32 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany termin realizacji 05.2017 —
03.2018r.,

— Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych-Tworzenie prezentacji w Prezi
i MS PowerPoint" w wymiarze 16 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany
termin realizacji 05-12.2017 r.,

— Szkolenie  "Zarzadzanie informacja  naukowg  sktadnikiem = kompetencji
informacyjnych" dla 33 UP w wymiarze 16 godz./grupe, dla 3 grup 11 osobowych.
Planowany termin realizacji: 2 grupy 09-10.2017 r., 1 grupa — 02.2018 r.

c. Sciezka nr 3:
— Indywidualne wsparcie metodyczne w wymiarze 10 godz. na kazdego UP., w tym:

e 5 godzin konsultacji metodycznych z dydaktykiem przedmiotowym (w ramach
tych godzin kazdy UP skorzysta z 2 godz. pomocy w sporzgdzeniu scenariusza
innowacyjnych zaje¢, z 2 godz. hospitacji tych zajeé¢ oraz z 1 godz. informacji
zwrotnych na temat realizacji scenariusza)

e 5 godz. — superwizji/coachingu (kazdy UP skorzysta z rozméw indywidualnych
na temat prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi, technik komunikacyjnych
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w relacji nauczyciel — student/ka oraz budowania atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu kreatywnosci studentek i studentow).
Planowany termin realizacji 10.2017 r. — 04.2018 r.,

— Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody nauczania" w wymiarze
32 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany termin realizacji 05.2017 —
03.2018rr.,

— Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych-Tworzenie prezentacji w Prezi
i MS PowerPoint" w wymiarze 16 godz./grupe, dla 9 grup 10 osobowych. Planowany
termin realizacji 05-12.2017 r.,

—  Szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie C1 dla 9 UP w wymiarze 120 godz./grupe
dla 1 grupy 9 osobowej. Planowany termin realizacji 05.2017 r. — 03.2018 r.

3. Po otrzymaniu kazdego ze wsparcia UP otrzyma zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajacy
otrzymane wsparcie i nabyte kompetencje.

§5
[Procedura rekrutacji]
Rekrutacja jest prowadzona w sposdb otwarty od 04.2017 r. do wyczerpania limitu miejsc.
W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 90 oséb.
UP moze uczestniczy¢ tylko jeden raz w projekcie.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosci oraz zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

5. Beneficjent zapewni mozliwo$é udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych

8.

usprawnien,  ktéry zapewni  mozliwos¢  uczestnictwa w  projekcie  osobom
z niepetnosprawnosciami  (np. asystent osoby niepetnosprawnej) i/lub zostang
zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zajec
w lokalach umozliwiajgcych swobodne korzystanie przez osoby niepetnosprawnoscig ruchowg
(tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem).

. Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozyé, w miejscu oraz terminie wskazanym

przez Biuro Projektu, komplet dokumentdw podanych ponizej:

a. Formularz rekrutacyjny wraz zawartymi w nim oswiadczeniami i deklaracja,

b. Opinie, dotyczaca powierzenia pracownikowi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ramach ktérych, mozliwe bedzie wykorzystanie umiejetnosci/kompetencji zdobytych
przez tego pracownika w ramach Projektu

c. Dokument potwierdzajagcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2
w przypadku aplikowania na szkolenie z zakresu jez. ang. lub w przypadku braku
niniejszego dokumentu pozytywny wynik rozmowy z lektorem jez. ang.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz

na stronie internetowej Projektu http://www.umcs.pl/pl/kadraprzyszlosci.htm,
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b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie i podpisa¢ oraz dostarczy¢ do Biura
Projektu lub Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow.
9. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest:
a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych
w pkt. 7 niniejszego §.
10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a. analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriéw formalnych,
b. w przypadku wyboru $ciezki 3 — rozmowa rekrutacyjna z lektorem lub weryfikacja
ztozonego dokumentu potwierdzajgcego znajomosci j. ang. na poziomie B2.
c. ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych i listy rezerwowej,
11.Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu.
12. Ostatecznego wyboru UP sposrod kandydatow/tek dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
a. Prorektor ds. ksztatcenia,
b. Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw,
c. Koordynator Projektu,
d. Lektor jezyka angielskiego w przypadku osob aplikujgcych na szkolenie z jezyka
angielskiego.

13. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastepujgce

kryteria:
a. Kryterium obligatoryjne:

— Kandydat jest nauczycielem akademickim w rozumieniu art. 108 Prawo
o szkolnictwie wyzszym lub jest osobg, z ktérg UMCS zawart umowy cywilno-
prawne na prowadzenie dydaktyki na okres min. 01.10.2016 r. - 30.09.2018.

— Kandydat przeszedt pozytywna weryfikacje dokumentéw wymienionych w pkt.
7 niniejszego §.

— w przypadku wyboru S$ciezki 3 — kandydat przeszedt pozytywnie rozmowe
rekrutacyjng z lektorem lub przedtozyt dokument potwierdzajgcy znajomosé j. ang.
na poziomie B2.

b. Kryteria dodatkowe w przypadku wiekszej liczby chetnych:

— kolejnosé zgtoszen

14. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowa.

15.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa
wg. metodologii sporzadzania listy podstawowe;. Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona
sposréd kandydatéw zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktorzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zostac
zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed
rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia szkolen w poczatkowej fazie
realizacji tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.
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16. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetni¢ i ztozyé
osobiscie w Biurze Projektu w terminie podanym na stronie internetowej Projektu
nastepujgce dokumenty:

a. bilans kompetencji
b. deklaracja uczestnictwa w szkoleniach,
c. oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
d. formularz danych do SL2014.
17. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.
18. Decyzje o wtaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator Projektu.

§6
[Obowiagzki uczestnika Projektu]
1. UP zobowigzuje sie do:

a. uczestnictwa w catym cyklu realizacji Projektu zgodnie z wybrang $ciezka,,

b. wypetnienia ankiety badan kompetencji na ,wejscie” i ,wyjscie”, wypetniania testéw
sprawdzajacych uzyskane efekty ksztatcenia po udziale w kazdym wsparciu,

c. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zaje¢,

d. ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzajgcej odbior
materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych i zaswiadczenia/certyfikatu o ukorczeniu
zajec,

e. wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich
formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegélnych
dziatan,

f. biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
dalszy jego udziat w Projekcie,

g. zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

h. wykorzystania zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej,
poprzez realizacje zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru
rozpoczetego w trakcie realizacji Projektu, jednak nie pdzniej niz w semestrze letnim
2017/2018. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno odby¢ sie po
zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia i zosta¢ udokumentowane w sylabusie
do realizowanych zajec.

i. Przekazania do Biura Projektu os$wiadczenia podpisanego przez Wtadze
Wydziatu/Dyrektora ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej wraz z sylabusem
potwierdzajgce wykorzystanie nabytych przez UP kompetencji w toku realizacji zaje¢
dydaktycznych najpdzniej do dnia 30.04.2018r.

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach w ramach
poszczegblnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
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losowymi. UP zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi
w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.

§7
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]
. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezagcy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.
. UP zobowigzany jest do wspdtdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajgcych
dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych
W programie poszczegdlnych zajeé.
. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie 4 tygodni
od zakoriczenia udziatu w projekcie.
. UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:
a. informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,
b. podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie
SL2014,
c. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, materiaty dydaktyczne i zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu),
d. informowania o wykorzystaniu zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy
dydaktycznej.
. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedy wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§8
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w projekcie]
. UP moze zrezygnowa¢ z udziatlu w projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych,
dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udziatu w projekcie w przypadkach:
a. naruszenia przez UP postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie,
b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
c. opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zaje¢ warsztatowych (tacznie
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),
d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
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§9
[Postanowienia koncowe]
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2017 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

jjp: UMCS



