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OPINIA DZIEKANA/DYREKTORA
i
 DOTYCZĄCA POWIERZENIA PRACOWNIKOWI PROWADZENIA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

W RAMACH KTÓRYCH, MOŻLIWE BĘDZIE WYKORZYSTANIE UMIEJĘTNOŚCI/KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PRZEZ 

PRACOWNIKA W RAMACH PROJEKTU 

Niniejszym rekomenduje do udziału w projekcie Pana/Panią  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (imię – nazwisko, stopień naukowy/tytuł naukowy) 

z uwagi, iż podniesienie umiejętności/kompetencji dydaktycznych w ramach realizowanej przez ww. nauczyciela akademickiego 

ścieżki
ii
: 

 

wynika z potrzeb jednostki
iii
 ………………..……………………………………………………………………………………………….………… 

Jednocześnie deklaruję, że powierzę ww. nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajęć ze studentami w formie 

stacjonarnej/niestacjonarnej
iv
 na kierunku/ach: 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 

w wymiarze co najmniej jednego semestru, podczas których wykorzysta wszystkie zdobyte w trakcie udziału w projekcie umiejętności/ 

kompetencje.  Zajęcia te odbędą się nie później niż w semestrze letnim 2017/2018 i rozpoczną się nie później niż w kwietniu 2018r. 

Wykorzystanie nowych umiejętności/kompetencji  zostanie udokumentowane w sylabusie do zajęć. 

UWAGA 

Po zakończeniu wsparcia i nie później niż do dnia 30.04.2018 r. należy dostarczyć do Biura Projektu „Akademicka kadra 

przyszłości” oświadczenie Dziekana/Dyrektora potwierdzające rozpoczęcie realizacji zajęć z wykorzystaniem nabytych 

umiejętności/kompetencji wraz z sylabusem.  

 

 

 

…………………………..……………………. 

Miejscowość, data 

 

 

 

……………..…………………………………. 

czytelny podpis i pieczęć Dziekana/Dyrektora 

 

                                                 
i W przypadku ogólnoakademickiej jednostki organizacyjnej tj. np. CNiCJO, CJKP 
ii Zaznaczyć właściwe 
iii Podać nazwę Wydziału lub ogólnouczelnianej jednostki organizacyjnej 
iv Zaznaczyć właściwe 

Lp. Zakres wsparcia 
Kompetencje/umiejętności dydaktyczne 

zdobyte w ramach ścieżki 

 
Ścieżka 

1 

1. Indywidualne wsparcie metodyczne 

2. Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody 

nauczania" 

3. Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych -

Tworzenie prezentacji w Prezi i MS PowerPoint" 

4. Szkolenie "Kurs moderatora Design Thinking" 

1. Innowacyjne umiejętności dydaktyczne 

2. Umiejętności informatyczne, w tym posługiwania 

się profesjonalnymi bazami danych i ich 

wykorzystywania w procesie kształcenia 

 
Ścieżka 

2 

1. Indywidualne wsparcie metodyczne 

2. Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody 

nauczania" 

3. Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych -

Tworzenie prezentacji w Prezi i MS PowerPoint" 

4. Szkolenie "Zarządzanie informacją naukową składnikiem 

kompetencji informacyjnych" 

1. Innowacyjne umiejętności dydaktyczne 

2. Umiejętności informatyczne, w tym posługiwania 

się profesjonalnymi bazami danych i ich 

wykorzystywania w procesie kształcenia 

3. Umiejętności i kompetencje  z zakresu 

zarządzania informacją 

 
Ścieżka 

3 

1. Indywidualne wsparcie metodyczne 

2. Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody 

nauczania" 

3. Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych -

Tworzenie prezentacji w Prezi i MS PowerPoint" 

4. Szkolenie z języka angielskiego na poziomie C1 

1. Innowacyjne umiejętności dydaktyczne 

2. Umiejętności informatyczne, w tym posługiwania 

się profesjonalnymi bazami danych i ich 

wykorzystywania w procesie kształcenia 

3. Umiejętności z zakresu prowadzenia dydaktyki 

w języku obcym 


