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WPROWADZENIE

INFORMACJE PODSTAWOWE O UCZELNI

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie jest najwicksza uczelnig
we Wschodniej Polsce, ktdrej dziataniu przyswieca dazenie do stalego rozwoju, stawiajac czota
wyzwaniom wspotczesno$ci, w oparciu o tradycje i etos uniwersytecki oraz dokonania
przesztych pokolen wybitnych naukowcow UMCS.

Historia Uniwersytetu jest nierozerwalnie zwigzana z powojennymi losami Lublina,

a takze potudniowo-wschodnich regionéw Polski. Powotany zostat do zycia 23 pazdziernika
1944 roku, na kilka miesig¢cy przed zakonczeniem Il wojny §wiatowej, w czasie wielkiej nadziei
w zwigzku ze stopniowym oswabadzaniem kraju spod okupacji hitlerowskiej, a jednoczesnie
niepewnosci o przyszto$¢ Panstwa Polskiego.
Uniwersytet tworzyly wowczas cztery wydziaty, a kadr¢ naukowsa stanowito czterdziestu
dwoch profesorow, m.in. z uczelni Wilna i Lwowa. Rozwo6j Uczelni sprawit, iz dala ona
poczatek, dwom innym uczelniom Lublina, obecnym: Uniwersytetowi Medycznemu
i Uniwersytetowi Przyrodniczemu, a takze przyczynita si¢ do utworzenia i usamodzielnienia
Politechniki Lubelskiej oraz w 2006 roku Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Aktualnie, na dwunastu wydziatach Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej ksztalci si¢
okoto 20000 studentéw, w tym niespetna 1500 obcokrajowcdw, sposrod ktorych najliczniejsza
grupe stanowig Ukraincy (80% ogotu studentow-obcokrajowcoé6w). Natomiast liczba
uczestnikow studiow doktoranckich i stuchaczy studiow podyplomowych wynosi odpowiednio
7531 1478 osoby.

Kadra akademicka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej sktada si¢ z niespetna 1800
pracownikow. Do grupy pracownikéw, by przedstawi¢ pelny obraz naukowcow w UMCS,
nalezy doda¢ miodych naukowcow — uczestnikow studiow doktoranckich. W zwigzku z tym
ogolna ich liczba wynosi 2394 osoby, w tym
prof. zw. dr hab./prof. zw. dr hab. inz. — 185 0s6b
dr hab./ dr hab. inz. — 418 os6b
mgr inz. — 13 oséb
mgr — 993 osoby

Prowadzg oni badania na §wiatowym poziomie, nie tylko tworczo rozwijajac granice
poznania, ale takze shuzg calej LubelszczyZznie, regionom sgsiednim oraz calej polskiej i

europejskiej nauce swa wiedza i doswiadczeniem. Wspieraja tym samym dynamiczny rozwdj
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spoteczno-gospodarczego otoczenia Uniwersytetu. W tym miejscu na szczegdlne podkreslenie
zastuguje utworzenie w UMCS Centrum Analityczno-Programowego Zaawansowanych
Technologii Przyjaznych Srodowisku — Ecotech-Complex. Przedsigwziecie to — podjete
wspolnie z czterema partnerami — ma za zadanie skonsolidowanie potencjalu naukowego,
edukacyjnego i przemystowego potudniowo-wschodniej Polski w takich obszarach jak:
zréwnowazone rolnictwo, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia i bezpieczenstwo.

Kolejne pokolenia cztonkéw spotecznosci UMCS starajg si¢ doréwnaé swym
najznamienitszym poprzednikom. Dzieki nim Uczelnia zastyneta ze swych szkot naukowych,
m.in.: Lubelskiej Szkoty Swiattowodow, Lubelskiej Szkoty Adsorpcji oraz Lubelskiej Szkoty
Chromatografii, ktorych stawa przekroczyta granice Polski. Jednym z wiodacych przyktadoéw
zaawansowanych prac badawczych nad technologiami przysziosci jest rozwdj technologii
fotonicznych. Pierwsze w tej czgsci Europy $Swiattowody powstaly w latach 70. wilasnie
w Lublinie. W 1979 r. w Lublinie powstal pierwszy w krajach socjalistycznych $wiattowod
i kabel $§wiattowodowy. Podobna rzecz udata si¢ zaledwie kilku laboratoriom na $wiecie.
Technologia $wiattowodowa opracowana w Lublinie stanowi trzon realizowanych obecnie
polskich i europejskich projektow badawczych. Osiagane rezultaty wyraznie wskazujg
na liczne mozliwo$ci wdrozenia opracowan i produktow.

Wsréd najwigkszych sukceséw uczonych z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej nie
sposob roéwniez nie wymieni¢ tych osiggnietych w ostatnim czasie, a mianowicie: opracowania
przemystowej technologii produkcji mutanazy, wydania publikacji ,,Lubelskie” z serii ,,Polska
Piesn i Muzyka Ludowa. Zrédla i Materiaty”, czy tez odkrycia przez zespot archeologdéw
trzynastowiecznych ,,Skarbow z Czermna-Czerwienia®.

Naukowcy UMCS prowadza wiele projektow badawczych nadzorowanych przez
Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, jak réwniez kilkadziesigt projektow wspierajacych mlodych
naukowcow, otwierajagcych im droge do kariery naukowej oraz kilkadziesigt projektow
z programOw Unii Europejskiej 1 innych Zroédet migdzynarodowych. Liczne sukcesy odnosza
takze doktoranci i mtodzi naukowcy, ktdrzy z powodzeniem biora udzial w prestizowych
programach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, takich jak: ,,Diamentowy Grant” i ,,Top
500 Innovators”, a takze prowadza samodzielne projekty oraz odbywaja staze dzigki

programom Narodowego Centrum Nauki: ,,Preludium”, ,,Etiuda” 1 ,,Fuga”.

Przez caty okres swego funkcjonowania Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej ktadt

nacisk na wspolprace miedzynarodowa, niosaca za soba, tak konieczne dla rozwoju: wymiang
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mysli, idei oraz wspolnych badan. Dzigki nawigzanym kontaktom z wieloma osrodkami
akademickim, naukowo-badawczymi, a takze z instytucjami zycia polityczno-spolecznego
i podmiotami ukierunkowanymi na dziatalno$¢ kulturalng, w naszej Uczelni aktywnie dziata
wiele jednostek, a wsrdd nich: Centrum Jezyka i Kultury Rosyjskiej, Centrum Jgzyka
Portugalskiego, Centrum Brytyjskie, czy tez Centrum Dokumentacji Europejskiej. Aktywnos¢
kadry naukowej UMCS zaowocowala podpisaniem wielu umoéw o wspolpracy
z uniwersytetami i szkotami wyzszymi na Ukrainie, a takze m.in. z partnerami z Chin, Tajlandii,
czy Brazylii. Wspoélpraca migdzynarodowa przetozyta si¢ takze na rozwdj, prowadzonych
wspolnie z zagranicznymi osrodkami, projektow badawczych, udzial naszych naukowcow
w zagranicznych konferencjach i sympozjach, jak réwniez organizowanie w poszczeg6élnych
jednostkach UMCS wydarzen naukowych, w ktorych udzial biorg goscie z zagranicy.
Najwazniejszymi warto§ciami Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

zawartymi takze w przyjete] w roku 2012 Strategii rozwoju UMCS na lata 2012-2021, sa:

e racjonalne dazenie do prawdy,

e uczestnictwo kadry naukowej w najlepszych systemach stypendialnych na calym §wiecie,
e innowacyjne ksztalcenie w stuzbie rozwoju cywilizacji i spoteczenstwa,

e wzajemny szacunek i zaufanie,

e tolerancja r6znorodnos$ci pogladow,

e solidarnos¢ calej spotecznosci akademickiej;

Misja Uniwersytetu jest ksztalcenie cenionych na rynku absolwentow, poprzez
wyposazenie ich w najwazniejsze narze¢dzia, jakimi sg: wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje -
tak istotng triad¢ w Zyciu spoleczno-gospodarczym pod kazda szerokoscig geograficzna.
Ponadto, co rownie istotne, rolg uczelni wyzszej jest state przekraczanie granic poznania, celem
rozwigzywania najwazniejszych problemoéw wspotczesnego, tak dynamicznie zmieniajacego
si¢, $wiata. Kolejne lata funkcjonowania Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej beda $cisle
zwigzane z osiagni¢ciem kolejnych, coraz wyzszych pozioméw jakosci w dziedzinie edukacji,
badan oraz wspodlpracy z jego spoteczno-gospodarczym otoczeniem.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, majagc na uwadze swdj potencjat,
inicjuje 1 wspiera inicjatywy skoncentrowane na rozwoj nauki w osrodkach naukowo-
-badawczych w poludniowo-wschodniej Polsce. Rozwoj badan, wprowadzanie -—
W porozumieniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uniwersytetu - nowych kierunkow

studiow, a takze rozbudowa infrastruktury naukowo-badawczej 1 dydaktycznej pozwoli



Uniwersytetowi Marii  Curie-Sktodowskiej potwierdzi¢ swa pozycje jako jednej

z najwazniejszych uczelni w kraju i lidera w Polsce Wschodnie;.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA NA PODSTAWIE UMOW

Aktualnie (stan na 29 wrzesnia 2016 r.) UMCS posiada 186 umoéw/porozumien/listow
intencyjnych dotyczacych wspotpracy migdzynarodowej. Ogromna wigkszo$¢ z nich jest
zawarta z uczelniami wyzszymi (148 umow), 25 uméw z innymi jednostkami badawczymi
i edukacyjnymi (np. Rosyjska Akademia Nauk, Deutsches Archaologisches Institut w Berlinie,
Niemcy, University Center for Euro-Mediterranean Studies w Portoroz, Stowenia, Instytut
Chemii Powierzchni im. O. O. Czujka Narodowej Akademii Nauk Ukrainy w Kijowie,
Moroccan Polytechnic Research and Innovation Center w Kentira (Maroko), Instytutem Nauk
Spotecznych Stowackiej Akademii Nauk w Bratystawie), 7 umow z organizacjami
pozarzagdowymi (w tym polonijnymi), 3 umowy z jednostkami samorzadowymi (Prowincja
Vicenza we Wiloszech, Hajduboszormeny Varos (Wegry), Vest-Adger Fylkeskommune
Kristiansand (Norwegia), 1 umowg¢ z administracjg rzagdowa (MSZ Wioch).

Ponadto UMCS zawarl porozumienie ze Wspdlnota Europejska o utworzeniu Centrum
Dokumentacji Europejskiej (CDE) oraz Porozumienie o przyznawaniu pomocy dla lektorow
hiszpanskich z Hiszpanska Agencja ds. Wspotpracy Miedzynarodowej (AECI). Jedna z uméw
dotyczy wspotpracy z Centrum Europy Wschodniej UMCS, trzy — z Centrum Jezyka i Kultury

Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow.
Ponad 100 uméw zostato zainicjowanych przez pracownikow poszczegolnych Wydziatow:

Wydziat Humanistyczny — 25 uméw

Wydziat Politologii — 14 umow

Wydziat Ekonomiczny — 13 uméw

Wydzial Nauk o Ziemi 1 Gospodarki Przestrzennej — 11 uméw

Wydziat Artystyczny — 9 umow

o ok~ wnF

Wydziat Pedagogiki i Psychologii — 9 uméw



7. Wydziat Chemii — 8 uméw

8. Wydziat Prawa i Administracji — 8 uméw

9. Wydziat Biologii i Biotechnologii — 6 uméw

10. Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki — 4 umowy
11. Wydziat Filozofii i Socjologii — 3 umowy

Najliczniejszg grupe zagranicznych partnerow UMCS stanowig jednostki z Ukrainy
(67 podmiotow).

Kolejne panstwa pod wzgledem ilosci zawartych umow to:

e Rosja— 15 umoéw

e Francja— 11 umow

e Brazylia— 9 umow

e USA - 8 umow

e Biatoru$ — 6 uméw

e Chiny — 5 uméw

e Slowacja— 5 uméw

e  Wlochy — 5 umowy

e Hiszpania — 3 umowy
e Niemcy — 3 umowy

e Portugalia — 3 umowy

Pozostate umowy zostaty zawarte z podmiotami z nastgpujacych panstw: Angola, Armenia,
Austria, Belgia, Benin, Bulgaria, Cypr, Czechy, Grecja, Gruzja, Holandia, Islandia, Izrael,
Kanada, Kirgistan, Litwa, Macedonia, Maroko, Meksyk, Motdawia, Norwegia, Serbia,

Singapur, Stowenia, Szwecja, Tajlandia, Tajwan, Turcja, Wegry oraz Wielka Brytania.



UMIEDZYNARODOWIENIE

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w zatwierdzonej w dniu 23 maja
2012 roku Uchwalg Senatu Strategii rozwoju na lata 2012-2021 wskazuje jako jedno
z gltéwnych dzialan wspieranie umigdzynarodowienia Uczelni. Polozenie strategicznego
nacisku na wspieranie umig¢dzynarodowienia w obszarze ksztatcenia 1 badan naukowych oraz
okreslenie celow operacyjnych w ww. obszarach  pozwoli Uniwersytetowi ksztatci¢
na wysokim poziomie, dajac absolwentom wiedz¢ 1 umieje¢tnosci do rozpoczecia pracy
zawodowej lub kariery naukowej oraz prowadzenie badan wnoszacych istotny wktad w rozwdj
nauki i gospodarki. Rozw6j Uczelni pozwoli na umocnienie jej pozycji w kraju i zagranicg oraz
przyczyni si¢ do realizacji sformutowanej misji 1 wizji.
Wsrod wskazanych w  dokumentach celow operacyjnych poprawiajacych
umiegdzynarodowienie w obszarze ksztatlcenia wymieni¢ nalezy:
e zwigkszenie udzialu obcokrajowcoOw wsrdd studentow,
e zwickszenie udziatu obcokrajowcoOw w kadrze naukowo-dydaktycznej,
e poprawa kompetencji pracownikow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezykach
obcych,
e zwigkszenie liczby kierunkow studiéw prowadzonych w petni w jezyku angielskim,

o zwigkszenie aktywnosci zagranicznej studentéw

Stawiajgc na rozwoj oferty edukacyjnej realizowanej w jezyku polskim w Uczelni
podejmowane sg dziatania majace na celu rozwdj oferty kierunkow realizowanych w jezykach
obcych, co jest zgodne ze strategiag umigdzynaradawiania Uniwersytetu.

Oferta edukacyjna UMCS to blisko 80 kierunkow studidow wyzszych, w tym kilka
w jezyku obcym. W tym miejscu wymieni¢ nalezy:

1) International Relations — studia drugiego stopnia (Wydziat Politologii)

2) Applied Linguistics — studia pierwszego stopnia (Wydzial Humanistyczny) — $ciezka
angielsko-rosyjska w ramach kierunku Lingwistyka stosowana

3) English Studies — studia pierwszego stopnia (Wydziat Humanistyczny)

4) Business Management — studia pierwszego stopnia (Wydziat Ekonomiczny)

5) Tourism Management - studia pierwszego stopnia (Wydzial Nauk o Ziemi, Wydzial

Politologii oraz Wydziat Filozofii i Socjologii)



6) Science and Technology — studia pierwszego i drugiego stopnia (Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki)

7) Material Chemistry — specjalizacja w ramach studiow II stopnia na kierunku Chemia —
znajdowala si¢ w ofercie w latach ubiegtych

8) Graphic Arts — studia drugiego stopnia (Wydzial Artystyczny) — znajdowata si¢

w ofercie w latach ubiegltych

W ofercie poszczegdlnych kierunkow studiéw znajdujg si¢ duze bloki zaj¢c¢ realizowane
w jezykach obcych w tym miejscu wymieni¢ nalezy chociazby taki kierunek jak studia 11 II
stopnia kognitywistyka prowadzone na Wydziale Filozofii i Socjologii, czy tez w ramach
Kierunkéw prowadzonych przez Wydziat Politologii np. studia I stopnia na kierunku stosunki
mig¢dzynarodowe.

Omawiajac oferte edukacyjng UMCS nie mozna zapomnie¢ o studiach filologicznych.
Wydziat Humanistyczny posiada ich szeroka oferte tj. Anglistyke, Romanistyke, Iberystyke,
Ukrainistyke, czy tez np. Germanistyke. Kazdy z kierunkéw posiada szeroka game
specjalnosci/specjalizacji.

W biezacym roku kalendarzowym przygotowana zostanie prawdopodobnie $ciezka
anglojezyczna na kierunku biologia, specjalnos¢ biologia medyczna.

W tymi miejscu nie mozna rowniez zapomnie¢ o ofercie studiéw doktoranckich, czy tez
podyplomowych. Studia Il stopnia to blisko 20 kierunkoéw, w tym realizowane w jezyku
obcym: Literature and Linguistics (studia utworzone Zarzadzeniem Nr 32/2013 Rektora UMCS
z dnia 8 maja 2013 r. w sprawie utworzenia na Wydziale Humanistycznym od roku
akademickiego 2013/2014 stacjonarnych studiow doktoranckich w jezyku angielskim
z jezykoznawstwa i literaturoznawstwa — po raz pierwszy studia uruchomiono od roku
akademickiego 2014/2015). W przypadku studidow podyplomowych — ktorych oferta jest
bardzo szeroka — blisko 100 kierunkow, w biezacym roku utworzyliSmy w ramach Centrum
Studiéw Europy Wschodniej studia na kierunku Administracja samorzagdowa w panstwach UE
(studia w jezyku ukrainskim).

Uniwersytet od kilku lat prowadzi aktywna polityke pozyskiwania studentéw — obcokrajowcow

i moze pochwali¢ si¢ wzrostem ich liczby.



Tabela 1.1 Informacja nt. liczby studentow obcokrajowcow

Rok 2012 2013 2014 2015
Liczba studentow

) , 469 633 1131 1458
obcokrajowcow
% udzial studentow
obcokrajowcow w 1,98% 2,90% 5,14% 6,67%

ogoblnej liczbie
studentow

Zgodnie ze Strategia Rozwoju UMCS Uczelnia wspiera migdzynarodowa mobilnos¢
swoich studentow i pracownikow w ramach dzialan majacych na celu poprawe jakosci oferty
dydaktycznej uczelni i zwigkszenie stopnia jej umi¢dzynarodowienia. Od 1998 roku corocznie
UMCS bierze udziat w migdzynarodowych projektach wymian programu Erasmus+ mobilno$¢
edukacyjna w szkolnictwie wyzszym obejmujacych wymiang studentow, nauczycieli oraz
wyjazdy na kilkumiesigczne praktyki zawodowe studentéw i absolwentow oraz krotkie
szkolenia zagraniczne dla pracownikow administracyjnych. Cz¢$¢ wymian jest mozliwych
dzieki podpisanym przez wtadze Uczelni dwustronnym umowom z partnerskimi uczelniami
za granicg oraz dzigki ofercie stypendialnej Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej opartej na podpisanych porozumieniach rzadowych.

W ciggu ostatnich kilku lat Uczelnia organizuje i dofinansowuje w ramach programu
Erasmus+ wyjazdy $rednio okoto 150 studentow na semestralne lub roczne studia w krajach
europejskich — najwiecej w Hiszpanii, Portugalii, Niemczech, Francji i w Bulgarii.
W mniejszym stopniu uczelnia wspiera z wtasnych srodkéw wyjazdy studentow do krajow
pozaeuropejskich jak np. Brazylia, USA, Federacja Rosyjska. Regulaminy wewnetrzne UMCS
umozliwiajg wszystkim studentom Uczelni bez wzgledu na narodowos¢ korzystanie
z mozliwosci odbywania czeSciowych studidw i przeniesienie lub uznanie efektow ksztatcenia

za granica. Mobilno$¢ studentoéw w poszczegdlnych latach przedstawia Tabela 1.2.
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Tabela 1.2. Mobilno$¢ studentow w ramach programéw krotkoterminowych.

Rok akademicki
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
zwiekszenie udziatu 71 70 88 91
obcokrajowcoOw wsrod +7 Kirkland | +7 Kirkland | +7 Kirkland
studentow;

Zakres mobilnosci

przyjazdy na studia
krotkoterminowe W programie
Erasmus i innych programach
wymian lub przyje¢ np. program
Kirklanda)

zwigkszenie aktywnosci 159 162 206 176
zagranicznej studentow;
wyjazdy na studia
krotkoterminowe w programie
Erasmus i innych programach
wymian oraz wyjazdy na
zagraniczne praktyki zawodowe.

Corocznie okoto 40 nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow Uczelni
korzysta z zagranicznych wyjazdéw programu Erasmus w celu doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych — nauczycielskich i administracyjnych. Przyjete na UMCS zasady
priorytetowo traktuja pracownikow bioracych udziat w programie po raz pierwszy oraz tych
pracownikow, ktorzy dodatkowo, jako koordynatorzy mig¢dzynarodowi, dzialaja na rzecz
rozwijania wspotpracy miedzynarodowej swoich wydzialéw. Podczas wyjazdéw pracownicy
doskonalg umiejetnosci jezykowe w obszarze swojej pracy, przede wszystkim w jezyku

angielskim.

Nie mozemy zapomina¢ w tym miejscu o wielu projektach realizowanych ze srodkow
UE w ramach EFS np. w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach ktorych
na projekty edukacyjne zrealizowano dla 439 studentow 1 absolwentow 103 wyjazdy
m.in. na: staze studenckie, wyjazdy studyjne, staze absolwenckie do takich miejsc jak: Niemcy,
Wiochy, Balkany, Rosja, Belgia, Francja, Wielka Brytania, Bulgaria, Gruzja, Rumunia,
Ukraina, Armenia, Cypr, Holandia.
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Umiedzynarodowienie badan naukowych polega¢ ma m.in. na:
e zwigkszeniu liczby pracownikéw naukowych z zagranicy o znacznym dorobku
naukowym,
e zwigkszenie liczby publikacji Uniwersytetu w zagranicznych czasopismach
naukowych,
e zwigkszenie liczby projektow badawczych realizowanych wspdlnie z zagranicznymi
o$rodkami naukowymi.
Umigdzynarodowienie badan pozwoli na poprawe jakos$ci prac badawczych, umocni relacje

Uczelni z otoczeniem oraz pozycje UMCS.

Jednym ze zdiagnozowanych sposobow umigdzynarodowienia badan naukowych jest
zwiekszenie liczby publikacji naukowych prezentowanych w szanowanych czasopismach
o szerokim zasiegu. W zwigzku z powyzszym Uniwersytet stale motywuje swoich
pracownikow do zamieszczania wynikow badan naukowych w m.in. bazie Journal Citation
Reports, czy European Reference Index for the Humanities. Tabela nr 1.3 prezentuje liczbg
publikacji naukowych opublikowanych w latach 2012-2015 przez pracownikow Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Na podstawie zebranych w tabeli informacji nalezy zauwazy¢,
ze Uniwersytet systematycznie pracuje nad zwigkszeniem zasiggu publikowanych prac
naukowych, czego wynikiem jest rosnacy procentowy udziat prac publikowanych w m.in. bazie
JCR czy ERIH. Dodatkowo w latach 2012-2015 na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie zostato opracowanych i opublikowanych 133 monografii naukowych oraz 1300
rozdziatbw w monografiach naukowych w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim,

hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim.
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Tabela 1.3. Prace naukowe opublikowane przez pracownikow UMCS.

Liczba prac opublikowanych przez pracownikow UMCS % udziat
w latach 2012-2015 publikacji
publikacje zamieszczone w bazie Journal Citation VV\\/ISESIZ:;%E\Q
Reports (JCR), European Reference Index for the
Lp.| Rok " . nr5w
. Humanities (ERIH), w czasopismach
Liczba prac . ; . stosunku do
ooblem Zagranlc;ych3 W recenzjowanych materlaiach z ogolne;
& konferencji migdzynarodowych uwzglednionych el
w Web of Science i wymienionych w czgsci A, B 1 ublika{:'i
C wykazu MNiSW P ]
1. 12012 3131 1135 36,25%
2. | 2013 3364 1336 39,71%
3. 12014 3139 1324 42,18%
4. | 2015 3490 1346 38,57%

Zrédio: Dane ze sprawozdar z dzialalnosci naukowo-badawczej za lata 2012-2015.

Wykres nr 1.1 prezentuje wzrost liczby publikacji w czasopismach naukowych w bazie
Journal Citation Reports i wymienionych w czesci “A” listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego W latach 2012-2015. Uniwersytet na przestrzeni 4 lat zwigkszyt liczbe publikacji
zamieszczonych w czasopismach naukowych posiadajacych wspotczynnik wptywu (Impact
Factor) 0 35%.

Wykres 1.1 Liczba publikacji w czasopismach naukowych w bazie Journal Citation Reports

1 wymienionych w czesci ,,A” listy Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

Liczba publikacji w czasopismach naukowych w bazie Journal
Citation Reports i wymienionych w czesci ""A"
listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

600

539
500 499

450
400 399
300
200

100

2012 2013 2014 2015

Zrédlo: Dane ze sprawozdan z dziatalnosci naukowo-badawczej za lata 2012-2015.
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Uniwersytet ~ Marii  Curie-Sklodowskiej w  Lublinie = wspiera  procesy
umi¢dzynarodowienia badan naukowych rdéwniez poprzez organizacje¢ konferencji
mi¢dzynarodowych. Zorganizowane w latach 2012-2015 tacznie 164 konferencje
miedzynarodowe (Tabela nr 1.4) oraz wygloszenie przez przedstawicieli zagranicznych
osrodkéw naukowych lacznie 3858 referatow w znacznym stopniu przyczynito si¢ do
przeplywu wiedzy oraz do rozszerzenia siatki kontaktow naukowych pracownikéw Uczelni.
Przedsigwzigcia takie pozwalaja na rozszerzenie wspolpracy naukowej w kraju i za granicg oraz

poprawe przeplywu informacji o realizowanych badaniach i najnowszych odkryciach

naukowych.

Tabela 1.4. Konferencje migdzynarodowe zorganizowane przez jednostki naukowe UMCS
w latach 2012-2015

Liczna uczestnikdw prezentujacych
Liczba konferencji miedzynarodowych referaty reprezentujaca zagraniczne
Lp. | Rok |zorganizowanych przez jednostki naukowe UMCS o$rodki
1. | 2012 46 662
2. | 2013 30 1174
3. | 2014 51 1024
4. | 2015 37 998

Zrédio: Dane ze sprawozdar: z dzialalnosci naukowo-badawczej za lata 2012-2015.
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UCZESTNICTWO W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH

LUB PRZEDSIEWZIECIACH NAUKOWO-BADAWCZYCH

Naukowcy UMCS wykazujg aktywno$¢ i1 korzystaja z mozliwosci sktadania aplikacji
do programoéw miedzynarodowych, tak w zakresie wspolpracy instytucjonalnej (mobilnosci),
jak i pozyskiwania funduszy na realizacje konkretnych przedsigwzie¢ naukowo-badawczych

oraz dziatan upowszechniajacych nauke, np. konferencje, sympozja.

W 2012 roku zlozonych zostalo szes¢ wnioskéw (w tym dwa do 7. Programu
Ramowego UE — dalej: 7. PR UE, jeden do Programu Leonardo da Vinci, jeden do Programu
Life +, jeden do International Visegrad Fund oraz jeden do Programu Wykonawczego na lata
2013-2014 w ramach wspotpracy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z austriackim
Federalnym Ministerstwem Nauki i Badan Naukowych), w 2013 roku — liczba aplikacji
wzrosla do pigtnastu (z czego siedem wnioskow do 7. PR UE, jeden do Programu Wspolpracy
Transgranicznej ,,Polska--Biatorus-Ukraina”, pig¢ do The Polish Norwegian Research
Programme, jeden do International Visegrad Fund, jeden do Programu mig¢dzynarodowego

EUREKA/EUROSTARS).

W 2014 byly to juz dwadziescia trzy wnioski (w tym dziesie¢ do Programu Horyzont
2020: dalej: H-2020, pie¢ do International Visegrad Fund, jeden do Programu wspotpracy
polsko-niemieckiej Beethoven, jeden do konkursu Wspoétpraca z Polonig i Polakami za granica
w 2015 r., jeden do programu mobilnosciowego polsko-niemieckiego DAAD, jeden
do programu Terra Foundation for American Art., jeden do programu ERA-NET Bioenergy,
jeden do programu grantowego Ambasady USA, jeden do Programu Homing Plus (ze srodkow
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka i jeden do Europejskiego Funduszu na rzecz

Integracji Obywateli Panstw Trzecich).

Rok 2015 przyniost dwadziescia cztery aplikacje (w tym czternascie wnioskow
do H-2020, trzy do miedzynarodowego Programu HERA ,,Uses of the past”, jeden do Programu
ERA-NET Bioenergy, jeden do Programu NATO Science for Peace and Security, jeden
do Programu Core 2015 projekty polsko-luksemburskie, jeden do Fullbright Senior Award,
jeden do konkursu European Social Innovation, jeden do konkursu Interreg Europe oraz jeden

do polsko-wtoskiego konkursu Canaletto).
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W biezgcym 2016 roku (od 1 stycznia do 30 wrzes$nia) ztozono juz dwadzie$cia
wnioskéw (w tym szes¢ do H-2020, cztery do Programu Erasmus Plus KAZ2, trzy
do International Visegrad Fund, dwa do ERA NET Smart Urban Futures Partner, jeden
do ERA-NET Joint Call, jeden do Norface ERA NET, jeden do Norface Dial, jeden
do Programu Fullbright Visiting Scholar Programme i jeden do Programu National Institute
of Health w USA).

W 2012 roku finansowanie otrzymal jeden wniosek (z Programu Leonardo da Vinci).
W 2013 roku dofinansowanie otrzymalo osiem ztozonych wnioskow (cztery z 7. PR UE, jeden
z Programu Miedzynarodowego EUREKA/EUROSTARS, jeden z The Polish-Norwegian
Research Programme, jeden z International Visegrad Fund oraz jeden z Programu Wspotpracy
Transgranicznej ,,Polska-Biatorus-Ukraina”). W 2014 roku dofinansowanie otrzymato pigé
wnioskéw (dwa w ramach International Visegrad Fund, jeden z Programu Homing Plus
ze $rodkow Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, jeden w ramach Grantu
Ambasady USA oraz jeden w ramach Programu Terra Foundation for American Art.). W 2015
roku dofinansowanie otrzymat jeden wniosek (ERA-NET Bioenergy), podobnie jak w 2016
roku (Program Maria Sklodowska-Curie Individual Fellowship — jeden wniosek).

Whnioski skladane byly w konsorcjach z 278. instytucjami z 41. krajow,
w tym z: Niemiec (26 instytucji), Wielkiej Brytanii (25), Hiszpanii (22), Wloch (21), Wegier
(14), Finlandii (14), Czech (14), Stowacji (11), Grecji (10), Holandii (9), Ukrainy (9), Belgii
(8), Portugalii (7), Litwy (7), Norwegii (6), Rumunii (6), Austrii (5), Estonii (5), Szwecji (5),
Danii (5), Austrii (5), Cypr (4), Francji (4), Motdawii (4), Rosji (3), Butgarii (3), Stowenii (3),
Izraela (3), Islandii (3), Lotwy (2), USA (2), Chorwacji (2), Nigerii (2), Wysp Fidzi (2), Wysp
Salomona (1), Irlandii (1), Turcji (1), Australii (1), Gruzji (1), Luksemburga (1) oraz Szwajcarii
Q).

Liczba wnioskow sktadanych przez poszczegdlne wydziaty przedstawia sig
nastepujaco: Wydziat Politologii (15 wnioskow), Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki
(12), Wydziat Biologii i Biotechnologii (11), Wydziat Chemii (10), Wydziat Humanistyki (10),
Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi (6), Wydziat Ekonomii (4), Wydziat Filozofii i Socjologii (2),
Wydzial Pedagogiki i Psychologii (2), Wydzial Prawa i Administracji (1) oraz Wydziat
Artystyczny (1). Ponadto 14 wnioskéw zlozonych bylo przez pozawydzialowe jednostki
UMCS.
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Tematyka ztozonych wnioskéw dotyczyta zagadnien fizyki (spikule stoneczne), chemii
(bioaktywne materialy nanostrukturalne), humanistyki  (migracje  pan-europejskie
i ich wptyw na Europe Srodkowa, wsparcie innowacji w badaniach humanistycznych), biologii
1 biotechnologii (poznanie mechanizméw molekularnych watroby, wykorzystanie
biomarkeréw w diagnozowaniu chorob watroby, eksploracje biatek), chemii (wykorzystanie
kompozytow nanofotonicznych 1 nanofotokatalitycznych w innowacyjnych metodach
pakowania zywnos$ci), nauk politycznych (tozsamo$¢ we wspotczesnych spoteczenstwach
informacyjnych, badania nad referendami w krajach Grupy Wyszehradzkiej) i ekonomicznych
(zagospodarowanie potencjatu mtodych ludzi w gospodarce, analiza wydatkow gospodarstw

domowych na tle wybranych krajéow UE).

REALIZACJA MIEDZYNARODOWYCH GRANTOW NAUKOWO-BADAWCZYCH

Naukowcy UMCS efektywnie korzystaja z mozliwosci, jakie stwarzaja programy
migdzynarodowe, realizujac innowacyjne projekty w konsorcjach migdzynarodowych,

obejmujacych takze kraje pozaeuropejskie.

W latach 2012-2016 realizowane byty 44 projekty migdzynarodowe, w tym w ramach:
7. Programu Ramowego UE (13 aplikacji), Lifelong Learning Programme (6), Programu
TEMPUS (7), Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (5), Polsko-Szwajcarski Program
Badawczy (2), Polsko-Norweska Wspotpraca Badawcza (1), International Visegrad Fund (3),
Grant Ambasady USA (1), Mobilno$¢ Plus (1), Terra Foundation for American Art. (1),
Program EUREKA/EUROSTARS (1), Program ERA-NET Bioenergy (1), Program EMPIR (1)
1 National Institute of Health w USA (1). Kwota pozyskanych $rodkoéw dla UMCS w latach
2012-2016 to 26.321.273,53 zt.

W  migdzynarodowych konsorcjach projektowych przewazaly dotad instytucje
z Niemiec (28 instytucji) 1 Wielkiej Brytanii (17 instytucji). W ramach konsorcjow
projektowych, realizujacych projekty we wspotpracy z UMCS, sg takze instytucje z: Grecji (16
instytucji), Hiszpanii (16), Holandii (15), Ros;ji (14), Ukrainy (13), Wtoch (12), Francji (10),
Wegier (10), Finlandii (9), Armenii (8), Belgii (7), Szwajcarii (6), Austrii (5), Tadzykistanu (5),
Danii (4), Rumunii (4), Estonii (4), Turcji (4), Izraela (4), Czech (4), Portugalii (3), Norwegii
(3), Stowacji (3), Irlandii (3), Biatorusi (3), Cypru (3), Lotwy (2), Litwy (2), Szwecji (2), USA
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(2), Stowenii (1), Chorwacji (1), Motdawii (1), Islandii (1), Austrii (1), Meksyku (1) oraz Chin

(1). Ogotem w ramach konsorcjow z UMCS wspotpracuje 248 instytucji zagranicznych.

44 projekty realizowane byly/sa w ramach wydziatow UMCS. Na Wydziale
Matematyki, Fizyki i Informatyki (13 projektow), Chemii (12), Biologii i Biotechnologii (4),
Politologii (3), Humanistyki (2), Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej (1), Ekonomii (1),

Filozofii 1 Socjologii (1), Prawa 1 Administracji (1) oraz poza wydziatami (6).

Tematyka projektow miedzynarodowych obejmuje glownie zagadnienia z pogranicza
nauk chemicznych, biologicznych, fizycznych i informatycznych (nanotechnologie,
nanomateriaty, ogniwa paliwowe, rozwigzania ekologiczne w przemysle, $wiatlowody
polimerowe, spektroskopia molekularna, radiofizyka Stonca, struktura jadra atomowego,
telemedycyna),
ale takze zdrowia (wykorzystanie terapii genowej w leczeniu) i migracji (alternatywne
podejscie do praw cztowieka). Naukowcy z UMCS, w ramach realizowanych projektow, dzielg
si¢ takze dobrymi praktykami, z zakresu edukacji (system efektywnego nauczania studentow,
edukacja przyrodnicza, idea otwartej edukacji, wptyw nowych technologii na kompetencje

w zakresie uczenia), czy dobrego rzadzenia.

Istotne jest, ze dobre praktyki przekazywane sa przede wszystkim do krajow
wschodnich, gléwnie Partnerstwa Wschodniego, co przyczynia si¢ nie tylko do nawigzywania
I podtrzymywania dobrej wspotpracy migdzynarodowej, ale zapewnia bardzo dobre kontakty
m.in. z Ukraing, ktéra uczestniczyla dotad w 6 projektach z UMCS (22 partneréw

instytucjonalnych).

UDZIAL PRACOWNIKOW NAUKOWYCH W MIEDZYNARODOWYCH STYPENDIACH

I STAZACH BADAWCZYCH

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r. pracownicy naukowi UMCS
wyjechali tacznie na 26 stazy naukowych (13 w roku 2015 1 13 w roku 2016) oraz 8 stypendiow
(5w2015r.13w2016T.)
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MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

W okresie od 1 lipca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016 r. odbylo si¢ 4649 wyjazdoéw zagranicznych
pracownikow naukowych UMCS (za lata 2015-2016 wliczono réwniez wyjazdy pracownikéw

administracji).
Cele wyjazdow mozna uszeregowa¢ wg popularnosci nastepujaco:

e konferencje

e badania naukowe, konsultacje i kwerendy
e szkolenia, staze, projekty, wystepy

e dydaktyka

Najbardziej aktywne pod wzgledem mobilnosci sg Wydzialy: Humanistyczny, Chemii
oraz Matematyki, Fizyki i Informatyki, ktére rokrocznie odnotowuja ponad 100 wyjazdow,

a Wydzial Humanistyczny nawet ponad 200.

Pod wzgledem kierunku geograficznego najwigksza ilo$¢ wyjazdow pracownikoéw naukowych

UMCS zarejestrowana w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r. odbyta sie:

e na Ukraing: 230 wyjazdoéw
e do Wtoch: 137 wyjazdow
e do Niemiec: 128 wyjazdow

e do Rumunia: 109 wyjazdow

W okresie od 1 lipca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016 r. odnotowano przyjazd 742 gosci
z zagranicy. Pod wzgledem kierunku geograficznego najwigksza ilos¢ przyjazdow gosci
zarejestrowana w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrze$nia 2016 r. odbyta si¢ z Ukrainy,
USA, Francji i Rosji.
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NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA NAUKOWO-BADAWCZE

Odkrycie $Sredniowiecznej bizuterii damskiej w Czermnie

Pierwsze miejsce w kategorii ,, Naukowe Odkrycie Roku” w plebiscycie National Geographic
TRAVELERY 2011.

Prof. Andrzej Kokowski z Instytutu Archeologii UMCS, wraz ze swoimi
wspoOtpracownikami Marcinem Piotrowskim 1 Arturem Troncikiem dokonali odkrycia
damskiej, srebrnej bizuterii z XIII wieku. Znaleziono tacznie ok. 40 wyrobdéw — pierscieni,
zausznic, naramiennikdéw, bransolet r6znego typu oraz
kottow. Wykonana ze srebra wysokiej proby bizuteria
jest bardzo rzadkim przyktadem
wczesnos$redniowiecznej ruskiej sztuki zlotnicze;j.
Odnalezienie skarbow

w Czermnie postuzylo jako kolejny argument

przemawiajacy za tym, ze miejscowos¢ stanowila
stolice od lat poszukiwanych przez znawcow
sredniowiecza Grodoéw Czerwienskich. Oprdcz bizuterii,
w ramach prac archeologicznych odnaleziono tez

sakralia oraz tysigce przedmiotéw codziennego uzytku.

Technologia wytwarzania polimerowych swiattowodow mikrostrukturalnych

Zloty Medal z Wyréinieniem podczas 63. Swiatowych Targéw Wynalazczosci, Badan
Naukowych i Nowych Technik BRUSSELS INNOVA w Brukseli.

Naukowcy z Pracowni Technologii Swiattowodow UMCS opracowali technologie
wytwarzania polimerowych Swiattowodow mikrostrukturalnych. Ze wzgledu na odmienne
wlasciwosci materialu, polimerowe $wiattowody mikrostrukturalne moga w wielu
zastosowaniach wykazywac lepsze parametry uzytkowe niz powszechnie znane $wiattowody
wykonane ze szkta krzemionowego. Sg one znacznie tatwiejsze w ,,obrobee” przez docelowych
odbiorcow 1 przede wszystkim sg biokompatybilne, czyli moga by¢ wykorzystywane

w szerokim spektrum zastosowan od medycyny - bezposrednio w organizmie cztowieka,
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po branze zwigzane z ochrong srodowiska. Uwienczone ztotym medalem rozwigzania powstatly
dziecki wspdélnym badaniom prowadzonym przez naukowcow z UMCS i Politechniki
Wroctawskiej w ramach projektu ,,NanoMat - wykorzystanie nanotechnologii w nowoczesnych
materiatach” Wroctawskiego Centrum Badan EIT+. Dzigki nowatorskiej technologii

opatentowano juz kilka wynalazkéw zgtoszonych w Urzedzie Patentowym RP i1 EPO.

Lubelszczyzng uwaza si¢ za kolebke
swiattowodow w Polsce, a zespdt badawczy
Pracowni Technologii Swiatlowodéw za tworcow
polskiej  wersji  tej  technologii.  Wskutek
intensywnych prac badawczych w 1979 r.
w Lublinie powstata pierwsza w dawnym bloku

krajow socjalistycznych, a pigta w Europie,

$wiattowodowa linia telekomunikacyjna.

Ten wielki sukces lubelskich naukowcoéw zapoczatkowal na Lubelszczyznie znaczny
rozwoj ,,przemyshu $wiattowodowego". W latach 1980-83 powstal w Lublinie przy
ul. Energetykow Zaktad Produkcyjno-Wdrozeniowy Swiattowodow, w ktérym do 1992 r.
wytwarzano $wiattowody. Powstato réwniez kilkanascie firm wigzanych z technikg
swiattowodowa. Niektore z nich do dnia dzisiejszego zajmuja si¢ szeroko rozumiang technika
$wiatlowodowsa. Pracowania Technologii Swiattowodéw UMCS caly czas aktywnie dziala
W przestrzeni europejskiej, realizujac liczne projekty, a ,,lubelska fotonika” - gtéwnie za sprawa

tego zespotu — jest wiodaca w kraju.

PlasmoVax - Rybosomalne bialka P Plasmodium falciparum jako potencjalny skladnik
szczepionki przeciwko malarii

Trzecie miejsce w kategorii "Naukowe odkrycie roku" w plebiscycie National Geographic
Traveler 2011

Zloty Medal na Eureka Contest 2013 podczas Swiatowej Wystawy Wynalazczosci, Badar
Naukowych i Nowych Technik, Brussels INNOVA

Malaria  jest obecnie jedna z najniebezpieczniejszych 1  najszybciej
rozprzestrzeniajacych si¢ choréb zakaznych, stanowiaca zagrozenie dla ponad potowy

populacji ludzkiej na §wiecie. Kazdego roku zabija okoto 1 miliona ludzi, gléwnie dzieci
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ponizej pigtego roku zycia. Najciezszy przebieg choroby wywotujg infekcje zarodzcem
o nazwie Plasmodium falciparum wykazujacym duza opornos¢ na znane leki. Jedyna skuteczng
metoda walki z malarig jest wigc zastosowanie szczepionki, zawierajgcej wlasciwy antygen,
wywotujacy rodzaj okreslonej odpornosci immunologicznej, chronigcej organizm przed
objawami Kklinicznymi malarii. Badania prowadzone na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Zaktadzie Biologii Molekularnej koncentrujg si¢ na opracowaniu PlasmoVax
- szczepionki przeciw malarii opartej na wysoce immunogennym antygenie biatkowym -
kompleksie rybosomalnych biatek P. Biatka P pojawiajg si¢ jako antygen powierzchniowy
we wszystkich formach rozwojowych pasozyta Plasmodium. Wysokie miana swoistych
przeciwcial anty-P obserwowane u ludzi z regionow malarycznych zostaty skorelowane
z opornoscig na rozwoj chorobg. PlasmoVax jest rozpuszczalng i stabilng forma tatwego
do produkcji antygenu biatek P, wykazujacego silne wlasciwosci immunostymulujace przy
braku toksycznosci wobec ludzkich linii komérkowych. Antygen wywoluje najsilniejsza
i najlepiej zréwnowazony immunologiczng reakcje zaréwno na poziomie komorkowym
1 humoralnym, bedac niezwykle waznym krokiem w kierunku rozwoju skutecznej szczepionki

przeciwko malarii. Odkrycie chronione patentem EPO (EP2409987).

Metoda obrazowania submikroskopowego w oparciu o efekt foto-termiczny

Nagroda Naukowa ,, Marii Curie” za rok 2015 r.

Naukowcy z Zaktadu Biofizyki UMCS L T ——

opracowali innowacyjng metod¢ obrazowania Lo il

X Heat emission probe
solution

submikroskopowego w oparciu o efekt foto-termiczny.
Metoda jest realizowana za pomocg specjalistycznego
Mikroskopu Obrazowania Foto-Termicznego (PTIM,
Photo  Thermal Imaging Microscopy). Jest
to nowoczesna technika obrazowania obiektow n-
molekularnych, na podstawie emisji wydzielanego I
e gt

przez te obiekty ciepta. Emitowane przez obrazowane

obiekty ciepto pochodzi z czesciowej konwersji energii

Fluorescence Melime
of a sample

Swiatla laserowego uzywanego do skanowania,

na energi¢ termiczng. Rozwigzanie to umozliwia zej$cie do poziomu nano w obrazowaniu
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obiektow w oparciu o emisj¢ ciepta, czyli jest nanoskopowym wariantem obrazowania
termowizyjnego. Proponowana technika stanowi, jak na razie, jedyne podej$cie umozliwiajace

analiz¢ wydzielania ciepta przez nano-obiekty.

Metoda obrazowania submikroskopowego w oparciu o efekt foto-termiczny ma duzy
potencjat do zastosowania w obszarze badan biomedycznych oraz materiatlowych. Metoda ta
moze by¢ stosowana w szeroko rozumianych badaniach naukowych w obszarze nauk o zyciu,
w tym biologii, biotechnologii, czy bio-inzynierii, chemii, fizyki, medycyny, a takze w zakresie

technologii materialowych.

Zespdt prof. Wiestawa Gruszeckiego pobit takze $wiatowy rekord rozdzielczosci
w mikroskopii podczerwieni. Wyniki badan, prowadzonych przez zesp6t pod jego

kierownictwem, zostaly ogloszone w pismach ,,Nanoscale i ,,Analytical Chemistry”.

Mutanaza — unikatowy enzym skuteczny w walce z prochnica
Nagroda Naukowa ,, Marii Curie” za rok 2012.

Naukowcom z Zakladu Mikrobiologii Przemyslowej Wydzialu Biologii
i Biotechnologii UMCS pod kierownictwem prof. dr hab. Janusza Szczodraka udato si¢
opracowac¢ technologi¢ produkcji unikatowego enzymu - mutanazy. Mutanaza to enzym, ktory
jako jedyny ma zdolnos$¢ degradacji specyficznych polisacharydoéw budujacych ptytke nazgbna.
Ptytka nazebna (czyli osad tworzacy si¢ na zebach) to biofilm sktadajacy si¢ z bakterii
1 substancji polisacharydowej, ktéra chroni i spaja préchnicotwdrcze organizmy. Jest
ona bezposrednig przyczyng powstawania prochnicy. W badaniach udowodniono, Ze mutanaza
specyficznie 1 szybko rozktada nierozpuszczalne w wodzie polisacharydy biofilmu, przez
co narusza strukture plytki, a tym samym umozliwia jej mechaniczne usuwanie. Mutanaza
dziala tez profilaktycznie, zapobiegajac odktadaniu si¢ plytki na powierzchni zebow. Dzigki
takiemu dziataniu moze by¢ wykorzystana w dentystyce do zapobiegania i zwalczania
prochnicy oraz biologicznego oczyszczania aparatdw protetycznych. Skuteczno$¢ enzymu

zostata potwierdzona w badaniach przedklinicznych.

Na europejskim rynku s$rodkow do higieny jamy ustnej nie ma preparatow
zawierajacych mutanaze. Jest to rozwigzanie biotechnologiczne, konkurencyjne w stosunku

do innych metod higieny jamy ustnej. Mutanaza jest produktem naturalnym, pochodzacym
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z kontrolowanych hodowli mikroorganizmu, bezpiecznym dla ludzi i zwierzat. Dziala

skutecznie i specyficznie, a zarazem tagodnie 1 bez skutkéw ubocznych.

Potencjalnym zastosowaniem oferowanej mutanazy moze by¢ jej uzycie, jako
substancji czynnej w $rodkach higieny jamy ustnej, takich jak ptyny do ptukania jamy ustnej,
pasty do zebow, zele dentystyczne i naktadki stomatologiczne etc. Enzym moze by¢ takze
uzywany do ptyndw do mycia i przechowywania protez i aparatdéw nazebnych w celu usunigcia
osadu mikrobiologicznego, ktory jest przyczyna ucigzliwych zakazen drozdzakowych. Kolejna
mozliwoscia ~ wykorzystania enzymu jest jego stosowanie, jako aktywnego,
przeciwprochniczego sktadnika gum do zucia, cukierkdw do ssania i zelkdw. Rozwigzanie

chronione jest patentami.

Centrum Jezyka Portugalskiego/Camées powstato w listopadzie 2005 r. na mocy podpisanej
Umowy Wspélpracy z Instytutem Caméesa w Lizbonie.

Jest to pierwsze i jak dotad jedyne centrum tego typu w Polsce. Celem powolanej
jednostki jest szeroko rozumiane rozpowszechnianie jezyka portugalskiego oraz
przekazywanie wiedzy o Portugalii i kulturach krajow luzofonskich (Brazylia, afrykanskie
kraje portugalskojezyczne, wspdlnoty w Azji, Timor). Podlega Instytutowi Camodesa
w Lizbonie oraz rektorowi UMCS, $cisle wspoipracujac z Ambasadg Portugalii w Warszawie

oraz innymi Ambasadami krajow luzofonskich.

Centrum prowadzi ozywiong dziatalno$¢ kulturalng, naukowa oraz dydaktyczng.

W ramach dziatalno$ci kulturalno-naukowej organizuje:

o wyklady 1 odczyty naukowe w jezyku portugalskim (prowadzone przez naukowcoéw
z Portugalii i Brazylii) oraz polskim (prowadzone przez specjalistbw z Polski)
dla studentow oraz innych zainteresowanych jezykiem i kulturg krajow luzofonskich,

e szczegOlne wydarzenia takie jak np. Miedzynarodowy Kongres Jezyka Portugalskiego,

o projekcje filméw fabularnych oraz dokumentalnych,

e koncerty muzyki oraz wieczory stuchania muzyki,

e promocje ksiazek,

e Wieczory poezji,

e wystawy, pokazy slajdow, pokazy tanca, itp.
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Utworzenie miedzynarodowego wydawnictwa ToKnowPress (www.toknowpress.net)

w ramach wspolpracy Wydzialu Ekonomicznego UMCS z International School for Social
and Business Studies w Celje (Stowenia) oraz Kasetsart University w Bangkoku (Tajlandia).

Wydawnictwo zajmuje si¢ publikacja monografii, periodykow oraz materiatow
konferencyjnych, stanowi rowniez platform¢ majaca na celu publikowanie 1 promocje

najnowszych wynikéw badan z réznych obszaréw nauki.

Stacja Polarna UMCS w Calypsobyen (Belsund, Spitsbergen).

Na mocy pozwolenia Gubernatora Svalbardu od 1986 roku zabudowania w Calypsobyen sa
baza gtowng Wypraw Polarnych UMCS. Inicjatorem i kierownikiem pierwszej wyprawy byt
prof. Kazimierz P¢kala. W latach 1986-2015 w 27. letnich Wyprawach Polarnych UMCS
uczestniczyto 85 osob. Badania realizowane podczas poszczegdlnych wypraw miaty charakter
kompleksowy i interdyscyplinarny obejmujac takie dziedziny nauki jak: geomorfologia,
geologia, gleboznawstwo, hydrologia, klimatologia i meteorologia, ochrona s$rodowiska,
botanika oraz biochemia i radiochemia. Wyniki badan prowadzonych na Spitsbergenie
prezentowano na konferencjach krajowych i zagranicznych. Wiele z nich znalazto si¢ w tomach
specjalnego wydawnictwa UMCS ,,Wyprawy Geograficzne na Spitsbergen” ukazujacego si¢
od 1987 roku.
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UNIWERSYTET W KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH RANKINGACH

RANKINGU SzkOr WYZSZYCH ,,PERSPEKTYWY”

W tegorocznej (2016 rok) edycji Rankingu Szkét Wyzszych, przygotowanym przez Fundacje
Edukacyjng ,,Perspektywy”, UMCS zajat 26 miejsce. Uczelnia utrzymata si¢ na ubiegloroczne;j
wysokiej pozycji. Miejsce Uniwersytetu w rankingu uczelni akademickich w ostatnich latach
systematycznie wzrastato:

2010 rok — 34 pozycja,

2011 rok — 32 pozycja (awans o dwa miejsca),

2012 rok — 31 pozycja (awans o0 jedno miejsce),

2013 rok — 30 pozycja (awans 0 jedno miejsce),

2014 rok — 29 pozycja (awans o jedno miejsce),

2015 rok— 26 pozycja (awans o trzy miejsca),

2016 rok — 26 pozycja (bez zmian).

Zrédto: http://www.perspektywy.pl/RSW?2016/ranking-uczelni-akademickich

Wg Rankingu Uniwersytetow UMCS zajmuje z kolei wysoka 9. pozycjg.
Warto doda¢, ze od kilku lat UMCS w tym rankingu niezmiennie plasuje si¢ na 1. miejscu

w wojewddztwie lubelskim w kategorii ,,Prestiz Pracodawcow”.

NATURE INDEX RISING STARS

Nasze starania w zakresie umig¢dzynaradawiania docenito prestizowe czasopismo Nature, ktore
w opublikowanym raporcie ,,Nature Index Rising Stars” wskazato Polske jako kraj, ktorego
pozycja w rankingu spektakularnie wzrosta na przestrzeni ostatnich 4 lat. W rankingu
dotyczacym panstw Europy Poludniowej 1 Wschodniej (Top 25 institutions / South East
Europe) na dwadziescia pi¢¢ jednostek naukowych wymieniono az osiem polskich. Szczeg6lnie
wart podkreslenia jest fakt, Zze w gronie tych jednostek znalazt si¢ Uniwersytet Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie zajmujac w tym rankingu 22 miejsce. Artykuty, ktore daty UMCS
tak wysoka pozycje w rankingu pochodza z Wydzialu Matematyki, Fizyki 1 Informatyki.

http://www.natureindex.com/supplements/nature-index-2016-rising-stars/tables/southeast-

europe?utm source=nature.com&utm medium=Supplement-TOC&utm campaign=Rising-
Stars-2016
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OBECNOSC UCZELNI NA MIEDZYNARODOWYCH PORTALACH
INFORMACYJINO-KOMUNIKACYJINYCH

Uniwersytet Marii  Curie-Sklodowskiej jest obecny na nastepujacych portalach
miedzynarodowych:

- CORDIS: https://cordis.europa.eu/partners/web/mariacuriesklodowskauniversity

- European Science Events Association (EUSEA): http://www.eusea.info/Members/Maria-
Curie-Sklodowska-University.

- ERASMUS Plus http://ec.europa.eu/epale/

- INTERREG Europa http://www.interregeurope.eu
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METODOLOGIA

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej wyrazit swoje poparcie dla zasad zawartych
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych poprzez podpisanie w dniu 6 wrze$nia 2016 r. przez Rektora, prof. dr. hab.
Stanistawa Michatowskiego, deklaracji poparcia dla zasad Karty i Kodeksu. W dniu 9 wrze$nia
2016 r. Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej, prof. dr hab. Radostaw
Dobrowolski zaprosit kluczowe osoby z ramienia kadry akademickiej i administracji Uczelni
(tacznie 28 o0soOb) na spotkanie inicjujgce starania Uczelni o uzyskanie logo ,,Human
Resources Excellence in Research”, podczas ktérego przedstawil ide¢ wdrozenia. Nastgpnie
na podstawie Zarzadzenia nr 53/2016 Rektora UMCS (zatacznik 1) zostat powotany Zespot
ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej. W celu zapewnienia jak
najlepszej realizacji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w sktad zespotu weszli przedstawiciele
pracownikow naukowych oraz szerokie grono pracownikoéw administracji odpowiedzialnych
za analize 1 weryfikacje regulacji prawnych, procedur i praktyk, opracowanie dokumentu
opisujacego Strategi¢ HR 1 Planu dziatan oraz promocj¢ i komunikacj¢ wypracowanych

dokumentow na Uczelni.

Tabela 2.1 Cztonkowie Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni

1. | Przewodniczacy Zespotu:
prof. dr hab. Marek Pietras$ Wydziat Politologii
2. | Wiceprzewodniczaca Zespotu:
dr hab. Anna Rakowska prof. nadzw. Wydziat Ekonomiczny
3. | Koordynator Zespotu:
mgr Grzegorz Narolski Dziat Organizacyjno-Prawny
4. | Sekretarz Zespotu:
mgr Pawel Kucharski Dziat Organizacyjno-Prawny

Czlonkowie Zespolu:

5. | mgr Agnieszka Krukowska Centrum Kadrowo-Ptacowe
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

mgr Hanna Jaworska
mgr Ewa Kwiatkowska

mgr Karina Kasperek

mgr Anna Polaczek-Skiba

mgr Anna Grzegorczyk

mgr Maria Brodzicka

mgr Grzegorz Kseniak

mgr Marcin Gotgbiowski

mgr Katarzyna Kotbut

mgr Aneta Adamska

mgr Wojciech Widelski

mgr Sylwia Pawlowska-Jachura
Przedstawiciele pracownikow

naukowych:
prof. dr hab. Zbigniew Hubicki

dr hab. Anna Zukowska, prof. nadzw.

dr hab. Wojciech Janicki

dr hab. Andrzej Kapusta

dr hab. Piotr Luczkiewicz
dr Karol Dgbrowski

dr Agata Kusto

dr Joanna Reszko-Zygmunt
dr Robert Zubel

mgr Anna Tudruj

mgr Marcin Sanakiewicz

Biuro Kadr

Biuro Plac

Centrum Badan Naukowych 1 Wspotpracy

Miedzynarodowej

Centrum Badan Naukowych i Wspdtpracy

Migdzynarodowej

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii

Rzecznik Patentowy

Audytor Wewnetrzny

Centrum Promocji

Biuro Promocji

Rzecznik Prasowy

Lubman UMCS

Zespot Legislacji Wewngtrznej

Wydziat Zamiejscowy w Putawach,
Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej

Wydziat Filozofii i Socjologii
Wydziat Humanistyczny

Wydziat Prawa 1 Administracji
Wydziat Artystyczny

Wydzial Chemii

Wydziat Biologii 1 Biotechnologii

Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Informatyki

Samorzad Doktorantow
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PRZEBIEG PRAC REALIZOWANYCH PRZEZ ZESPOL DS. WDROZENIA

Pierwszym dziataniem, po powotaniu Zespolu ds. wdrozenia, jakie podjeli jego
cztonkowie byt przeglad wytycznych zawartych w Karcie i Kodeksie oraz przyjrzenie si¢
metodom ich wdrozenia w réznych instytucjach prowadzacych swoja dziatalnos¢ zaréwno
na terenie Polski, jak i zagranica.

W dniu 19 wrzesnia 2016 r. odbyto si¢ pierwsze spotkanie Zespotu ds. wdrozenia.
Pod kierownictwem Przewodniczacego, prof. Marka Pietrasia, Zespot wypracowat koncepcje
wdrozenia zasad Karty 1 Kodeksu oraz okreslit forme realizacji analizy wewnetrznej aktow
prawnych 1 dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskie;j.

Waznym elementem pierwszego spotkania Zespotu ds. wdrozenia byta obecnosé
Prorektora ds. Nauki 1 Wspodtpracy Miedzynarodowej — prof. Radostawa Dobrowolskiego,
ktéry zdecydowanie zadeklarowat poparcie dla wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na Uczelni
oraz podjgcia dziatan, ktéore maja zmierza¢ do tworzenia na Uczelni jeszcze bardziej
przyjaznego i stymulujacego srodowiska badan naukowych oraz zapewnienia naukowcom
stabilnych warunkow pracy i rozwoju zawodowego.

W okresie od wrzesnia do listopada 2016 r. odbylo si¢ 9 spotkan obejmujacych:
spotkanie inicjujace prace nad wdrozeniem, spotkania Zespotu ds. wdrozenia, podczas ktorych
ustalane byly najwazniejsze dziatania zmierzajace do wdrozenia Karty i Kodeksu na Uczelni,
oraz spotkania mniejszych zespotdw roboczych, ktoére realizowaly poszczegélne zadania

przydzielone zgodnie z obszarem kompetencyjnym.

Tabela 2.2 Harmonogram spotkan w ramach wdrozenia zasad Karty i Kodeksu
Termin Cel spotkania
O wrze$nia 2016 r. | Przedstawienie przez Prorektora ds. Nauki 1 Wspodlpracy
Migdzynarodowej idei wdrozenia zasad Karty 1 Kodeksu

w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskie;j

19 wrzesnia 2016 r. | Opracowanie koncepcji wdrozenia zasad Karty 1 Kodeksu,
omoéwienie formy realizacji analizy wewnetrznej, omowienie zasad

tworzenia Strategii HR 1 Planu dziatan oraz opracowanie zalozen
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20 wrze$nia 2016 r.

22-23 wrze$nia 2016

26 wrze$nia 2016 r.

27 wrze$nia 2016 r.

1 pazdziernika 2016 1.

17 pazdziernika 2016 .

21 listopada 2016 r.

do badania ankietowego i przedstawienie harmonogramu prac

(spotkanie Zespotu ds. wdrozenia)

Doktadne omoéwienie zasad i1 formy sporzadzenia wewngtrznej
analizy dokumentacji (spotkanie Zespolu roboczego ds. analizy

wewngtrznej)

Podczas spotkan dokonano doktadnej weryfikacji obowigzujacych
aktow prawnych i regulacji wewngtrznych Uczelni (Spotkania

Zespotu roboczego ds. analizy wewngetrznej)

Przedstawienie i omOwienie szczegdlowo uzupetnionej standardowe;j
tabeli wewngtrznej analizy dokumentacji (spotkanie Zespotu

ds. wdrozenia)

Zatwierdzenie ostatecznej tre$ci pytan ankietowych dot. Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych ~w  Uniwersytecie Marii  Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie skierowanych do pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych, naukowo-badawczych, inzynieryjno-technicznych,
inzynieryjno-badawczych oraz doktorantow (spotkanie Zespotu

ds. wdrozenia)

Omowienie procedury analizy wynikoéw badania ankietowego oraz

powolanie Zespotu roboczego ds. ankiety

Dokonano wstepnej analizy wynikow ankiety oraz ustalono podziat
obowigzkow pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zespolu
roboczego ds. ankiety (spotkanie Zespotu ds. wdrozenia z cztonkami

Zespotu roboczego ds. ankiety)

Spotkanie Zespotu wdrozeniowego — podsumowanie przygotowanej

Strategii HR oraz Planu dziatan
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Zespot wdrozeniowy przeanalizowal uwagi zawarte w Raporcie
14 lutego 2017 . uzgodnien do Aplikacji UMCS w ubieganiu si¢ o logo ,,HR

Excellence in Research”, otrzymanym dnia 10 lutego 2017 r.

23 lutego 2017 r. Spotkanie  Zespotu monitorujagcego wdrozenie zasad dot.
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeku Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Marii Curie-

-Sktodowskiej w Lublinie

KAMPANIA INFORMACYJNA

Od 27 wrzesnia 2016 r. rozpoczeto kampani¢ informacyjng w zwiazku
z podejmowanymi dzialaniami dotyczacymi wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Oproécz charakteru informacyjnego kampania miata na celu takze zaangazowanie
doktorantéow i pracownikéw naukowych zatrudnionych w UMCS do wypowiadania si¢
na temat warunkOw pracy 1 rozwoju zawodowego w ramach prowadzonego badania
ankietowego. Obszerne informacje dotyczace poparcia Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej dla zasad Karty i Kodeksu zostaly zamieszczone na stronie internetowej
poswieconej wdrozeniu. Strona zostata uruchomiona z dniem 27 wrze$nia 2016 r. pod linkiem,

ktory znajduje si¢ na stronie gtdéwnej Uczelni: http://www.umcs.pl/pl/logo-hr.htm. Na stronie

opisano czym jest Karta 1 Kodeks, z jakimi korzy$ciami dla Uczelni oraz jej pracownikoéw
naukowych wigze si¢ uzyskanie logo ,,Human Resources Excellence in Research”. Zostaly
rowniez przedstawione dzialania podejmowane w  Uniwersytecie w  zwigzku
z przygotowaniami do wdrozenia zasad Karty 1 Kodeksu oraz wskazane osoby kontaktowe
w ramach projektu. Strona jest na biezaco aktualizowana o informacje dotyczace prac
nad wdrozeniem. Strategia dla pracownikéw naukowych UMCS (HRS4R) znajduje pod
linkiem: http://phavi.umcs.pl/at/attachments/2016/1115/144727-strategia-hr-umcs.pdf.
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Ponadto w odniesieniu do uruchomionego badania ankietowego przeprowadzono

dodatkowa akcje promocyjng z zastosowaniem roéznych kanaléw komunikacyjnych

uwzgledniajacych m.in.:

e-mailing do uczestnikoOw badania (maile powtarzane wielokrotnie),

pismo od Prorektora ds. Nauki 1 Wspotpracy Miedzynarodowej —
prof. dr. hab. Radostawa Dobrowolskiego skierowane do kierownikoéw jednostek
naukowo-dydaktycznych  UMCS  zawierajace  prosb¢ o  zmobilizowanie
pracownikow/doktorantéw do udziatu w badaniu ankietowym,

powiadomienia w uczelnianym systemie ankietyzacji,

ulotka informacyjna zamieszczona w pazdziernikowym wydaniu ,,Wiadomosci
Uniwersyteckich” (Zatacznik 5), posty zamieszczane na uczelnianych profilach UMCS
na portalach spotecznosciowych: Twitter, Facebook,

marketing szeptany:

- wydzialowi przedstawiciele w Zespole ds. Wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UMCS
zachecali swoich wspotpracownikow do udziatu W ankiecie;
- pracownicy administracji - cztonkowie Zespotu, odwiedzali/rozmawiali telefonicznie
z wladzami poszczegdlnych Wydziatbw UMCS, celem zachecenia nauczycieli
akademickich i  doktorantow do udzialu w  badaniu  ankietowym;
- przedstawiciele Samorzadu Doktorantow UMCS mobilizowali mlodych naukowcow
do udziatu w badaniu.

Do pracownikow 1 doktorantdw zaproszonych do udzialu w badaniu, po jego

zakonczeniu zostaly wystane e-mailowe podzigkowania za wypelnienie ankiety 1 podzielenie

si¢ swoimi opiniami w zakresie zagadnien poruszanych w kwestionariuszu. Podkre§lono

réwniez, ze informacje te przyczynia si¢ do wyznaczenia kierunkow rozwoju srodowiska pracy

naukowcow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej, a takze przybliza ja do osiagnigcia

celu, jakim jest uzyskanie logo ,,Human Resources Excellence in Research”.
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ANALIZA WEWNETRZNA

WEWNETRZNA ANALIZA DOKUMENTACJI

Analiza wewngetrzna zostala przeprowadzona poprzez pordwnanie wytycznych
zawartych w Karcie i Kodeksie z obowigzujagcymi ogoélnokrajowymi aktami prawnymi oraz
regulacjami wewngetrznymi Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej. Do przeprowadzenia
analizy wykorzystano Standardows tabele analizy wewnetrznej dostgpng na stronie
internetowej EURAXESS.

W pierwszej fazie procesu analizy dokonaty poszczegdlne jednostki organizacyjne
realizujace dzialania w ramach swoich obszaréw kompetencyjnych we wspoélpracy z
przedstawicielami pracownikow naukowych ze wszystkich Wydziatow UMCS oraz
Samorzadu Doktorantow. Zespot ds. wdrozenia w UMCS zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, podczas spotkania, ktére
odbylo si¢ dnia 14 lutego 2017 r., przeanalizowal uwagi zawarte w Raporcie uzgodnien do
Aplikacji UMCS w ubieganiu si¢ o logo ,,HR Excellence in Research”, przestanym dnia 10
lutego 2017 r. Cztonkowie Zespotu podjeli jednomyslng decyzj¢ o koniecznosci zastosowania
si¢ do sugestii ekspertow Zespotu EURAXESS Right. Poszerzenie sktadu Zespotu roboczego
o naukowcdéw w zasadniczy 1 pozytywny sposob wplynie na postepy prac wdrozeniowych,
wigzacych si¢ z konieczno$cig uwzglednienia szerokiego spektrum aktow normatywnych
objetych analiza. Aktywny udziat naukowcow w pracach zespotu wptynat zasadniczo na postep
1 efektywnos¢ jego prac, gdyz:

1. naukowcy sg podmiotami, ktorych dotycza poszczegdlne — istniejgce, badz konieczne
do wprowadzenia w zwigzku z dostosowaniem prawodawstwa do wymogow
Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych — rozwigzania prawne,

2. specyfika poszczegolnych wydziatow, wynikajaca m.in. z: liczebnosci grup studentow
objetych ksztatlceniem 1 liczby prowadzonych projektow badawczych, wplywa na
konieczno$¢ przeanalizowania istniejacych i planowanych rozwigzan prawnych, w
oparciu o praktyczng stron¢ ich implementacji oraz potrzeby podstawowych jednostek
UMCS-Wydziatow;

Doktadne omoéwienie zasad analizy 1 formy jej przeprowadzenia miato miejsce na
jednym ze spotkan Zespotu ds. wdrozenia. Material przygotowany przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne zostal zebrany w ramach jednego dokumentu Standardowej tabeli
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analizy wewnetrznej. W kolejnym kroku zostata dokonana wst¢pna weryfikacja zapisanych w
dokumencie analizy aktow prawnych i regulacji wewnetrznych Uczelni oraz opracowanie
planu dziatan w tym zakresie przez grupe z udzialem m.in. Koordynatora Zespolu ds.
wdrozenia, mgr. Grzegorza Narolskiego, przedstawicieli naukowcow ze wszystkich
Wydziatow UMCS, pracownikow Centrum Kadrowo-Placowego 1 Centrum Badan Naukowych
1 Wspolpracy Miedzynarodowej, jak rowniez Audytora Wewnetrznego. W celu doktadnej
weryfikacji sporzadzonej analizy wewnetrznej z uwzglednieniem obowigzujgcych na Uczelni
praktyk powotany zostal osobny zesp6t roboczy — Tabela 3.1. W jego sklad weszli
przedstawiciele jednostek organizacyjnych oraz naukowcdéw z poszczegolnych Wydziatow
UMCS zaangazowanych w projekt wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na Uczelni, a pracom
zespotu przewodniczyl Dyrektor Dziatu Organizacyjno-Prawnego UMCS, mgr Grzegorz

Narolski.

3.1. Sktad zespotu roboczego powotanego do szczegotowej weryfikacji dokumentacji analizy
wewngetrznej

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni

1. | Przewodniczacy
mgr Grzegorz Narolski Dziat Organizacyjno-Prawny
Czlonkowie Zespolu

2. | prof. dr hab. Zbigniew Hubicki Wydzial Zamiejscowy w Putawach,

3. | dr hab. Anna Zukowska, prof. nadzw. Wydzial Pedagogiki 1 Psychologii

4. | dr hab. Wojciech Janicki Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki

Przestrzennej

5. | dr hab. Andrzej Kapusta Wydziat Filozofii i Socjologii

6. | dr hab. Piotr Luczkiewicz Wydziat Humanistyczny

7. | dr Karol Dabrowski Wydziat Prawa i1 Administracji

8. | dr Agata Kusto Wydziat Artystyczny

9. | drJoanna Reszko-Zygmunt Wydziat Chemii

10. | dr Robert Zubel Wyadziat Biologii i Biotechnologii

11. | mgr Anna Tudruj Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

12. | mgr Marcin Sanakiewicz Samorzad Doktorantow

13. | mgr Agnieszka Krukowska Centrum Kadrowo-Ptacowe

14. | mgr Hanna Jaworska Biuro Kadr
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15. | mgr Ewa Kwiatkowska Biuro Ptac

16. | mgr Karina Kasperek Centrum Badan Naukowych 1 Wspotpracy
Miedzynarodowej

17. | mgr Anna Polaczek-Skiba Centrum Badan Naukowych i Wspotpracy
Migdzynarodowej

18. | mgr Grzegorz Kseniak Audytor Wewnetrzny

Podczas spotkan roboczych, ktore odbyty si¢ w dniach 22 i 23 wrzesnia 2016 r.
dokonano doktadnej werytikacji obowigzujacych aktow prawnych i regulacji wewnetrznych
Uczelni. Szczegotowo uzupetniona Standardowa tabela analizy wewnetrznej zostata finalnie
przedstawiona i omowiona w gronie wszystkich czlonkéw Zespotu ds. wdrozenia,
a wyciagnigte z niej wnioski postuzyly do stworzenia Strategii HR i Planu dziatan.

W trakcie prac — uczestnicy zespotu roboczego, bedacy przedstawicielami naukowcow
— zglosili wiele uwag 1 sugestii dotyczacych praktycznego funkcjonowania poszczegélnych
przepisow wewnetrznych aktow prawnych UMCS. Wykazywali takze stabe i mocne strony
omawianych rozwigzan z punktu widzenia specyfiki poszczegolnych Wydziatow UMCS.

Ponadto uczestnictwo przedstawicieli naukowcow w pracach Zespotu wdrozeniowego
1 roboczego bedzie miato zasadniczy wpltyw na przyszte prace tego gremium zwigzane z
wprowadzaniem w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej rozwigzan prawnych, celem
dostosowania uczelnianych aktow prawnych do wymogow Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Ich sugestie, uwagi oraz
przedstawiane propozycje konkretnych rozwigzan, pozytywnie wplyna na merytoryczng oraz
praktyczng strone zastosowanych uregulowan prawnych, biorgc pod uwage specyfike

poszczegbdlnych Wydziatdw.
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Tabela 3.2 Standardowa tabela analizy wewnetrzne;j

1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac¢ si¢ dobrem ludzkos$ci oraz zmierzac¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajac
z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolno$ci okreslania metod rozwigzywania problemoéw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami
etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawa¢ ograniczenia tych wolnosci, ktore moga wynika¢ z okreslonych warunkow badan naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledow budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegolnie w sektorze
przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wlasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawac¢ w sprzecznosci z uznanymi
zasadami i praktykami etycznymi, ktorych naukowcy muszg przestrzegac.

Czy prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie mozesz kierowa¢ si¢ wolnoScia przekonan i
wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje

instytucjonalne i/lub praktyki Wymagane dzialania Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut UMCS z dnia 14 czerwca nie wymagane dziatania -
2015 r. (z pozn. zm.) przyjety
Uchwatg Nr XXI- 9.2/06 z dnia 14

Ustawa o prawie autorskim i prawach czerwca 2006 r. w sprawie
pokrewnych uchwalenia Statutu UMCS

Ustawa Prawo wiasnos$ci przemystowej

Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa o finansach publicznych
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Ustawa o odpowiedzialnosci za na ruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan naukowych i
starania o fundusze na badania przyjety

Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego
przyjety Uchwalg nr 10/2012 Zgromadzenia
Ogolnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, KRASP FRP 2007r.

Kodeks etyczny laureatow i beneficjentow
FNP przyjety uchwalony przez Zarzad
Fundacji, 2008 r.

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wlasnosci intelektualne;,
MNiSW 2012 r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Uchwata Nr XXIII — 26.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27
maja 2015 r. w sprawie przyjecia
Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikoOw naukowych

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasno$ci przemystowe;j
oraz zasad komercjalizacji w
Uniwersytecie Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu komercyjnego
wykorzystania majatku
Uniwersytetu do $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych zleconych
oraz komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych
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UCHWALA Nr XXII -40.11/12
Senatu Uniwersytetu Marii Curie —
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Pismo Okoélne Nr 1/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 13
marca 2013 r. w sprawie
przestrzegania przez pracownikow
Uniwersytetu, uniwersyteckich norm
etycznych — Kodeks Dobre Praktyki
w Szkotach Wyzszych

Zarzadzenie Nr 107/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25
listopada 2013 r. w sprawie
powotania Komisji Etyki Badan
Naukowych Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych si¢ do dyscyplin, ktorymi sie
zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut UMCS z dnia 14 czerwca
2015 r. (z pézn. zm.) przyjety
Uchwata Nr XXI- 9.2/06 z dnia

Udostepnienie na stronie internetowe]
UMCS zbioru ogoélnokrajowych
wytycznych poswigconych

2 miesigc / Dziat
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Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy
rzetelno$ci badan naukowych i starania
0 fundusze na badania przyjety

Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN Kodeks etyki
pracownika naukowego przyjety Uchwalg
nr 10/2012 Zgromadzenia Ogolnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

Kodeks etyczny laureatow 1 beneficjentow FNP
uchwalony przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu
i w relacjach przetozony - podwtadny, MNiSW
2014,

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 .

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wiasnosci intelektualnej, MNiSW
2012r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.

14 czerwca 2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu UMCS

Uchwata Nr XXIII — 26.1/15
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia
27 maja 2015 r. w sprawie
przyjecia Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Pismo okolne Nr 1/2013 Rektora
UMCS w Lublinie z dnia 13
marca 2013 r. dot. obowigzku
przestrzegania przez pracownikow
Uniwersytetu warto$ci etycznych
obowigzujacych na
Uniwersytecie, a w szczegdlnosci
Kodeksu Dobre Praktyki

w Szkotach Wyzszych

Zarzadzenie Nr 107/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 listopada 2013 r. w sprawie
powotania i funkcjonowania
Komisji Etyki Badan Naukowych
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej).

zagadnieniom etycznym w obszarze
Szkolnictwa Wyzszego

Organizacyjno-
Prawny UMCS
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3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowa¢, ze ich badania maja znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielaja
przeprowadzonych wczesniej 1 w innym miejscu badan.
Naukowcy nie moga dopusci¢ si¢ plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzegaé¢ zasady poszanowania praw wiasnosci intelektualnej oraz
wspolnej whasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami.

Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sa powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze
W sposob wyrazny przytoczono dane, ktoére maja by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy
powinni si¢ upewnié, ze osoba, ktora zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa Prawo wiasnosci intelektualnej

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan naukowych 1 starania
o fundusze na badania przyjety

Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Statut UMCS z dnia 14 czerwca
2015 r. (z pézn. zm.) przyjety
Uchwatg Nr XXI- 9.2/06 z dnia
14 czerwca 2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu UMCS

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia
22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia

nie wymagane dziatania
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Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety
Uchwatg nr 10/2012 Zgromadzenia Og6lnego
PAN

Kodeks etyczny laureatow 1 beneficjentow FNP
uchwalony przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP
FRP 2007r.

Dobra praktyka badan naukowych.
Rekomendacje, Zespot Etyki w Nauce przy
Ministrze Nauki, 2004r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu
i w relacjach przetozony-podwtadny, MNiSW
2014,

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych
oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu
komercyjnego wykorzystania
majatku Uniwersytetu do
$wiadczenia ustug naukowo-
badawczych zleconych oraz
komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych

Zarzadzenie Nr 107/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 listopada 2013 r. w sprawie
powotania Komisji Etyki Badan
Naukowych Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej

Regulamin dziatalnosci
wynalazczej w UMCS
wprowadzony Zarzadzeniem

Nr 40/2006 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z dnia
29 listopada 2006 r.

Zgodnie z ustawg Prawo

0 szkolnictwie wyzszym wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja
ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkow, o ktérych mowa

w art. 111. Ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego
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1 praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;.

Zapisy Ustawy znalazly
odzwierciedlenie w Statucie
UMCS, gdzie w par. 116 wérdd
kryteriow oceny nauczycieli
akademickich, dotyczacych
wypetniania obowigzkow
okreslonych ustawa, wymienia si¢
miedzy innymi przestrzeganie
prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;.

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed rozpocze¢ciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych $rodkéw. Naukowcy powinni powiadomié
swoich pracodawcow, grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego, lub tez,
jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okre§lonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa 0 odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych

Ustawa o Narodowym Centrum Nauki

Uchwata Nr XXIII — 19.6/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia

24 wrzes$nia 2014 r. w sprawie
optymalizacji systemu zarzadzania
w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej poprzez wdrozenie

w ramach modelu zarzadzania
jakoscig reformy w obszarze jakos$ci
ksztatcenia i wprowadzenie
strategicznego zarzadzania

Opracowanie 1 wdrozenie procesu
informowania pracownikow 1
doktorantéw o aktualnie
prowadzonych projektach, grantach
itp. za posrednictwem

Intranetu (pracownicy naukowi
sktadajac projekt w ramach konkursu
NCN zaznaczaja we wniosku czy
dane badania wymagaja zgody

np. wlasciwej komisji bioetycznej,
komisji etycznej ds. doswiadczen

1 rok / Centrum
Badan Naukowych

i Wspotpracy
Miegdzynarodowej;
Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii
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Ustawa 0 Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju

Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan naukowych
i starania o fundusze na badania przyjety

Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r.

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych
oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

Rozporzadzenie Ministra Nauki

1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
pazdziernika 2015 r. w sprawie
szczegotowych kryteriow 1 trybu przyznania
1 rozliczania stypendiow naukowych dla
wybitnych mtodych naukowcow

Rozporzadzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 wrzesnia
2016 r. w sprawie szczegolnych kryteriow

1 trybu przyznawania §rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ upowszechniajgca nauke

Zarzadzenie Nr 33/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29
maja 2014 r. w sprawie prowadzenia
badan jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 21/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 31
marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
zarzadzania projektami
finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z europejskich
1 miedzynarodowych funduszy
pomocowych

Pismo okdlne Nr 2/2016 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30
maja 2016 r. w sprawie procedury
dysponowania $rodkami w ramach
kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem w projektach

o charakterze edukacyjnym,
wspotfinansowanych ze §rodkoéw
funduszy strukturalnych Unii

na zwierzgtach, zezwolenia

na badania nad gatunkami
chronionymi lub na obszarach
objetych ochrong itp.). Jest to czes¢
obligatoryjna wniosku co
jednoznacznie potwierdza, ze obecnie
pracownicy Centrum informuja

0 obowigzku posiadania zgdd na
badania na etapie sporzadzania
whniosku o finansowanie projektu
badawczego)

Opracowanie i wdrozenie
wewnetrznych aktow prawa UMCS
regulujacych procesy opracowywania
wnioskow oraz zasad realizacji badan
naukowych finansowanych z
funduszy krajowych.
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
pazdziernika 2015 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow i trybu
przyznawania oraz rozliczania srodkéw
finansowych na nauk¢ w ramach programu
“Diamentowy Grant”

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika
2015 r. w sprawie szczegOlowych kryteriow i
trybu przyznawania oraz rozliczania srodkow
finansowych na inwestycje stluzace
potrzebom badan naukowych lub prac
rozwojowych

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrze$nia
2015 r. w sprawie szczegotowych kryteriow 1
trybu oceny wnioskow o przyznanie nagrody
za wybitne osiggnig¢cia naukowe lub
naukowo-techniczne

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrze$nia
2015 r. w sprawie szczegOlowych kryteriow 1
trybu przyznawania oraz rozliczania srodkow
finansowych na utrzymanie specjalnego
urzadzenia badawczego, specjalnego
urzadzenia badawczego z zakresu
infrastruktury informatycznej nauki,

Europejskiej realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj przez
Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 2/2012 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25
stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia
wysokosci narzutéw kosztow
posrednich

Zarzadzenie Nr 40/2011 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16
wrzesnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad postgpowania
w zakresie opiniowania i
podpisywania umow o prace
badawcze z podmiotami krajowymi
lub zagranicznymi oraz uméw o
wspotwlasnosci 1 komercjalizacji
wynikow prac badawczych

Zarzadzenie Nr 65/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 21
pazdziernika 2015 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 67/2013 Rektora
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zapewnienia dostepu do informacji naukowe;,
w tym do Wirtualnej Biblioteki Nauki, oraz
na pokrycie kosztow restrukturyzacji
jednostek naukowych

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrzesnia
2015 r. w sprawie sposobu ustalania
wysokosci dotacji i rozliczania srodkow
finansowych na utrzymaniu potencjatu
badawczego oraz na badania naukowe lub
prace rozwojowe oraz zadania z nimi
zwigzane, shuzace rozwojowi mtodych
naukowcoOw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Narodowym Centrum Nauki

Regulamin przyznawania stypendiéw
naukowych dla mtodych naukowcow w
projektach badawczych oraz regulamin
przyznawania stypendiow naukowych dla
mlodych naukowcow w ramach stypendiéw
doktorskich ETIUDA finansowanych ze
srodkoéw Narodowego Centrum Nauki

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju

UMCS z dnia 28 czerwca 2013 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu
wykonywania prac zleconych w
ramach ustug badawczych
realizowanych przez Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej

Zarzadzenie Nr 47/2014 Rektora
UMCS z dnia 15 lipca 2014 r.

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania
stypendiow doktoranckich oraz
zwigkszania stypendium
doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie
zadan projakosciowych

Zarzadzenie Nr 47/2011 Rektora
UMCS z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu
Kontroli Zarzadczej

Zarzadzenie Nr 33/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie z dnia 8
maja 2013 r. zmieniajace
zarzadzenie Nr 47/2011 Rektora
UMCS z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu
Kontroli Zarzadczej
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Statut Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2015
r. w sprawie stypendiow za wybitne
osiggnigcia przyznawane studentom

Zarzadzenie Nr 103/2013 Rektora
UMCS z dnia 8 listopada 2013 r.

W sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej
Uniwersytetu z pdzniejszymi
zmianami

Zarzadzenie Nr 72/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 15
grudnia 2015 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr103/2013 Rektora
UMCS z dnia 8 listopada 2013 r.

W sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej
Uniwersytetu

5. Zobowiazania wynikaj ace z umowy lub przepisow
Naukowcy znajdujacy si¢ na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znaé¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen
i/lub pracy. Obejmuja one przepisy dotyczace praw wiasnosci 1ntelektualne_] oraz wymagania 1 warunki ze strony wszelkich sponsorow lub
grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegaé tego typu przepisow dostarczajac wymaganych wynikow badan
(np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow itp.), ktore okreslone sag w warunkach umowy

lub réwnowaznym dokumencie.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo wiasnosci przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych

UCHWALA Nr XXII -40.11/12
Senatu Uniwersytetu Marii Curie —
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Opracowanie planu
informowania pracownikéw
naukowych o obowigzujacych
regulacjach w tym zakresie

Opracowanie i wdrozenie
wewnetrznych aktow prawa UMCS

1 rok / Centrum
Badan Naukowych i
Wspotpracy
Miedzynarodowej,
Dziat Organizacyjno-
Prawny; Centrum
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Ustawa Prawo zamowien publicznych

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu komercyjnego
wykorzystania majatku
Uniwersytetu do §wiadczenia ustug
naukowo-badawczych zleconych
oraz komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych

Zarzadzenie Nr 21/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 31
marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
zarzadzania projektami
finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z europejskich

regulujacych procesy opracowywania
wnioskow oraz zasad realizacji badan
naukowych finansowanych z
funduszy krajowych.

Transferu Wiedzy i
Technologii
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1 migdzynarodowych funduszy
pomocowych

Regulamin dzialalno$ci wynalazczej
w UMCS wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 40/2006 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej z dnia 29 listopada
2006 r.

Zarzadzenie Nr 41/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
Udzielania zamowien publicznych
w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej o wartosci
przekraczajacej 30 000 euro oraz
Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej o wartosci
nieprzekraczajacej 30 000 euro lub
zamowien, dla ktorych nie stosuje
si¢ ustawy Prawo zamodwien
publicznych
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6. Odpowiedzialno$¢

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow, grantodawcow i innych odnosnych organow publicznych
lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcey, ktorych badania finansowane sg z funduszy
panstwowych, sa rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikoéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegaé zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowaé z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan
naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podj¢ta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody
gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegélowe dane powinny by¢ udostepnione dla celoéw kontroli wewnetrznej i
zewngtrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zagdaniem wlasciwych wiadz.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o zasadach finansowania nauki
Ustawa o finansach publicznych

Ustawa 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych

Statut UMCS z dnia 14 czerwca
2015 1. (z pézn. zm.) przyjety
Uchwatg Nr XXI- 9.2/06 z dnia
14 czerwca 2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu UMCS

Uchwata Nr XXII -40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 103/2013 Rektora
UMCS z dnia 8 listopada 2013 r.

W sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej
Uniwersytetu

Zarzadzenie Nr 72/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 15

nie wymagane dziatania
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grudnia 2015 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr103/2013 Rektora
UMCS z dnia 8 listopada 2013 r.

W sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej
Uniwersytetu

Zarzadzenie Nr 47/2011 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
30 listopada 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Kontroli
Zarzadczej

Komunikat Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie zagranicznych podrozy
stuzbowych pracownikow UMCS
w Lublinie oraz skierowan

na wyjazdy zagraniczne
pracownikow UMCS w Lublinie.

Zarzadzenie Nr 8/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
13 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
korzystania ze stuzbowych numerow
telefonow komorkowych oraz
urzadzen pakietowej transmisji
danych, stanowigcych wtasnos¢
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie
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Regulamin zarzgdzania projektami
finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z europejskich
1 migdzynarodowych funduszy
pomocowych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 21/2015 Rektora
UMCS z dnia 31 marca 2015 .

Uchwata Nr XXIII - 24.2/15 Senatu
UMCS w Lublinie z dnia 25 marca
2015 r. w sprawie warunkow 1 trybu
kierowania pracownikow,
doktorantéw i studentéw
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie za granice
w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych

Karta audytu wewngetrznego UMCS
stanowigca zatgcznik do Pisma
Okolnego NR 3/2016 z dnia

29 sierpnia 2016 r.

Zarzadzenie Nr 52/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

4 sierpnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji
zarzadzania programami, projektami
I ryzykiem w programach

I projektach strategicznych
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na Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej

Zarzadzenie nr 1/2008 w sprawie
wprowadzenia Instrukcji
kancelaryjnej oraz Instrukcji

o0 organizacji i zakresie dziatania
Archiwum UMCS

Zarzadzenie Nr 41/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
Udzielania zamowien publicznych
w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej o wartosci
przekraczajacej 30 000 euro oraz
Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej o wartosci
nieprzekraczajacej 30 000 euro lub
zamowien, dla ktorych nie stosuje
si¢ ustawy Prawo zamodwien

publicznych
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7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne
srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np.
poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni rowniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczace
wymagan w zakresie ochrony danych 1 poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania si¢ do nich.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy wraz z przepisami
wykonawczymi w zakresie bhp i ppoz
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepisOw bhp

Ustawa o ochronie przeciwpozarowe;j
Ustawa o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi

Ustawa o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach

Ustawa 0 organizmach genetycznie
zmodyfikowanych

Ustawa o ochronie informacji niejawnych
Ustawa o ochronie baz danych
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia

1 systemy informatyczne stuzace

do przetwarzania danych osobowych
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych

oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiISW 2012r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011r.

Regulamin Pracy UMCS

Zarzadzenie Nr 8/2010 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Zarzadzenie Nr 14/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ochrony
danych osobowych Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Zarzadzenie Nr 33/2008 Rektora
UMCS z dnia 4 lipca 2008 r.

W sprawie zapewnienia wlasciwej
ochrony oprogramowania

oraz danych w systemach
informatycznych dziatajacych

Opracowanie i wdrozenie nowego
Regulaminu Pracy

Przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego dla brakujacych
stanowisk pracy wraz oraz
zaktualizowanie dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego

2 rok / Centrum
Kadrowo-Placowe,
Dziat Organizacyjno-
Prawny

2 lata / Dziat
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
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w chronionej sieci informatycznej
UMCS

Zarzadzenie Nr 6/2012 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia

7 lutego 2012 r. w sprawie ochrony
danych osobowych przetwarzanych
w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 6/2007 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie -
Sktodowskiej z dnia 6 marca 2007 r.
w sprawie ustalenia szczeg6towych
zasad szkolenia pracownikow oraz
studentow Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

Zarzadzenie Nr 5/2007 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej z dnia 6 marca 2007
r. w sprawie kontroli stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej
Zarzadzenie Nr 42/2012 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

28 wrzesnia 2012 r. w sprawie zasad
powolywania oraz zakresu
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kompetencji Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zarzadzenie Nr 16/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 13
marca 2013 r. w sprawie powotania
Zaktadowej Druzyny Laboratoryjnej
w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Pismo Okolne Nr 1/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
12 lutego 2015 r. w sprawie
powotania Administratora
Bezpieczenstwa Informacji

w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Pismo Okolne Nr 8/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30
sierpnia 2013 r. w sprawie procedur
zwigzanych z systemami
informatycznymi Uniwersytetu
przetwarzajacymi dane osobowe

Zarzadzenie Nr 50/2011 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 20
grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania
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Procedury P/03/BHP/2011
“Organizacji systemu udzielania
pierwszej pomocy”

Zarzadzenie Nr 82/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 2
sierpnia 2013 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 33/2008 Rektora
UMCS z dnia 4 lipca 2008 r.

W sprawie zapewnienia wlasciwej
ochrony oprogramowania oraz
danych w systemach
informatycznych dziatajacych

w chronionej sieci informatycznej
UMCS

Zarzadzenie Nr 113/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania
Procedury P/04/BHP/2013 “Oceny
ryzyka zawodowego”
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8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byly rozpowszechniane i
wykorzystywane, np. oglaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci
od starszych pracownikéw naukowych oczekuje si¢ przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za§ ich wyniki

wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogbtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej si¢ sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace
wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o Narodowym Centrum Nauki
Ustawa o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju

Ustawa Prawo wlasnos$ci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o dostepie do informacji publicznej

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu komercyjnego
wykorzystania majatku Uniwersytetu
do $wiadczenia ustug naukowo-
-badawczych zleconych oraz
komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych

Podjecie dziatan zmierzajacych do
utworzenia punktu kontaktowego.
Celem punktu byloby koordynowanie
dziatan jednostek/komorek
organizacyjnych Uczelni w procesie
transferu technologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obstugi kontaktéw

z naukowcami i przedsi¢gbiorcami
zainteresowanymi transferem
technologii z UMCS do gospodarki

1 rok / Centrum
Transferu Wiedzy
I Technologii UMCS
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Uchwata Nr XX11 -40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Regulamin dzialalno$ci wynalazczej
w UMCS wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 40/2006 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

29 listopada 2006 r.

Zarzadzenie Nr 40/2011 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
16 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad postepowania
w zakresie opiniowania

1 podpisywania umoOw o prace
badawcze z podmiotami krajowymi
lub zagranicznymi oraz umow

o whasnosci i komercjalizacji
wynikow prac badawczych

Zarzadzenie Nr 40/2016 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

8 lipca 2016 r. w sprawie utworzenia
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Centrum Transferu Wiedzy i
Technologii UMCS

Regulamin Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii UMCS

Regulamin Centrum Badawczo-
-Rozwojowego “e-Humanistyka” -
zatagcznik do Zarzadzenia Nr 41/2014
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 1
lipca 2014 r. w sprawie utworzenia
Centrum Badawczo-Rozwojowego
e-Humanistyka

Regulamin Centrum Badawcze
“Centrum Badan Gier Wideo” -
zatacznik do Zarzadzenia Nr 78/2014
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

17 grudnia 2014 r. w sprawie
utworzenia Centrum Badan Gier
Wideo UMCS

Uchwata Nr XXIII-27.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
24 czerwca 2015 r. w sprawie

wyrazenia zgody na utworzenie spotki
zarzadzajacej ECOTECH-COMPLEX

Uchwata Nr XXIII-18.12/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
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-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie przez
Uniwersytet umowy o wspotpracy
w celu utworzenia Klastra
Technologicznego pod nazwa:
“KLASTER BUDOWNICTWO
DROGOWE LUBELSZCZYZNY”

Uchwata Nr XX-6.2/03 Senatu
Akademickiego Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
26 marca 2003 r. w sprawie
przystapienia Uniwersytetu do spotki
Lubelski Park Naukowo-
-Technologiczny sp. z 0.0.

lub utworzenie spotki

Uchwata Nr XXII1-19.5/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24
wrzesnia 2014 r. w sprawie wyrazenia
zgody na utworzenie spotki spin-off,
ktorej celem bedzie wykorzystanie
wynikoéw badan naukowych

1 patentoOw zwigzanych ze sposobem
wytwarzania i zastosowania mutanazy
do komercyjnego wdrozenia

w przemysle
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Regulamin Ogrodu Botanicznego
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej stanowigcy zatgcznik
do Zarzadzenia NR 53/2014 Rektora
UMCS

Regulamin Centrum Badawczego
UMCS stanowiacy zalacznik

do uchwaty Nr 13.3/03 Senatu
Akademickiego UMCS z dnia

17 grudnia 2003 r.

Uchwata Nr XX111-9.7/13 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

26 czerwca 2013 r. w sprawie
regulaminu tworzenia spotek spin-off
z udzialem UMCS w Lublinie
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Zarzadzenie Nr 21/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

31 marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
zarzadzania projektami
finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z europejskich
1 migdzynarodowych funduszy
pomocowych

Zarzadzenie Nr 14/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej z dnia 4 marca 2014 r.
w sprawie zasad sporzadzania,
zawierania i rejestracji umow
cywilnoprawnych wraz ze
zmieniajagcym go Zarzadzeniem

Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 20 stycznia 2016 r.

Pismo Okolne Nr 3/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
8 lipca 2014 r. zmieniajace Pismo
Okolne Nr 6/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
3 lipca 2013 r. w sprawie zasad
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prowadzenia rejestrow przyznanych
dodatkow specjalnych 1 dodatkow

za charakter pracy oraz wprowadzenia
Wzoru wniosku o przyznanie
dodatkéw

9. Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogoétowi spoteczenstwa w taki sposob, by byly zrozumiate dla os6b nie
bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczefstwem pomoze
naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym

Ustawa o dostegpie do informacji publicznej
Zapisy karty ECHE (Erasmus University

Charter for Higher Education)

Uchwata Nr XXI1 —40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Lubelski Festiwal Nauki
Drzwi otwarte

Uniwersytet Dziecigcy
Uniwersytet Trzeciego Wieku

Regulamin Ogrodu Botanicznego
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej stanowigcy zatacznik
do Zarzadzenia Nr 53/2014 Rektora
UMCS

nie wymagane dziatania
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na UMCS stosowane sg dobre praktyki dotyczace popularyzacji nauki, m.in. Lubelski Festiwal Nauki co roku we wrze$niu wspolnie z

pozostatymi publicznymi uczelniami Lublina.

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposob dyskryminowa¢ naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie¢ lub wyznanie, orientacj¢ seksualng, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Regulamin Pracy UMCS

Zarzadzenie Nr 43/2010 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 9 wrze$nia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wewnetrznej polityki antymobbingowej
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

Uchwata Nr XXI1 —40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w
sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

2 rok / Centrum
Kadrowo-Ptacowe,
Dziat Organizacyjno-
Prawny

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy 1/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikow naukowych, systemy oceny
pracownikow w celu regularnej oceny ich wynikdw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng (za$ w przypadku starszych
pracownikow naukowych najlepiej przez mi¢dzynarodowa) komisje¢. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzgledniacé
0gblng kreatywnos$¢ naukowa oraz wyniki badan naukowcow, np. publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie
wyktadow, opiecke naukowsg, doradztwo, wspotprace krajowag lub miedzynarodows, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
$wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilno$¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.
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Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut UMCS
Regulamin Pracy UMCS

Uchwata Nr XXI1 —40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r.

W sprawie strategii rozwoju
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

Uchwata Nr XXI — 21.4/07 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie ,,Karty okresowej oceny
nauczycieli akademickich magistréw

1 doktorow”

Uchwata Nr XXI — 26.5/08 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 28 maja 2008 r. w
sprawie ,,Karty okresowej oceny
nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym”

Uchwata Nr XXI — 26.4/08 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 28 maja 2008 r.

w sprawie ,,Karty okresowej oceny

Dostosowanie kart ocen do
nowego brzmienia przepisow,
w tym modyfikacja kryteriow
oceny

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

2 lata / Centrum
Kadrowo Placowe,
Dzial Organizacyjno-
Prawny

2 rok / Centrum
Kadrowo-Ptacowe,
Dziat Organizacyjno-
Prawny
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nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego”

Zarzadzenie Nr 47/2016 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 28 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia karty oceny
pracownikow naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych

1 technicznych obstugujacych proces
naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz
pracownikow dziatalno$ci wydawnicze;,
a takze trybu przeprowadzania oceny

Zarzadzenie Nr 33/2014 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 maja 2014 r.

w sprawie prowadzenia badan jako$ci
ksztatcenia w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 27.6/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania
nagrod Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskie;j

Zarzadzenie Nr 5/2012 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 7 lutego 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
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Nagrody Naukowej ,,Marii Curie”
(Maria Curie Prize)

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczeg6lnie na poczatkowym etapie kariery, byly
jasno okreslone, a takze powinni ulatwi¢ dostep grupom w trudniejszym polozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym
nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowco4w powinni
przestrzegaC zasad okreslonych w Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie trybu

1 warunkéw wydawania zezwolenia na prace

cudzoziemca

Statut UMCS uchwalony na posiedzeniu
Senatu w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXIII —9.3/13 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie zasad polityki zatrudniania
w grupie nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 40/2012 Rektora UMCS
z dnia 18 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oraz
procedury zatrudniania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
emerytowanych nauczycieli
akademickich 1 zmieniajace je
Zarzadzenie Nr 38/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 20 maja 2013 r.

Dostosowanie polityki zatrudnia
do nowelizacji ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym

6 miesi¢cy / Komisja
Statutowa
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Uchwata Nr XXII - 10.3/09 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalania obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢
dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zajec
dydaktycznych oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych,

a takze zasad powierzenia prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych

Zarzadzenie Nr 53/2016 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 19 wrze$nia 2016 r.

w sprawie powolania Zespotu ds.
Wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca 1 Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej

Zarzadzenie Nr 27/2007 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie
okreslenia zasad naboru pracownikow
niebedacych nauczycielami
akademickimi
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13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktoére zapewniajg wsparcie, sa mozliwe do
porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny
zawiera¢ dokladny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatow. Pracodawcy
powinni zamiesci¢ rowniez opis warunkdw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie
oszacowaé czas pomigdzy umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zglaszania kandydatur a ostatecznym terminem

nadsytania podan.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut UMCS uchwalony
na posiedzeniu Senatu w dniu 14
czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXIII —9.3/13 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie zasad polityki zatrudniania
w grupie nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 40/2012 Rektora UMCS
z dnia 18 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oraz
procedury zatrudniania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
emerytowanych nauczycieli
akademickich 1 zmieniajace je
Zarzadzenie Nr 38/2013 Rektora

Aktualizacja regulacji
wewnetrznych w zakresie
rekrutacji
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Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 20 maja 2013 r.

Zarzadzenie Nr 27/2007 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie
okreslenia zasad naboru pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami
akademickimi

Pismo okélne Nr 3/2015 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2015 r.

w sprawie oglaszania informacji

0 konkursach na stanowisko nauczyciela
akademickiego

14. Dobér kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowa¢ roznorodne doswiadczenia 1 kwalifikacje oraz wykazywac¢ si¢ odpowiednia
rownowagg plci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktada¢ si¢ z cztonkow réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w
tym z 0s6b pochodzacych z innych krajow i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miare mozliwosci nalezy stosowac
szerokg game praktyk doboru kandydatow, np. ocene zewngtrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Czltonkowie panelu
dokonujacego doboru kandydatow powinni by¢ wlasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie egutacy ytc) Wymagane dzialania Termin/Wykonawca
. . i/lub praktyki
powyzszego Kryterium)

Prawo 0 szkolnictwie wyzszym Statut Uniwersytetu Marii Curie- Podjecie dziatan zmierzajacych 2 lata / Zespot
-Sktodowskiej uchwalony przez Senat do zapewnienia odpowiedniej powotlany prze
UMCS na posiedzeniu w dniu 14 reprezentacji komisji Rektora
czerwca 2006 r. konkursowych
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15. Przejrzystos¢ (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilo$ci dostepnych stanowisk oraz perspektywach
rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatow nalezy rowniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej uchwalony przez Senat
UMCS na posiedzeniu w dniu 14
czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXIII —9.3/13 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie zasad polityki zatrudniania
w grupie nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 40/2012 Rektora UMCS
z dnia 18 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oraz
procedury zatrudniania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
emerytowanych nauczycieli
akademickich 1 zmieniajace je
Zarzadzenie Nr 38/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 20 maja 2013 r.

Zarzadzenie Nr 27/2007 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie

Opracowanie ogélnouczelnianej
procedury w zakresie
informowania kandydatow

0 mocnych i stabych stronach ich
podan

2 lata / Zespot
powolany przez
Rektora
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okreslenia zasad naboru pracownikow
niebedacych nauczycielami
akademickimi

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni
Dobra praktyka w zakresie sporzadzania protokolow z konkursow: zawierajg szczegdtowe uzasadnienie kryteriow rozstrzygajacych o wyborze
zwycigskiego kandydata.

16. Ocena zastug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzia¢ pod uwage caly zakres doswiadczenia kandydatoéw. Oprocz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcow
nalezy rowniez uwzgledni¢ ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zarowno w sposob jakosciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujac si¢ nie tylko na liczbie publikacji, lecz
takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow bibliometrycznych
powinno by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, praca zespotowa, transferem
wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia §wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie. W
przypadku kandydatow z do§wiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrocié szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub
wynalazki.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie | Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki ngir:ﬁ glize Termin/Wykonawca
powyzszego Kkryterium)

Statut Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej Upowszechnienie 2 lata / Zespot

uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu dobrych praktyk powolany przez

w dniu 14 czerwca 2006 r. dla stosowania Rektora
zrdznicowanych

Uchwata nr XXII -40.11/12 kryteriow
dotyczacych

osiggnie¢ 1 dorobku
naukowego w
procesie rekrutacji

Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie
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17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja
kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozw6j zawodowy naukowcoOw podazajacych wielowymiarowg Sciezka kariery. Z tego wzgledu
nalezy umozliwi¢ kandydatom skladanie Zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja reprezentatywna game osiggnie¢ i kwalifikacji
majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o praceg.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie | Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki VXZ{:& gilaige Termin/Wykonawca
powyzszego Kryterium)
Statut Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej nie wymagane -
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu dziatania

w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata nr XXII -40.11/12

Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-

-Sktodowskiej w Lublinie

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub
prywatnym), lub tez zmian¢ dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, badz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie | Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki VXZ{:& %329 Termin/Wykonawca
powyzszego Kkryterium)

Zapisy karty ECHE (Erasmus University Uchwata Nr XX11-40.11/12 Senatu Uniwersytetu nie wymagane -

Charter for Higher Education Marii Curie-Sktodowskiej dziatania

w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie strategii
rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie
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19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wiasciwag oceng kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej 1 zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac si¢, wszelkimi
dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich pelne
zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwencji 1 okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikac;ji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane
dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o

szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
kryteri6w oceny osiagnie¢ osoby ubiegajacej
si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
szczegotowego trybu 1 warunkow
przeprowadzania czynno$ci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym
oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora

Departament Wymiany Migdzynarodowej
MNiISW,

Statut UMCS uchwalony na posiedzeniu Senatu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXI1 -40.11/12 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23 maja
2012 r. w sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

nie wymagane
dziatania

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni
Ogloszenia w sprawie zatrudnienia publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, na stronie internetowej urzedu obslugujacego
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz, w wersji anglojezycznej, na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portal

u EURAXESS dla mobilnych naukowcéow.
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20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i
ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ si¢ bardziej na ocenie osiggni¢¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt w instytucji, w
ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggnaé na wezesnym etapie dlugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawaé
przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub

praktyki Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej | nie wymagane dziatania -
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata nr XXII —40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)

Instytucje mianujace naukowcodw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazoéwki w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcow ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢
okres pelnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze
stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie
dhugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie g f, Akt k% J Wymagane dzialania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) P y
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej nie wymagane dzialania -
Ustawa o stopniach naukowych i tytule uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie | w dniu 14 czerwca 2006 r.
;Zt“k' eric MNISW . Uchwala Nr XX111 —9.3/13 Senatu
ozporzadzenic MUNISW W sprawle Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
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kryteriow oceny osiggni¢¢ osoby ubiegajacej
si¢ 0 nadanie stopnia
doktora habilitowanego.

w Lublinie z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie

22. Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno
to nastgpi¢ w chwili rozpoczgcia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow doktoranckich 1 odnosi¢ si¢ do wszystkich poziomow, niezaleznie od ich
klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik

administracji panstwowej).

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Ustawa o0 zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

Statut Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata nr XX11-40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

UCHWALA Nr XXIII -16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu studiow doktoranckich.

nie wymagane dzialania
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23. Srodowisko badain naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktére
zapewni odpowiedni sprzet, obiekty 1 mozliwosci, w tym wspolprace na odleglos$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych
1 sektorowych przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnia odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu
prac.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki

Ustawa Kodeks pracy Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej | Opracowanie i wdrozenie | 2 lata/ Centrum

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu nowego Kadrowo-Ptacowe,

Ustawa o finansowaniu nauki w dniu 14 czerwca 2006 r. Regulaminu Pracy Dzial Organizacyjno-

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej Prawny

Zarzadzenie Rektora Nr 26/2005 z dnia 18 lipca

Ustawa o stuzbie medycyny prac . ; i
yeyny pracy 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Ustawa o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen i chorob zakaznych u ludzi Pracy Opracowanie procedur Eg%gi%lj(
Ustawa o substancjach chemicznych i ich Uchwata Nr XXI1I1 -16.16/14 Senatu dotyczacych

mieszaninach Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej wykorzystania sprzetu

Ustawa o organizmach genetycznie w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie | j°- Uiekiow UMCS
zmodyfikowanych regulaminu studiow doktoranckich. m.in. ECOTECH

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepisoOw bhp

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury

w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie Zarzadzenie Nr 69/2015 w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
UMCS (zm. 19/2016)

Uchwale Nr XXII1-24.2/15 Senatu UMCS

z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie warunkow
1 trybu kierowania pracownikow, doktorantow
1 studentow Uniwersytetu Marii Curie-

Zarzadzenie Nr 5/2007 Rektora Uniwersytetu COMPLEX
Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 6 marca 2007
r. w sprawie kontroli stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
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-Sktodowskiej w Lublinie za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
ze zmianami

24. Warunki pracy

Grantodawcy 1/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcoOw, w tym naukowcow niepelnosprawnych, byly w miar¢ potrzeby na tyle
elastyczne, aby osiagnac¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi
umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkoéw pracy, ktore umozliwiajg zarowno kobietom, jak i mezczyznom
pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowej . Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne
godziny pracy, prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, telepracg, urlop naukowy oraz niezb¢dne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego

typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

Ustawa o finansowaniu nauki

Ustawa o swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Zarzadzenie Rektora Nr 26/2005 z dnia 18 lipca
2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy

Zarzadzenie Nr 39/2011 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16
wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach
dotacji na zadania zwigzane

z ksztatceniem studentéw niepetnosprawnych
oraz wydatkowania dotacji obowigzujacy na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu
Pracy

2 rok / Centrum
Kadrowo-Ptacowe,
Dziat Organizacyjno-
Prawny
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Uchwata Nr XXI11 —-16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu studiéw doktoranckich.

Uchwata Nr XXI1-28.4/11 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z dnia

25 maja 2011 r. w sprawie urlopéw
wypoczynkowych nauczycieli akademickich

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na potrzeby badan naukowych, a w szczegdlnosci organizacji $rodowiska informatycznego wspierajacego proces badawczy, stuzby i
jednostki informatyczne zapewniaja dostep do narzedzi i ustug umozliwiajacych realizacj¢ badan o réznych porach i z r6znych lokalizacji. UMCS
ma podpisang umowg ze zlobkiem, ktory dziata w obiekcie UMCS 1 zapewnia opieke dla dzieci pracownikow, doktorantow i studentow.

25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy 1/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno§¢ warunkow zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggni¢cia naukowcow
1 z tego wzgledu powinni zobowigzac si¢, w miar¢ mozliwosci, do poprawy stabilnos$ci warunkow zatrudnienia pracownikow naukowych, tym samym
wykonujac i przestrzegajac zasad 1 warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej uchwalony przez Senat UMCS na
posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2006 r.

Zarzadzenie Rektora Nr 26/2005
z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy

Opracowanie i
wdrozenie nowego
Regulaminu Pracy

2 rok / Centrum
Kadrowo-Ptacowe,
Dziat Organizacyjno-
Prawny
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26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz
z odpowiednimi i sprawiedliwymi §wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasilek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza
obejmowac naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcoéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikow

oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowia

zkow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow wynagradzania za praceg i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w
uczelni publicznej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Rozporzadzenia MNISW w sprawie
szczegotowych warunkow 1 trybu
przyznawania oraz wyptacania doktorantom
stypendiow ministra za wybitne osiggni¢cia
Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow
doktoranckich 1 stypendiéw doktoranckich
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow przyznawania stypendiow
osobom, ktorym wszczg¢to

przewod doktorski

Ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zatacznik
do Zarzadzenia nr 56/2013 Rektora UMCS

Zarzadzenie Nr 116/2013 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia Sredniego
wynagrodzenia w poszczegolnych grupach
pracowniczych oraz kwoty rewaloryzacji
Uchwata Nr XXII 27 .6/15 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24
czerwca 2015r.w sprawie Regulaminu

przyznawania nagrod Rektora nauczycielom
akademickim

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Zarzadzenia Nr 103/2013 Rektora UMCS z dnia 8
listopada 2013 r. w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej Uniwersytetu

nie wymagane dziatania
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie okreslania dowodow
stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa

Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie nie wykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie Pracy

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pienieznego za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego nauczycieli
akademickich

Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j

Uchwata nr XXII -22.1/10 z dnia 27
pazdziernika 2010 w sprawie ustalania wysokosci
honorarium z tytulu przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utworu

Zarzadzenie Nr 53/2010 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania i wyliczania wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie za wykonanie prac bedacych
przedmiotem praw autorskich z zastosowaniem
50% kosztow uzyskania przychodu

Zarzadzenie Nr 92/2013 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27
wrze$nia 2013 r. w sprawie wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe realizowane przez
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Nr 73/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 17
grudnia 2015 r. w sprawie okre$lenia §redniego
wynagrodzenia w poszczegolnych grupach
pracowniczych bedacego podstawa obliczania
15% wzrostu wynagrodzenia na wniosek

pracownikow przechodzacych na emeryture w
roku 2016

Zarzadzenie 47/2014 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania stypendiow
doktoranckich oraz zwigkszania stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
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dofinansowanie zadan projakosciowych (zm.
41/2015)

Zarzadzenie Nr 16/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 16 marca 2015
r. w sprawie warunkoéw przyznawania stypendiow
doktorskich

Zarzadzenie Nr 14/2014 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 4
marca 2014 r. w sprawie zasad sporzadzania,
zawierania i rejestracji umow cywilnoprawnych
ze zmianami

Uniwersytet Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie zatrudnia pracownikow naukowo-dydaktycznych jak réwniez pracownikéw naukowo-
technicznych w ramach umowy o pracg wraz z wynikajacymi z tego tytutu $wiadczeniami ( ubezpieczenia spoteczne, urlopy macierzynskie
i rodzicielskie, §wiadczenia socjalne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz europejskimi. Uniwersytet posiada w swojej strukturze
Biuro Spraw Socjalnych dzigki ktoremu pracownicy mogg korzysta¢ z takich przywilejow jak dofinansowanie wypoczynku letniego, pomoc
materialna, zapomogi ,dofinansowania do imprez kulturalnych oraz zaj¢¢ sportowych. Warunki finansowania i wynagradzania na Uniwersytecie
Marii Curie - Sktodowskiej wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego sg zgodne zardwno
z prawodawstwem krajowym jak i wewnetrznymi uregulowaniami. System wynagradzania jest zintegrowany i zawiera nastgpujace elementy
wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze — zasady zaszeregowania uwzgledniajace wymagania w zakresie wyksztalcenia oraz do§wiadczenia zawodowego
odpowiednio do rodzaju , ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy

Dodatek za staz pracy — uwzgledniajace uzyskane doswiadczenie w okresie zatrudnienia

Dodatek funkcyjny przystugujacy pracownikom funkcyjnym

Dodatek specjalny w zwigzku z okresowym zwigkszeniem obowigzkow

Ponadto Uczelnia zacheca i udziela wsparcia administracyjnego pracownikom na pozyskiwanie $rodkow na realizacje projektow badawczych
1 dodatkowego wynagrodzenia z funduszy zewnetrznych.
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27. Rownowaga plci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekundow naukowych i menedzerow. Cel ten powinien zostac osiggniety na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych
etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komitetach do spraw
doboru kadr 1 oceny kandydatow powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pici.

. .O(.jD.OWIEdme prawqdf;\wstwo .. Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub . . .
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie raktvKi Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
powyzszego Kkryterium) P y
Ustawa Kodeks pracy Zarzadzenie Rektora Nr 26/2005 z dnia 18 lipca | Opracowanie 2 lata / Centrum
2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu i wdrozenie nowego Kadrowo-Ptacowe,
Pracy Regulaminu Pracy Dziat Organizacyjno-
Prawny

28. Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcoéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategi¢
rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posiadajacych
umowe¢ na czas okreslony. Strategia ta powinna okre§la¢ dyspozycyjno$¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazoéwek odnosnie osobistego i
zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac pracownikow naukowych oraz przyczyniajac si¢ do zmniejszenia niepewnosci co do ich
przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic¢ si¢ z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub

Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
Ustawa Kodeks pracy Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej nie wymagane dziatania | -
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
Ustawa o stopniach naukowych i tytule w dniu 14 czerwca 2006 r.
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie _
sztuki Uchwata Nr XXI1I1 —9.3/13 Senatu Uniwersytetu

Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie zasad polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiow
doktoranckich prowadzonych przez jednostki
organizacyjne uczelni
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Zarzadzenie Nr 40/2012 Rektora UMCS z dnia 18
wrzesnia 2012 r. w sprawie ustalenia kryteriow
oraz procedury zatrudniania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
emerytowanych nauczycieli akademickich i
zmieniajace je Zarzadzenie Nr 38/2013 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 20 maja 2013 r.

Zarzadzenie Nr 16/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 16 marca 2015
r. w sprawie warunkoéw przyznawania stypendiow
doktorskich

Zarzadzenie Nr 69/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej wraz ze
zmieniajagcym go Zarzadzeniem Nr 19/2016
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 30 listopada 2015 r.
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29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej, migdzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilnosci migdzy sektorem panstwowym 1 prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w pelni
doceni¢ 1 uznawa¢ wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie wlasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikow. Wigze si¢ to
rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentdow administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaré6wno grantow, jak i
ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie

powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow kierowania osob za granicg w
celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegolnych
uprawnien tych osob

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
podejmowania i odbywania przez
cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich
uczestniczenia w badaniach naukowych i
pracach rozwojowych

Zapisy karty ECHE (Erasmus University
Charter for Higher Education)

Statut Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXI1I-24.2/15 Senatu UMCS z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie warunkow 1 trybu
kierowania pracownikow, doktorantow

1 studentow Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych ze
zmianami

Uchwata Nr XXI11 —16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu studiow doktoranckich.

Stworzenie uregulowan
w zakresie uznania
wartosci mobilnosci

W procesie oceny i
rekrutacji

2 lata / Zespot
powolany przez
Rektora
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30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach,
ktérych to dotyczy, lub w ramach wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym -

Wdrozenie systemu
rozpowszechniania
informacji o

doradztwie zawodowym

1 rok / Biuro
Karier

Biuro Karier UMCS prowadzi doradztwo zawodowe dla doktorantow i mtodych naukowcow

Biuro ds. Ksztalcenia Ustawicznego UMCS prowadzi szkolenia dla pracownikoéw Uczelni w zakresie umieje¢tnosci spotecznych przydatnych
przy prowadzeniu badan naukowych m.in. budowanie zespotu, komunikacja, trening rozwoju osobistego czy warsztaty umiejetnosci
menadzerskich. Informacje o organizowanych szkoleniach/warsztatach oglaszane sg na stronie UMCS.
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31. Prawa Wlasnosci Intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzys$ci z wykorzystywania (jesli ma
ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan 1 rozwoju poprzez ochrong prawng oraz, w szczegdlnosci, poprzez wlasciwa ochron¢ praw wiasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie,
pracodawcom 1 innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone
porozumienia w zakresie wspoOtpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wlasnos$ci przemystowe;j
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz

poszanowanie wlasnos$ci intelektualne;,
MNISW 2012r.

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 .

w sprawie przyjecia Regulaminu komercyjnego
wykorzystania majatku Uniwersytetu do
$wiadczenia uslug naukowo-

-badawczych zleconych oraz komercjalizacji
wynikéw prac badawczych i rozwojowych

Zarzadzenie nr 67/2013 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wykonywania prac zleconych w
ramach uslug badawczych realizowanych przez
pracownikow UMCS

nie wymagane dziatania
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32. Wspolautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do
prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy 1/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace
naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz
wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako wspotautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji
swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wlasnos$ci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Uchwata nr 20/2016 Rady Narodowego

Centrum Nauki w sprawie przyjecia zasad
rzetelnosci badan naukowych

Uchwata Nr XXIII — 25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXIII — 25.2/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu komercyjnego
wykorzystania majatku Uniwersytetu do
$wiadczenia ushug naukowo-badawczych
zleconych oraz komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych

Zarzadzenie nr 67/2013 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wykonywania prac zleconych w
ramach ustug badawczych realizowanych przez
pracownikow UMCS

nie wymagane dziatania
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33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac¢ jako cenng mozliwos$¢ w ramach $ciezki
rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obciazajace 1, szczegdlnie na poczatkowym
etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic,
by obowiazki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzglgdniane w systemach oceny pracownikow, a takze, by czas po§wiecony
na szkolenia poczatkujacych naukowcodw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czg¢$¢ ich zaangazowania w proces nauczania.
Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkOow wynagradzania za prace

1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w uczelni publicznej

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
kryteridow oceny

osiagni¢¢ osoby ubiegajacej si¢ o nadanie
stopnia doktora habilitowanego

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu w
dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXII - 10.3/09 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalania obowiazkéw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych,

a takze zasad powierzenia prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
(z p6zn. zm. )

Uchwata Nr XX1I1 -16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r.

w sprawie regulaminu studiow doktoranckich

nie wymagane dzialania
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Zarzadzenie Nr 18/2016 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

z dnia 1 kwietnia 2016 r. zmieniajace Zarzadzenie
Nr 33/2014 Rektora UMCS

z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia
badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Zarzadzenie Nr 43/2013 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29
maja 2013 r. zmieniajace Zarzadzenie

Nr 55/2009 Rektora UMCS z dnia 13 sierpnia
2009 r. w sprawie zasad i sposobu rozliczania
zaje¢ dydaktycznych w UMCS w Lublinie

Zarzadzenie Nr 14/2012 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 26 marca 2012 r. zmieniajace
zarzadzenie Nr 37/2011 Rektora UMCS z dnia 21
lipca 2011r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu,

w tym za godziny ponadwymiarowe,
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia

1 dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom
Uniwersytetu
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34. Skargi / apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad
wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktora rozpatrywalaby skargi/apelacje naukowcoéw, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktow miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng 1
nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z pracg i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie
sprawiedliwego i rOwnego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogo6lnej jakosci sSrodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
szczegotowego trybu postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu w
dniu 14 czerwca 2006 r.

Zarzadzenie Nr 43/2011 W sprawie organizacji
przyjmowania, organizowania i zalatwiania skarg
1 wnioskow w Uniwersytecie Marii Curie-

Sktodowskiej

Zarzadzenie Nr 43/2010 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 9
wrzesnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wewngetrznej polityki
antymobbingowej Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Pismo Okolne Nr 1/2013 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie
przestrzegania przez pracownikow Uniwersytetu,
uniwersyteckich norm etycznych — Kodeks Dobre
Praktyki w Szkotach Wyzszych

nie wymagane dziatania
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35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdéw powinni uznaé za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli
we wilasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracujg, w celu ochrony i reprezentowania
indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego wlaczenia si¢ w prace instytucji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o zwigzkach zawodowych

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

nie wymagane dzialania

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem
kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikow, uzyskiwanie
informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedlug ustalonych harmonograméw, termindéw
wykonania, praktycznych rezultatow i/lub wynikéw badan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i

w relacjach przetozony - podwladny,
MNiSW 2014 r.

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXI — 21.4/07 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

19 grudnia 2007 r. w sprawie ,,Karty okresowej
oceny nauczycieli akademickich magistrow

1 doktorow”

Uchwata Nr XXI — 26.5/08 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia

nie wymagane dzialania
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28 maja 2008 r. w sprawie ,,Karty okresowej
oceny nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym”

Uchwata Nr XXI — 26.4/08 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28
maja 2008 r. w sprawie ,,Karty okresowej oceny
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego”

37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwracaé¢ szczegolng uwage na réznorodne funkcje, ktore petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentorow, doradcow
zawodowych, liderow, koordynatoréw projektow, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekundéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowac
konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujagcymi pracownikami naukowymi w celu okre§lenia warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z
uwagi na przyszly pomyslny rozwdj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Uchwata Nr XXI11 —-16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu studiow doktoranckich.

Pismo Okolne Nr 1/2013 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 13
marca 2013 r. w sprawie przestrzegania przez
pracownikow Uniwersytetu, uniwersyteckich
norm etycznych — Kodeks Dobre Praktyki w
Szkotach Wyzszych

nie wymagane dzialania
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38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnac na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajgce lub utrudniajgce wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow kierowania os6b za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych osob

Statut Uniwersytetu Marii Curie Sklodowskiej
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXI11 —16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu studiow doktoranckich

Uchwata Nr XXI1I-24.2/15 Senatu UMCS z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie warunkow i trybu
kierowania pracownikow, doktorantow

1 studentow Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

ze zmianami

Zarzadzenie Nr 69/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej wraz ze
zmieniajacym go Zarzadzeniem Nr 19/2016
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 30 listopada 2015 r.

Przeanalizowanie i
ewentualne rozszerzenie
oferty dydaktycznej
(kursy, szkolenia, studia
podyplomowe)
Kierowanej do
pracownikow
Uniwersytetu

3 lata / Centrum
Kadrowo-Ptacowe,
Centrum Ksztalcenia i
Obstugi Studiow

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni
Na UMCS realizowano dla pracownikow studia podyplomowe w zakresie ,,Ksztatcenie kadry akademickiej do roli wyktadowcow przedmiotu

Ochrona wtasnosci intelektualne;™.
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Centrum Badan Naukowych i Wspoétpracy Migdzynarodowej informuje pracownikéw o ofertach stypendialnych oraz projektach z UE w
ramach rozwoju potencjalu dydaktyczno-naukowego miodej kadry akademickiej m.in. stypendia dla doktorantow.
UMCS oferuje interdyscyplinarne studia doktoranckie, wyktady profesorow wizytujacych. Program Erasmus+ wpiera rozwéj zawodowy
naukowcow poprzez dofinansowanie wyjazdow zagranicznych majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwos¢
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych stalty rozwdj umiejetnosci i

kwalifikacji. Tego typu srodki nalezy poddawaé regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu
kwalifikacji, umiejetno$ci oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
i/lub praktyki

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkéw kierowania 0sob za granice
w celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych os6b

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j
uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu
w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XXI1-40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXII1-24.2/15 Senatu UMCS

z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie warunkow
1 trybu kierowania pracownikdéw, doktorantow
1 studentow Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
ze zmianami

Zarzadzenie Nr 69/2015 Rektora Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie podnoszenia

Opracowanie i wdrozenie
procedury w zakresie
organizowania

I upowszechniania
szkolen dla pracownikow
naukowych

2 lata / Centrum
Kadrowo-Ptacowe
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kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej wraz
ze zmieniajagcym go Zarzadzeniem Nr 19/2016
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 30 listopada 2015 r.

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobg, do ktorej moga zglasza¢ si¢ poczatkujacy naukowcy w Kwestiach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢,
ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedza, doswiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, dzigki ktorym moga zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury
monitorowania postgpow 1 oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace wdrozenie
powyzszego Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub

praktyki Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Uniwersytetu Marii Curie- Opracowanie zalozen 2 lata / Zespot

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiow o odnoszacych si¢ do powolany przez
. ., ) -Sktodowskiej uchwalony przez Senat UMCS o .

doktoranckich i stypendiéw doktoranckich polityki wyznaczania Rektora

na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr XX11-40.11/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Uchwata Nr XXI11 —16.16/14 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r.

w sprawie regulaminu studiéw doktoranckich

opiekunéw naukowych
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RAPORT Z BADANIA ANALIZY WEWNETRZNEJ (BADANIE ANKIETOWE)

Przyjeta w 2005 r. przez Komisj¢ Europejska Europejska Karta Naukowca i Kodeks
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych opisuja prawa 1 obowigzki, jakim
podlegaja zarowno naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce. Oba dokumenty zwracajg
uwage na potrzebe tworzenia dobrych i stabilnych warunkow pracy dla uczonych na kazdym
etapie ich $ciezki zawodowej. Instytucje dzialajace w sferze badawczo-rozwojowej
m.in. uczelnie, ktore wdroza zasady Karty i Kodeksu do swoich wewn¢trznych regulacji i ustalg
standard ich stosowania zostaja wyrdznione logiem ,,Human Resources Excellence

in Research”.

Wdrozenie Strategii HR dla naukowcow w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie jest tym samym jednym z priorytetowych dzialan w dazeniu do stworzenia
przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakos$ci tej pracy i prowadzonych w jej
ramach badan, atakze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikow

naukowych.

Jednym z najwazniejszych elementow procedury ubiegania si¢ o logo HR Excellence
in Research bylto badanie Analizy Wewnetrznej, przeprowadzone w formie anonimowej ankiety,
skierowanej do pracownikoéw naukowych, naukowo-dydaktycznych, doktorantow oraz

pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych.

Opis realizacji badania

Celem badania byto poznanie opinii pracownikow i doktorantow na temat warunkow
pracy, etyki i rozwoju zawodowego w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Badanie bylo diagnoza stuzaca okresleniu mocnych 1 stabych stron procedur funkcjonujacych
w Uczelni oraz ich spojnosci z zasadami zawartymi w Karcie i Kodeksie. Pozyskane dane beda
wykorzystane do stworzenia planu okreslajacego gtowne kierunki dziatah zmierzajacych
do realizacji wytycznych, obowigzujacych naukowcéw 1 pracodawcow, zawartych

w wymienionych dokumentach.

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach 28 wrze$nia — 16 pazdziernika 2016 r.

z zastosowaniem techniki CAWI (Computer Aided Web Interview), wykorzystujacej Internet
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do realizacji badania. Respondenci zostali poproszeni o wypelnienie anonimowej ankiety
elektronicznej, realizowanej poprzez aplikacj¢ Ankieter, powigzang z Uniwersyteckim
Systemem Obstlugi Studiéw (USOS). Zaproszenia do jej wypetnienia zostaly rozestane
pracownikom i doktorantom za pomoca poczty elektronicznej, a informacje o prowadzonym

badaniu zamieszczono rowniez na stronie www Uczelni.

Kwestionariusz ankiety zostat podzielony na cztery bloki tematyczne, zgodne z badanymi
obszarami:

e aspekty etyczne i zawodowe,

e rekrutacja,

e warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne,

e szkolenia.

Lacznie kwestionariusz sktadat si¢ z czterdziestu pytan, odpowiadajacych wytycznym
zawartym w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikow  naukowych. Kazde =z pytan bylo oceniane przez respondentéw
w pigciostopniowej skali, z nastgpujaca kafeterig odpowiedzi:

e zdecydowanie tak,
e raczej tak,
e raczej nie,
e zdecydowanie nie,

e trudno powiedziec.

Wypehiajac ankiete, respondenci wybierali jedng odpowiedz, ktora ich zdaniem
najlepiej odzwierciedlatla opinie danej osoby na temat tego, w jakim stopniu UMCS spetnia
poszczegolne kryteria. Dodatkowo respondenci mieli mozliwo$¢ pozostawienia swoich uwag,

przy kazdym z pytan.

Zebrany material zostal poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym
raporcie z uwzglednieniem podzialu na dane o charakterze ilo§ciowym i jakosciowym. Wyniki
w ujeciu ogdlnym wraz z wnioskami zostaly zaprezentowane w pierwszej czesci raportu.

W dalszej kolejnosci przedstawiono rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania,
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z uwzglednieniem podzialu na badane obszary. Wszystkie odpowiedzi pozostawione przez

respondentéw w pytaniach otwartych zostaty zebrane w Aneksie.

Struktura grupy respondentéow

Wykres 3.1 Liczbowy podziat naukowcoéw UMCS wedtug stopnia/tytutu naukowego lub

zawodowego

H mgr
B mgrinz.
m dr/drinz.
dr hab./dr hab. inz.
prof. zw. dr hab./prof. zw. dr hab. inz.

Badaniem objeto wszystkich 2394. naukowcéw UMCS, wsrod ktorych najliczniejsza grupe
— stanowiaca 41,48% - sa magistrzy. Wysoki odsetek osob objetych badaniem dotyczy takze
naukowcow ze stopniem naukowym dr i dr inz. (32,79%), a takze dr hab. i dr hab. inz.

(17,46% ogdhu naukowcodw objetych badaniem ankietowym).

Wykres 3.2 Poziom zwrotnosci kwestionariuszy

B Wypetnionych ankiet

B Niewypetnionych ankiet

W badaniu wziely udzial 1053 osoby. Lacznie wystano 2394 zaproszenia do wypelnienia

ankiety, co oznacza, ze zwrotno$¢ ankiety wyniosta 44%.
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Wykres 3.3. Procentowy udziat respondentow wedhug pici

B Kobieta B Mezczyzna

Ponad potowe ankietowanych (53,1%) stanowity kobiety.

Najliczniej reprezentowanymi grupami wiekowymi byly osoby majace 24-34 lata (29,2%)
oraz 35-44 lata (29,2%). Wysoki odsetek (21,1%) ankietowanych to osoby pomiedzy 45 a 54
rokiem zycia. Najmniej licznie reprezentowang grupa respondentéw byly osoby powyzej 64

roku zycia.

Wykres 3.4. Procentowy udziat respondentow wedlug wieku

29,20%
W 24-34 m35-44
m45-54 m55-64
B Powyzej 64

21,10%

Zdecydowanie najwiecej, bo ponad 67% respondentdw to osoby posiadajace tytut zawodowy
magistra lub stopien naukowy doktora. Natomiast samodzielni pracownicy nauki stanowili
nieco ponad 32% osob biorgcych udziat w badaniu. W pierwszej z tych grup, liczniej
reprezentowani byli doktorzy (37,4% wszystkich badanych), a w drugiej doktorzy habilitowani
(22,5% wszystkich badanych).
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Wykres 3.5. Procentowy udziat respondentow wedtug stopnia/tytutu naukowego lub
zawodowego

B mgr

B mgrinz.

mdr/drinz.

m dr hab./dr hab. inz.

M prof. zw. dr hab./ prof. zw. dr hab. inz.

Whioski z przeprowadzonego badania

Analiza danych iloSciowych

Analiza udzielonych w badaniu ankietowym odpowiedzi pozwala stwierdzic,
ze pracownicy 1 doktoranci do$¢ dobrze oceniaja Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie pod wzglgdem funkcjonowania procedur zwigzanych z warunkami pracy, etyka,
rozwojem zawodowym i szkoleniami oraz ich spojnosci z zasadami zawartymi w Europejskiej

Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Celem szerszego spojrzenia na opinie respondentow uzyskane odpowiedzi zostaly
zagregowane. Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” przyporzadkowano do kategorii
»pozytywne”, ,.zdecydowanie nie” i ,raczej nie” do ,,negatywne”’, natomiast odpowiedzi

»trudno powiedzie¢” okreslono, jako ,,neutralne”.
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Wykres 3.6. Rozktad procentowy zagregowanych odpowiedzi wedtug kategorii odpowiedzi

14,21%

B Pozytywne
B Negatywne

® Neutralne

77,24%

Wsrdd opinii respondentdw wyraznie dominowaty odpowiedzi pozytywne, ktore stanowily
77,24% wszystkich odpowiedzi. Odpowiedzi negatywnych byto 8,54%, natomiast odpowiedzi
neutralnych 14,21%. Wyraznie wysoki odsetek odpowiedzi neutralnych powinien zwrocié
uwage Uniwersytetu. Porownanie rozktadu odpowiedzi na poszczegodlne pytania, moze

pozwoli¢ na poznanie przyczyn czestego wyboru odpowiedzi trudno powiedziec.

W ujeciu ogdlnym, najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskal obszar Aspekty
etyczne i zawodowe (87,72%), co pokazuje, ze naukowcy bardzo wysoko oceniaja etyczny
1 zawodowy aspekt srodowiska naukowego UMCS. Natomiast wyzwaniem dla Uniwersytetu
moze by¢ dbatos¢ o Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne, poniewaz byl to obszar

najnizej oceniony przez respondentow (67,34% pozytywnych wskazan).
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Rysunek 3.1. Pozytywne odpowiedzi dla poszczegolnych obszar6w w ujeciu procentowym

Aspekty etyczne i
zawodowe

87,72% 77,85%

Rekrutacja

Warunki pracy i
ubezpieczenie Szkolenia

soteczne
o
67,34% iz

W kazdym z analizowanych obszarow widoczna jest przewaga odpowiedzi

0 charakterze neutralnym, nad odpowiedziami negatywnymi. W obszarze Aspekty etyczne

I zawodowe rdznica ta jest najnizsza 1 wynosi jedynie 1,3%. Dla obszaru Szkolenia roznica ta

wynosi juz 4,8%, a dla Rekrutacji wzrasta do poziomu 7%. Najwyzszy wskaznik przewagi

odpowiedzi neutralnych widoczny jest w obszarze Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

i wynosi 9,6%. Tak znaczna liczba pytan, w poszczegolnych obszarach, ktore uzyskaty wysokie

wskazniki odpowiedzi neutralnych moze wskazywac, ze istnieje potrzeba podjecia dziatan

koniecznych do usprawnienia przeptywu informacji i zaznajomienia pracownikéw naukowych

1 doktorantow Uniwersytetu z obecnie funkcjonujacymi praktykami czy uregulowaniami,

dotyczacymi kwestii poruszanych w badaniu.
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Wykres 3.7. Rozktad procentowy zagregowanych odpowiedzi w obszarach

Szkolenia

Warunki pracy i ubezpieczenie
spoteczne

11,5% 21,1%

Rekrutacja

Aspekty etyczne i zawodowe 5,5% 6,8%|

B Pozytywne ® Negatywne M Neutralne

Ponizsza tabela przedstawia kazda z obowigzujacych zasad w poszczegdélnych
obszarach, rozktady procentowe w ramach trzech kategorii oraz stosunek odpowiedzi
pozytywnych do negatywnych. Kolorem granatowym zaznaczone zostaly najwyzsze, a

ré6zowym najnizsze wartosci procentowe w ramach kazdej z kategorii odpowiedzi.

Tabela 3.3. Procentowy rozktad zagregowanych odpowiedzi respondentow

Obszar Obowiazujaca zasada Pozytywne Negatywne Neutralne

1. Wolnos$¢ badan naukowych 96,9% > 1,6%
2. Zasady etyczne 92,5% > 2,8% 4,7%
3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa 93,7% > 2,0% 4 3%
4. Profesjonalne podejscie 82,7% > 9,6% 7,7%

L

S 5. Zobowigzania wynikajace z

3 ! i 932% >  54% 1,4%

= umowy lub przepisow

E 6. Odpowiedzialno$¢ 81,2% > 6,8% 12,0%

=

2 7. Zasady dobrej praktyki

%" ) 89,3% > 4,4% 6,3%

- w badaniach naukowych

<

3 8. Upowszechnianie,

b _ _ 83,6% > 5,7% 10,6%

wykorzystywanie wynikow

9. Zaangazowanie spoteczne 87,3% > 7,2% 5,5%
10.  Zasada niedyskryminacji 85,6% > 4,2% 10,1%
11.  Systemy oceny pracownikow 78,9% > 10,6% 10,5%
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Rekrutacja

Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

12.  Rekrutacja

13.  Rekrutacja (Kodeks)

14.  Dobor kadr(Kodeks)

15.  Przejrzystos¢ (Kodeks)

16.  Ocena zastug (Kodeks)

17.  Odstgpstwa od porzadku
zycioryséw (Kodeks)

18.  Uznawanie doswiadczen
w zakresie mobilnosci (Kodeks)

19.  Uznawanie kwalifikacji

(Kodeks)

20.  Staz pracy (Kodeks)

21.  Stanowiska dla pracownikow
ze stopniem doktora (Kodeks)

22.  Uznanie zawodu

23. Srodowisko badan

naukowych

24.  Warunki pracy

25.  Stabilizacja oraz stale

zatrudnienie
26. Finansowanie

i wynagrodzenia

27. Roéwnowaga plei
28.  Rozwoj kariery zawodowej
29.  Warto$¢ mobilnosci

30.  Dostep do doradztwa

zawodowego

31. Prawo wlasno$ci

intelektualnej

32.  Wspdtautorstwo

33. Nauczanie

34.  Skargi/apele

87,2%
77,9%
65,5%
73,9%
73,3%

74,1%

74,7%

75,0%

89,6%

87,3%

73,7%

75,7%

79,3%

78,6%

68,4%

58,0%
66,7%
67,0%

40,4%

77,4%

67,1%
58,1%
54,4%

\Y

\Y

\Y

\Y

\Y

6,5% 6,3%

8,1% 13,9%
12,0% 22,6%
11,0% 15,1%
9,9% 16,9%
3,8% 22,0%
8,9% 16,4%
7,5% 17,5%
4,3% 6,1%
3,7% 8,9%
11,8% 14,5%
13,4% 10,8%
2,2% 18,5%
4,3% 17,1%
17,2% 14,4%

12,4% 29,5%
12,0% 21,2%
8,5% 24,5%

24,8% 34,8%

6,1% 16,5%

8,2% 24,6%

25,5% 16,4%
12,0% 33,5%
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Szkolenia

35.  Organy decyzyjne 78,0% > 2,7% 19,3%

36. Relacja z opiekunem

87,4% > 3,4% 9,2%
naukowym
37.  Nadzor i obowiazki
. _ 82,2% > 7,4% 10,4%
w zakresie zarzadzania
38.  Kontynuacja rozwoju
83,4% > 9,0% 7,6%
zawodowego
39.  Dostep do szkolen
naukowych oraz mozliwo$¢ 66,6% > 13,2% 20,2%
stalego rozwoju zawodowego
40.  Opieka naukowa 60,6% > 15,0% 24,4%

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskata zasada wolnosci badan

naukowych (96,9%), oznacza to, ze pracownicy i doktoranci prowadzgc badania moga

kierowa¢ si¢ wolnoscia przekonan iwypowiedzi oraz okre$lania metod rozwigzywania

probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami etycznymi.

Wysoko ocenione zostaly takze zasady:

odpowiedzialnosci zawodowej (93,7%) —na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie przestrzega si¢ zasad poszanowania praw wlasno$ci intelektualnej
oraz wspolnej wlasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspolpracy
z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami;

zobowigzan wynikajacych z umowy lub przepisow (93,2%) — na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie znane sg i przestrzegane krajowe, sektorowe
I instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen lub pracy, dotyczace m.in. praw
wlasnosci intelektualnej oraz wymagan i warunkow ze strony wszelkich sponsorow
lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy;

etyczne (92,5%) — na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie przestrzega
si¢ fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych,

sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Zadna z zasad nie uzyskala przewazajacej ilosci odpowiedzi negatywnych, niemniej

jednak przy kilku z nich zaobserwowano kilkudziesigcio-procentowy odsetek negatywnych
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odpowiedzi. Najwieksze wskazniki negatywnych odpowiedzi odnotowano w ramach zasady
nauczanie (25,5%) oraz zasady dostep do doradztwa zawodowego (24,8%).

Wiele, zawartych w Kodeksie i Karcie, zasad respondenci ocenili neutralnie. Najwiecej
neutralnych odpowiedzi uzyskaly zasady dostepu do doradztwa zawodowego (34,8%),

skarg/apeli (33,5%) oraz réwnowagi plei (29,5%).

Podsumowaniem analizy zebranego materialu sa ponizsze rysunki, ktore
przedstawiaja mocne i stabe strony Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
w badanych aspektach.

W zestawieniu znalazly si¢ po trzy zasady, z kazdego obszaru, ocenione przez
respondentow najwyzej i trzy ocenione najnizej.

W poszczegélnych obszarach, najmocniejszymi stronami Uniwersytetu sa kwestie
wynikajace z zasad tj.: wolno$¢ badan naukowych, staz pracy, warunki pracy oraz relacje
z opiekunem naukowym. Jako mocne strony mozna okresli¢ rowniez - stabilizacja oraz stale
zatrudnienie, kontynuacja rozwoju zawodowego, odpowiedzialno$¢ zawodowa czy organy
decyzyjne.

Natomiast do najstabszych kwestii w badanych obszarach nalezag — system oceny
pracownikéw, dobér kadr, nauczanie oraz opieka naukowa. Jako zdecydowanie stabe
strony Uczelni, zgodnie ze wskazaniami ankietowanych, wyr6zniaja si¢ takze zasady
profesjonalne podejscie, przejrzystos¢, dostep do doradztwa zawodowego oraz dostep
do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego. Procedury
obowigzujace w zakresie tych zasad powinny sta¢ si¢ obiektem szczegdlnego zainteresowania
Uniwersytetu 1 obiektami dziatan naprawczych.

Na szczegolng uwage zastuguje zasada kontynuacji rozwoju zawodowego, ktora jest
jednoczesnie jedna z najmocniejszych i jedng z najstabszych stron w swojej kategorii, wg liczby

odpowiedzi pozytywnych (83,4%) i negatywnych (9,0%).
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Rysunek 3.2. Mocne strony wedtug obszarow

Aspekty etyczne i

Rekrutacja
zawodowe

Wolnos¢ badan

naukowych ST [P

Stanowiska dla
pracownikow ze
stopniem doktora

Odpowiedzialnos¢
zawodowa

Zobowigzania
wynikajgce z
umowy lub
przepisow

Rekrutacja

Warunki pracy i
ubezpiecznie
spoteczne

Warunki pracy

Stabilizacja oraz
state zatrudnienie

Organy decyzyjne

Rysunek 3.3. Stabe strony wedtug obszarow

Aspekty etyczne i

Rekrutacja
zawodowe

System oceny

pracownikéw Dobor kadr

Profesjonalne
podejscie

Przejrzystosc¢

Zaangazowanie

Ocena zastug
spoteczne

Warunki pracy i
ubezpiecznie
spoteczne

Nauczanie

Dostep do
doradztwa
zaowodowego

Finansowanie i
wynagrodzenia

Relacja z
opiekunem
naukowym

Kontynuacja
rozwoju
zawodowego

Nadzdr i obowigzki
w zakresie
zarzadzania

Opieka naukowa

Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc¢ statego
rozwoju zawodowego

Kontynuacja
rozwoju
zawodowego
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Analiza danych jakoSciowych

Kazde z czterdziestu pytan, zawartych w kwestionariuszu ankiety, zawieralo pole,
w ktoérym respondenci mogli zostawi¢ swoje dodatkowe uwagi. Jedynie niewielki odsetek
badanych (3%) skorzystat z tej mozliwosci. Ogolem pozostawiono 1254 uwagi, z czego
najwigcej odnosito si¢ do obszarow Aspekty etyczne i zawodowe oraz Warunki pracy
i ubezpieczenie spoleczne (po 421 komentarzy), a najmniej do obszaru Szkolenia (151
komentarzy).

Wykres 3.8. Zwrotnos¢ odpowiedzi w pytaniach otwartych

B Pozostawionych uwag

M Brak uwag

Dla lepszego zobrazowania opinii uczestnikow badania, wszystkie ich uwagi zostaty
zagregowane do trzech kategorii, analogicznych jak w pytaniach zamknietych - pozytywne,
negatywne i neutralne.

Ze wzgledu na znikomg ilo$¢ pozostawionych uwag, w stosunku do liczby
wypelnionych kwestionariuszy, uzyskane dane nalezy analizowac i interpretowac z duza
doza ostroznosci. Ponadto, nalezy pamietaé, Ze respondenci maja tendencje do
niepoglebiania swoich odpowiedzi w sytuacjach, gdy dobrze oceniaja dany aspekt. Moze
to skutkowaé, pojawieniem si¢ w swobodnych komentarzach dominujgcej liczby

negatywnych uwag.

Wykres 3.9. Rozktad procentowy zagregowanych odpowiedzi wedtug kategorii odpowiedzi

B Pozytywne

B Negatywne

® Neutralne
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Wsréd uwag respondentéw dominujaca grupe stanowity komentarze neutralne (62,7%
wszystkich odpowiedzi), w ktorych badani najczesciej deklarowali, ze nie majg wiedzy na dany
temat lub nie rozumieja pytania, uzasadniali dokonany przez siebie wybor odpowiedzi
zamknietej lub wpisywali po prostu ,brak uwag”. Prawie /s odpowiedzi, miala charakter
negatywny. Pozytywnych uwag, odnotowano najmniej (13,7% wszystkich odpowiedzi).
Nalezy pokresli¢, ze uzyskany, stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi negatywnych (23,6%)
nie powinien by¢ traktowany, jako glos wigkszosci 1 rozpatrywany w kategoriach globalnych
problemow ogodlnouniwersyteckich. Jest to jednak wazny sygnat, wskazujacy, ze sa obszary
funkcjonowania Uniwersytetu, ktére wymagaja interwencji w postaci wprowadzenia
odpowiednich uregulowan (jezeli takie jeszcze nie zostaly wdrozone) lub ewaluacji
1 usprawnienia juz istniejacych.

Analizujac uzyskane dane w podziale na obszary mozna zauwazyC, Ze najwigce]
pozytywnych komentarzy odnotowano w obszarze Aspekty etyczne i zawodowe (20,9%).
Najmniej uwag o charakterze pozytywnym (7,4%) i jednoczesnie najwiecej o charakterze
negatywnym (26,1%) znalazto si¢ w obszarze Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne.

Najnizszy wskaznik odpowiedzi negatywnych odnotowano w obszarze Rekrutacja (18,8%).

Wykres 3.10. Rozktad procentowy zagregowanych odpowiedzi w obszarach

Szkolenia 15,9% 20,5% 63,6%

W ki i ubezpi .
arunki pracy i ubezpieczenie 7 4% 26,1% 66,5%
spoteczne

ENOIEEI  11,1% N 18)8% 70,1%

Aspekty etyczne i zawodowe 20,9% 25,2% 53,9%

B Pozytywne m Negatywne M Neutralne

Ponizsza tabela przedstawia kazda z obowigzujacych zasad w poszczegdlnych
obszarach, rozklady procentowe w ramach trzech kategorii oraz stosunek odpowiedzi

pozytywnych do negatywnych. Kolorem granatowym zaznaczone zostaly najwyzsze,
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a r6zowym najnizsze wartosci procentowe w ramach kazdej z kategorii odpowiedzi. Natomiast

kolorem czerwonym oznaczone sg zasady, co do ktérych respondenci pozostawili wiecej uwag

o charakterze negatywnym, niz pozytywnym.

W ostatniej kolumnie tabeli przedstawiony jest procentowy stosunek ilosci

udzielonych odpowiedzi na pytanie otwarte do wszystkich wypelnionych ankiet. Jego

najwyzsza wartoS¢ wynosi 6,7% a najnizsza 1,4%, co oznacza, ze chociaz wskazniki

odpowiedzi w poszczegolnych kategoriach wydaja sie wysokie, to jest to opinia znacznej

mniejszosci respondentow.

Obszar

Aspekty etyczne i zawodowe

Rekrutacja

Obowigzujaca zasada

. Wolnos$¢ badan naukowych
. Zasady etyczne

. Odpowiedzialno$¢

zawodowa

. Profesjonalne podejscie

. Zobowigzania wynikajace z

umowy lub przepisow

. Odpowiedzialno$é

. Zasady dobrej praktyki w

badaniach naukowych

. Upowszechnianie,

wykorzystywanie wynikow

Zasada
niedyskryminacji
Systemy oceny
pracownikow
Rekrutacja
Rekrutacja (Kodeks)
Dobor kadr(Kodeks)

Pozytywne

29,3%
26,5%

\Y

16,7% I

15,2% .

10,3%

12,1% .

23,7%

23,1%

. Zaangazowanie spoleczne 41,2%

21,4%

15,5%

7,7%
8,3%
8,9%

N

\Y

Negatywne

26,8%
26,5%

30,0%
30,3%
10,3%
45,5%

34,2%

3,8%
2,9%

21,4%

33,8%

53,8%
25,0%
8,9%

Neutralne

43,9%
47,1%

53,3%

54,5%

79,5%

42,4%

42,1%

73,1%

55,9%

57,1%

50,7%

38,5%
66,7%
82,2%

Tabela 3.4. Procentowy rozktad zagregowanych wypowiedzi respondentéw

Lacznie
komentarzy

3,9%%
3,2%

2,8%
3,1%
3,7%
3,1%

3,6%

2,5%
3,2%

4,0%

2,5%
2,3%
4,3%
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Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

15.  Przejrzystos¢ (Kodeks)

16.  Ocena zashug (Kodeks)

17.  Odstgpstwa od porzadku
zyciorysow (Kodeks)

18.  Uznawanie doswiadczen
w zakresie mobilno$ci
(Kodeks)

19.  Uznawanie kwalifikacji
(Kodeks)

20.  Staz pracy (Kodeks)

21.  Stanowiska dla
pracownikow ze stopniem
doktora (Kodeks)

22.  Uznanie zawodu

23.  Srodowisko badan
naukowych

24.  Warunki pracy

25.  Stabilizacja oraz state
zatrudnienie

26.  Finansowanie i
wynagrodzenia

27.  Roéwnowaga pici

28.  Rozwoj kariery
zawodowej

29.  Warto$¢ mobilnosci

30.  Dostep do doradztwa
zawodowego

31.  Prawo wilasnosci
intelektualnej

32.  Wspdtautorstwo

33.  Nauczanie

34.  Skargi/apele

16,1%
4,0%

8,3%

13,6%

8,3%

13,3%

24,0%

6,1%

6,3%

9,1%

9,4%

5,6%

6,4%

14,8%

13,6%

6,3%

4,3%

10,0%

4,2%

> 12,9% 71,0% 2,9%
. 20,0% 76,0% 2.4%
> 4,2% 87,5% 2,3%
36,4% 50% 2.1%

I 20,8% 70,8% 2,3%

> 6,7% 80,0%
> 4,0% 72.0% 2.4%
. 42,4% 51,5% 3,1%
I 46,9% 46,9% 3,0%
> 4,5% 86,4% 2,1%
15,6% 75,0% 3,0%

26,8% 67,6%
55,3% 38,3% 4,5%

18,5% 66,7% 2,6%

13,6% 72,7% 2,1%

I 12,5% 81,3% 1,5%
. 17,4% 78,3% 2,2%
. 40,0% 50,0% 2,8%

2.3%
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35.  Organy decyzyjne 5,9% . 23,5% 70,6% 1,6%

36.  Relacja z opiekunem

21,7% = 21,7% 56,5% 2,2%
naukowym
37.  Nadzor i obowigzki w
. _ 18,4% > 7,9% 73,7% 3,6%
zakresie zarzadzania
© 38.  Kontynuacja rozwoju
'c 13,9% 36,1% 50,0% 3,4%
= zawodowego
X
» 39.  Dostep do szkolen
naukowych oraz mozliwos¢
. 4,5% 22,7% 72,7% 2,1%
stalego rozwoju
zawodowego
40.  Opieka naukowa 18,8% > 15,6% 65,6% 3,0%

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskata zasada zaangazowania
spotecznego (41,2%), oznacza to, ze pracownicy i doktoranci prowadzac badania naukowe
popularyzuja 1 promujg ich wyniki, gtdwnie poprzez artykutly, prowadzone wyktady, szkolenia,
wystawy prac czy wypowiedzi do medidow.

Wysoko ocenione zostaty takze zasady:

e wolnosci badan naukowych (29,3%) — oznacza to, ze pracownicy i doktoranci nie
spotykaja si¢ z ograniczeniami wolnosci przekonan i wypowiedzi oraz nakazami
doboru metod rozwigzywania problemoéw w badaniach naukowych;

e etyczne (26,5%) — respondenci nie spotykaja si¢ z przypadkami tamania czy
ograniczania fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych;

e stanowisk dla pracownikow ze stopniem doktora (24%) — w opinii uczestnikow
badania, w UMCS, sa ustalone i przestrzegane jasne zasady i wyrazne wskazowki w
zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktora, w tym maksymalny

okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania.

W stosunku do wielu, zawartych w Kodeksie i Karcie, zasad uczestnicy badania pozostawili
uwag o charakterze neutralnym. Najwiecej neutralnych odpowiedzi uzyskaly zasady dostepu
do doradztwa zawodowego (96%), skarg/apeli (95,8%) oraz odstepstwa od porzadku
zyciorysow (87,5%).
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Zespot ds. wdrozenia w UMCS zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, podczas spotkania, ktére odbyto sig¢
dnia 14 lutego 2017 r., przeanalizowal uwagi zawarte w Raporcie uzgodnien otrzymanym dnia
10 lutego 2017 r. Aby nie zaklamywa¢ wynikow badania ankietowego, postanowiono
utrzymacé, przedstawione w tabelach 3.3 1 3.4, zaklasyfikowanie odpowiedzi respondentow
jako: ,,pozytywne”, ,jnegatywne” i ,neutralne”. W przypadku tabeli 3.3 przedstawiajace]
procentowy rozktad zagregowanych odpowiedzi respondentow, podjeto decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia dziatan samodoskonalgcych dotyczacych obszaréw, w ktérych odpowiedzi
,heutralne” stanowity znaczny odsetek, tj. na poziomie wigkszym lub rownym 20%,. Zespot
ds. wdrozenia zinterpretowal takie wyniki, jako niepokojaca i konieczng do naprawienia luke,
wynikajaca z braku dostepu dla naukowcéw do informacji, dotyczacych problemow objetych
badaniem ankietowym. Skorygowany plan dziatan samodoskonalacych oraz harmonogram ich

przeprowadzenia, uwzgledniajacy ww. kwestie, przedstawiono w dalszej czesci Strategii.

Aspekty etyczne i zawodowe

W pierwszym obszarze, wypowiedzi uczestnikow badania koncentrowaty si¢ wokot
tematyki wolnosci badan naukowych, relacji pomiedzy grupami pracowniczymi, finansowania
badan naukowych czy popularyzacji ich wynikow.

Odnoszac si¢ do wolnosci badan naukowych, wigkszo$¢ respondentdw stwierdza,
ze prowadzac badania naukowe w UMCS moga kierowa¢ si¢ wolno$cig przekonan
1 wypowiedzi oraz okres$la¢ metody rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami
1 praktykami etycznymi. Jednoczesnie, w swoich uwagach wskazuja, ze metody pracy moga
by¢ czasami narzucane przez wymagania projektu ogolnokrajowego lub migdzynarodowego
czy oczekiwania przetoZzonych.

W pozostawionych uwagach respondenci potwierdzili, ze w Uniwersytecie przestrzega
si¢ fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych, nie spotkali si¢ bowiem osobiscie
z przypadkami naruszania tych standardow.

Wiekszo$¢ komentujacych nie spotkata si¢ takze z przypadkami naruszania praw
wlasno$ci intelektualnej, jednak zdarzaja si¢ uwagi o pogloskach, czy pojedynczych
przypadkach braku lojalnosci wspotpracownikow lub przetozonych.

W zakresie znajomosci strategicznych celow oraz mechanizméw finansowania badan
przez S$rodowisko naukowe UMCS, pojawiaja si¢ komentarze mowigce o braku

wystarczajacych informacji na temat finansowania badan i podziatu $rodkéw oraz braku
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dostgpu do informacji o strategii Wydziatu. Jednak wiekszo§¢ komentujacych stwierdza,
7e osoby zainteresowane moga bez problemu takie informacje pozyskac.

Zdaniem respondentéw wigkszo$¢ pracownikéw nie orientuje si¢ w temacie krajowych,
sektorowych 1 instytucjonalnych przepisow regulujacych warunki szkolen lub pracy nt. praw
wlasnos$ci intelektualnej oraz wymagan i warunkéw ze strony grantodawcoéw. Pracownicy
kieruja si¢ w tym wzgledzie raczej zdrowym rozsadkiem niz znajomoscia przepisow.

Zdaniem respondentéw, w zakresie finansowania badan naukowych brakuje nieco
zasady przejrzystosci w zarzadzaniu finansami. Dla czg$ci osob brakuje dostepu do informacji
na ten temat, badz zasady bywajg zbyt skomplikowane. Czg$¢ komentujgcych zwraca rowniez
uwage na stopien skomplikowania procedur i duze zbiurokratyzowanie w kwestii przyznawania
srodkoéw na badania czy zakup aparatury.

W  zakresie stosowania bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy zgodnie
z krajowymi przepisami, m.in. podejmowania $rodkéw ostrozno$ci w zakresie zdrowia
1 bezpieczenstwa pracy, ochrony danych i poufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych
w skutek awarii technologii informatycznych, ankietowani zwracajg niekiedy uwagg,
ze powtarzajace si¢ awarie komputerow moga prowadzi¢ do utraty danych, a wymadg czestych
zmian haset do systemow informatycznych moze sprzyja¢ zapisywaniu haset, co nie wyptynie
na bezpieczenstwo i ochron¢ danych. W tym zakresie pojawily si¢ takze komentarze
respondentéw dotyczace bazy dydaktycznej jednostek — zwracali uwage przede wszystkim
na stare meble, brak sprzetu biurowego oraz przepetnienie i stan techniczny niektorych sal
wyktadowych.

Nieliczni respondenci, ktorzy decydowali si¢ na uwage dotyczaca zobowigzania osob
prowadzacych badania naukowe do upowszechniania ich wynikow, zaznaczali, Ze nie
prowadza badan naukowych lub nie spotkali si¢ z obowigzkiem publikacji wynikow, okreslajac
te zasade raczej jako zwyczaj.

Odnoszac si¢ do zasady zaangazowania spotecznego, wigkszo$¢ komentujacych,
popularyzuje i promuje wyniki swoich badan wsréd ogdtu spoteczenstwa. Ankietowani
najczesciej publikujg artykuly, w tym w czasopismach publicystycznych, prowadza wyktady,
szkolenia, udzielaja si¢ podczas Festiwalu Nauki, czy w przypadku przedstawicieli z zakresu
sztuki, popularyzuja swoje prace podczas wystaw 1 wernisazy.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, jako pracodawca zabezpiecza pracownikow
przed dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
religi¢ lub wyznanie, orientacj¢ seksualna, jezyk, niepetnosprawnos$¢, przekonania polityczne

oraz status spoleczny badz materialny — respondenci zwykle nie spotkali si¢ osobiscie
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z przypadkami dyskryminacji, pojawita si¢ jedna uwaga okreslajaca brak dyskryminacji jako
jedna z mocniejszych stron Uniwersytetu. Cze$¢ 0osob zaznacza jednak, ze zdarzajg si¢ miejsca,
w ktorych infrastruktura nie jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami, oraz
pojawiaja si¢ indywidualne przypadki niecodpowiednich zartéw, czy nierownego traktowania
kobiet.

Uczestnicy badania potwierdzili, ze w UMCS funkcjonuje procedura regularnej oceny
pracownikow naukowych i wynikéw ich badan — podkreslali, Ze jest przejrzysta i zrozumiata —

jednak jest prowadzona przez Uniwersytecka, a nie migdzynarodowg komisjg.

Rekrutacja

Uczestnicy badania potwierdzili, ze w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskie;j
zapewnione sg jasno okreslone standardy w procesie rekrutacji i przyjmowania pracownikow
naukowych. Jednak cze$¢ komentujacych zwracala uwage na problem braku obiektywizmu
przy ustalaniu kryteriow konkursowych i rozstrzygania ich wg osobistych,

a nie merytorycznych przestanek.

W odniesieniu do zasady rekrutacji, zawartej w Kodeksie, respondenci przyznaja,
ze chociaz procedury rekrutacji sg jasne i przejrzyste to nie majg wiedzy na temat mozliwosci

poréwnania ich na poziomie mi¢dzynarodowym.

W zakresie zasady doboru kadr, respondenci zwracaja uwage, ze w UMCS, komisje
rekrutacyjne dokonujace doboru kandydatow reprezentuja roznorodne doswiadczenia
1 kwalifikacje, jednak rzadko kiedy sktadajg si¢ z czlonkéw réznorodnych branz, dyscyplin czy
réznych krajow. Zdaniem osob, ktore zdecydowaly sie pozostawi¢ komentarz przy tym pytaniu,

komisje powinny by¢ konstruowane wedtug kryteriow merytorycznych, a nie parytetow.
Uniwersytet informuje kandydatow o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru, ilo$ci
dostepnych stanowisk i perspektywach rozwoju zawodowego — zdaniem respondentéw przede

wszystkim poprzez ogloszenia na stronie internetowej Uczelni.

Nieliczni respondenci, ktérzy decydowali si¢ na uwage dotyczaca zasady oceny zashug,

podkreslali, Ze nie maja odpowiedniej wiedzy na temat oceny zastug kandydatéw do pracy,
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poniewaz w tym momencie nie uczestnicza w procesie rekrutacji, jednak w ich odczuciu

dominuje zasada ilosciowej oceny publikacji i osiggnie¢ podczas kariery naukowe;.

W zakresie zasady odstepstwa od porzadku zyciorysow, uczestnicy ankiety, pozostawili

jedynie uwagi, z ktorych wynika, ze nie rozumiejg pytania lub nie majg wiedzy na ten temat.

Zdaniem czg$ci komentujacych, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej postrzega, jako
cenny wkiad w rozwdj zawodowy naukowca wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci
lub zmiany dyscypliny. Jednak pojawily si¢ komentarze zwracajace uwage na fakt, ze
pracownicy nie sg doceniani za podejmowanie mobilno$ci, nie sg roOwniez zachgcani do
sktadania wnioskow o wyjazdy zagraniczne. Cze$¢ ankietowanych wyrazita réwniez
watpliwo$¢ czy zmiana dyscypliny naukowej rzeczywiscie zostalaby potraktowana jako cenny

wktad w rozw6j zawodowy, a nie fakt, ktory ten rozwoj spowolni.

Nieliczne osoby, ktore zdecydowaly sie pozostawi¢ uwage, dotyczaca zasady
uznawania kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
stwierdzaja, ze nie znaja zasad uznawania kwalifikacji nieformalnych, a zakresie oceny
kwalifikacji akademickich przeprowadzane s3a oceny i hospitacje przez kierownikoéw
katedr/zaktadow.

Uczestnicy ankiety potwierdzili, ze Uniwersytet okresla wymagany poziom
podstawowych kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy w sposob

precyzyjny, jednak podkreslili, Ze odnosza si¢ wylacznie do swoich doswiadczen.

Respondenci potwierdzili rowniez, ze w UMCS sg jasno okreslone zasady 1 wskazowki
w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktor, w tym maksymalny okres

sprawowania stanowiska oraz cele mianowania oraz, ze sg powszechnie znane i przestrzegane.

Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

Odnoszac si¢ do warunkow pracy, respondenci potwierdzili, ze w miar¢ mozliwosci
finansowych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej, pracodawca dba o tworzenie
stymulujacego srodowiska badan (zapewnienie sprzgtu, obiektow, interaktywnych sieci) oraz

przestrzega przepisOw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Jednoczes$nie, w swoich
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uwagach wskazywali na potrzebg polepszania warunkow pracy — zwiekszenia ilos¢
pomieszczen dydaktycznych, doposazenia sal w odpowiednie sprzgty. Badani, w swoich
wypowiedziach potwierdzali, ze naukowcy, w tym naukowcy z niepetnosprawnos$ciami, maja
na Uniwersytecie zapewnione elastyczne warunki pracy, celem prowadzenia efektywnych
badan. Ponadto, respondenci zwrécili uwage, ze w ramach tworzenia stymulujacego
srodowiska, Uniwersytet powinien wdraza¢ strategi¢ wspoldziatania wydziatow, aby moéc

wspolnie realizowaé projekty badawcze.

W zakresie poczucia stabilno$ci zatrudnienia, zwigzanej z przestrzeganiem przez
Uniwersytet zasad okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony,
uwagi respondentéw sg podzielone. Czg$¢ z nich deklaruje, ze zasady te s przestrzegane. Inni
odnosza si¢ do faktu, Ze ich poczucie stabilno$ci jest zachwiane przez ogdlng sytuacje
w szkolnictwie wyzszym, zwigzang z cigglymi zmianami ustaw i przepisow. Ostatni natomiast
przyznaja, ze nie znaja zasad dyrektywy UE, a co za tym idzie, nie sg w stanie okresli¢ czy s3

one przestrzegane.

Respondenci potwierdzili, ze gwarantowane przez Uniwersytet wynagrodzenia oraz
Swiadczenia w zakresie ubezpieczen spotecznych sg sprawiedliwe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami krajowymi. Niemniej jednak, podkreslaja, ze wynagrodzenia sg niewspotmierne
do naktadu pracy oraz nie sg atrakcyjne. Jednocze$nie, co do zasady zdaja sobie sprawe, Ze jest

to problemem w skali catego kraju, a nie tylko UMCS.

Odnoszac si¢ do okreslania przez Uniwersytet strategii rozwoju kariery zawodowej dla
naukowcOw, nieliczna grupa respondentow, ktérzy pozostawili komentarz, stwierdzila,
ze realizacja tej zasady zalezy glownie od Instytutu/ Wydziatu. Praktykowane jest samodzielne,
W porozumieniu z kierownikiem zaktadu lub katedry, wypracowywanie strategii rozwoju.
Respondenci, odnoszac si¢ w swoich komentarzach do zasady zapewniania przez pracodawce
doradztwa zawodowego oraz pomocy w zakresie znalezienia pracy, deklarowali, Ze nie

interesowali si¢ oni tym zagadnieniem i nie posiadaja danych na ten temat.
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, jako pracodawca uznaje warto$¢ mobilnosci

naukowcow, jako sposobu poszerzania wiedzy oraz wspierania rozwoju zawodowego —

respondenci zwracaja uwage no fakt, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni wspolpracuja
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z sektorem prywatnym, Uczelnia zatrudnia praktykow oraz pozwala na aktywnosci na UMCS

na rzecz nawigzywania wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi.

Zdaniem badanych, na Uniwersytecie funkcjonuja przepisy zapewniajagce ochrone
prawng wilasnosci intelektualnej, umozliwiajace naukowcom czerpanie korzysci z wynikow ich
badan - jednak to przede wszystkim badacz powinien zadbaé¢ o ten aspekt swojej pracy.
Respondenci deklaruja, ze nie spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej opiekun naukowy
uniemozliwiatby swoim podopiecznym publikacje wynikow ich badan lub wpisywat si¢, jako

wspotautor w sytuacji, kiedy w rzeczywistosci w procesie badawczym nie uczestniczyt.

Wedhug uczestnikéw ankiety, obowigzki w zakresie nauczania sa odpowiednio
wynagradzane i rzetelnie rozliczane. Jednak pojawiajg si¢ opinie, mowigce o tym, ze dydaktyka
nie ma duzego znaczenia w systemie oceny pracownikow i jest traktowana jedynie jako element

uzupetniajacy.

Nieliczni respondenci, ktorzy decydowali si¢ na pozostawienie komentarza dotyczacego
zasady skarg i apeli, nie spotkali si¢ z problemem konfliktow pomiedzy opieckunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Nie znajg rdéwniez procedur i 0sob, ktore rozpatruja

skargi i apelacje pracownikow.

Zdaniem uczestnikow badania Uniwersytet respektuje prawo pracownikoéw naukowych
do posiadania swoich przedstawicieli we wlasciwych organach decyzyjnych, jednak zwracaja
uwage na podzial miejsc na zasadzie proporcjonalnosci do liczby osob w jednostce,

a nie rownorzgdnos$ci, co oznacza, ze wigksze mozliwo$ci decyzyjne maja wigksze jednostki.

Szkolenia

Respondenci w dodatkowych uwagach potwierdzili, ze Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, jako pracodawca zapewnia mlodym naukowcom opiekuna naukowego, ktory
nadzoruje ich prace i ma w tym zakresie wystarczajaca wiedze, do§wiadczenie i kompetencije.
Doktoranci pozostaja pod opieka promotoréw, natomiast mtodzi pracownicy uzyskuja wsparcie
od kierownikéw zaktadow, ktorych obowigzki w tym zakresie sg jasno okreslone w Statucie
UMCS. Ponadto, respondenci podkreslaja, ze Uczelnia wdrozyta procedury umozliwiajace

state monitorowanie postgpow mtodych naukowcow i ich oceng. Niektorzy badani, zwracaja
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jednak uwagg, na fakt, ze zaangazowanie opiekuna naukowego, mimo uregulowan prawnych,
jest sprawg indywidualng i zalezy gléwnie od cech osobowych oraz obcigzenia praca

opiekunow.

Odnoszac si¢ do swoich relacji z opiekunem naukowym cze$¢ respondentow
potwierdzita, ze w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej zostaty ustalone i zorganizowane
regularne formy kontaktu doktorantéw z opiekunami naukowymi. Pozostata cze$¢ badanych
deklarowata natomiast, ze nie posiada wiedzy czy zostaly one odgodrnie uregulowane —
rownoczesnie w wypowiedziach podkreslano jednak, ze samodzielnie, bez problemu,
podejmowane s3 indywidualnie, merytorycznie warto$ciowe kontakty z kadra naukowo

dydaktyczna.

Zdaniem respondentdw relacje mig¢dzy starszymi i poczatkujacymi pracownikami
naukowymi, w zakresie szeroko pojetego nadzoru i zarzadzania, w wigkszos$ci realizowane sg
na zasadach partnerstwa, w dobrej, sprzyjajacej rozwojowi atmosferze. Niemniej jednak,
zdarza si¢, ze przy duzym obcigzeniu praca, brakuje czasu na udzielenie odpowiedniego

wsparcia merytorycznego czy organizacyjnego.

Wsparcie ze strony pracodawcy w zakresie rozwoju oraz podnoszenia umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych, ma dla respondentow wymiar stricte finansowy. W zwiazku z tym
opinie badanych sg dosy¢ podzielone — czes¢ wskazuje, ze Uniwersytet umozliwia udziat
w konferencjach, szkoleniach oraz innych formach ksztalcenia, cz¢$¢ natomiast punktuje,
Ze nie ma na to srodkow. Nalezy tu jednak podkresli¢, ze kazda jednostka naukowo-badawcza
czy naukowo-dydaktyczna, w tym takze UMCS, dysponuje pewnym budzetem, ktory jest
ograniczony, a co za tym idzie nie na kazdy wydatek (w postaci konferencji, szkolenia itp.)

mozna zorganizowac srodki.

Rozklad odpowiedzi na poszczegolne pytania ankietowe umieszczony zostal w Zalaczniku
nr3
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WNIOSKI Z ANALIZY WEWNETRZNEJ DOKUMENTACJI | BADANIA

ANKIETOWEGO

Analiza udzielonych w badaniu ankietowym odpowiedzi pokazala, ze respondenci

oceniajg obecng sytuacje na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (dalej jako:

UMCS w Lublinie) jako dobra. Swiadczy o tym przewaga odpowiedzi pozytywnych (77,24%

wszystkich odpowiedzi) nad negatywnymi (8,54% wszystkich odpowiedzi) w konteks$cie 40

pytan, ktore odpowiadaja 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie.

Ponizsza tabela przedstawia kazda z obowigzujacych zasad w poszczegdlnych

obszarach, rozktady procentowe w ramach trzech kategorii oraz stosunek odpowiedzi

pozytywnych do negatywnych. Kolorem granatowym zaznaczone zostaly najwyzsze,

a r6zowym najnizsze warto$ci procentowe w ramach kazdej z kategorii odpowiedzi.

Tabela 4.1. Obrazuje procentowy rozktad zagregowanych odpowiedzi respondentéw

Obszar Obowiazujaca zasada

41.  Wolnos¢ badan naukowych
42.  Zasady etyczne
43.  Odpowiedzialno$¢ zawodowa

44.  Profesjonalne podejscie

45.  Zobowigzania wynikajace z
umowy lub przepisow

46.  Odpowiedzialnos¢

47.  Zasady dobrej praktyki w
badaniach naukowych

48.  Upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow

Aspekty etyczne i zawodowe

49.  Zaangazowanie spoteczne

50.  Zasada niedyskryminacji

51.  Systemy oceny pracownikow

52.  Rekrutacja

Pozytywne

92,5%
93,7%
82,7%
93,2%
81,2%
89,3%
83,6%

87,3%

85,6%

78,9%

87,2%

>

>

>

\%

\Y

Negatywne

2,8%
2,0%
9,6%
5,4%
6,8%
4,4%
5,7%
7,2%

4,2%

10,6%

6,5%

Neutralne

4,7%
4,3%

7,7%

12,0%

6,3%

10,6%

5,5%

10,1%

10,5%

6,3%
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53.  Rekrutacja (Kodeks) 9% > 81% 13,9%
54.  Dobér kadr(Kodeks) 655% > 12,0% 22,6%
55.  Przejrzystos¢ (Kodeks) 73,9% > 11,0% 15,1%
56.  Ocena zastug (Kodeks) 73,3% > 9.9% 16,9%
Rekry- 27-  Odstepstwa od porzadku 74.1% > 3.8% 22.0%
tagja zyciorysow (Kodeks)
58.  Uznawanie do$wiadczen w 74,7% > 8,9% 16,4%
zakresie mobilnosci (Kodeks)
59.  Uznawanie kwalifikacji 75,0% > 7.5% 17,5%
(Kodeks)
60.  Staz pracy (Kodeks) 89,6% > 4,3% 6,1%
61.  Stanowiska dla pracownikow 87,3% > 3,7% 8,9%
ze stopniem doktora (Kodeks)
62.  Uznanie zawodu 37% > 118% 14,5%
63.  Srodowisko badan naukowych 75,7% > 134% 10,8%
64.  Warunki pracy 793% > 22% 18,5%
65.  Stabilizacja oraz stale 78,6% > 4.3% 17,1%
zatrudnienie
66.  Finansowanie i wynagrodzenia 684% > 17.2% 14,4%
67. Rownowaga plci 58,0% > 124% 29,5%
68.  Rozwoj kariery zawodowe;j 66,7% > 12,0% 21,2%
67,0% > 8,5% 24,5%

69.  Wartos¢ mobilnosci

70.  Dostep do doradztwa 40,4% > 24.,8% 34,8%
zawodowego

71.  Prawo wlasno$ci intelektualne; 71,4% > 6.1% 16,5%

72.  Wspdtautorstwo 67,1% > 8,2% 24,6%

73.  Nauczanie 58,1% > EEWERLL 16,4%
74.  Skargi/apele 544% > 12,0% 33,5%

75.  Organy decyzyjne

Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

78,0% > 2,7% 19,3%
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Szkolenia

76.  Relacja z opiekunem 87,4% > 3,4% 9,2%

naukowym

77.  Nadzor i obowigzki w zakresie 82.2% > 7.4% 10,4%
zarzadzania

78.  Kontynuacja rozwoju 83,4% > 9,0% 7,6%
zawodowego

79.  Dostep do szkolen naukowych
oraz mozliwos$¢ statego rozwoju 66,6% > 13,2% 20,2%
zawodowego

60,6% > 15,0% 24,4%

80.  Opieka naukowa

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskato zagadnienie z obszaru
»Aspekty etyczne 1 zawodowe", dotyczace wolnosci badah naukowych (pytanie 1: Prowadzac
badania naukowe na UMCS w Lublinie mozesz kierowa¢ si¢ wolnoscig przekonan
I wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi). Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak" i ,raczej tak"

wyniosta az 96,6%.
Wsrod pozostatych wysoko ocenionych przez respondentdow zagadnien znalazty sig:

. odpowiedzialnos¢ zawodowa (pytanie 3: Na UMCS w Lublinie przestrzega si¢ zasad
praw wlasno$ci intelektualnej oraz wspolnej wlasno$ci danych w przypadku badan
prowadzonych we wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami) — 93,7%

pozytywnych odpowiedzi

. zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow (pytanie 5: Na UMCS w Lublinie
znane s3 1 przestrzegane krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki
szkolen lub pracy, dotyczace m.in. praw wlasnosci intelektualnej oraz wymagan i warunkéw
ze strony wszelkich sponsorow lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy) — 93,2%

pozytywnych odpowiedzi

. zasady etyczne (pytanie 2: Na UMCS w Lublinie przestrzega si¢ fundamentalnych
norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych
kodeksach etyki) —92,5% pozytywnych odpowiedzi

Dalsza analiza wynikow pokazuje, iz zadna z zasad nie uzyskala przewazajacej ilosci

odpowiedzi negatywnych. Najwieksze wskazniki negatywnych odpowiedzi odnotowano
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w ramach zasady nauczanie (25,5%), pytanie 33 oraz zasady dostep do doradztwa

zawodowego (24,8%), pytanie 30.

Wiele, zawartych w Kodeksie i Karcie, zasad respondenci ocenili neutralnie. Najwiecej
neutralnych odpowiedzi uzyskaly zasady dostepu do doradztwa zawodowego (34,8%),
pytanie 30, skarg/apeli (33,5%), pytanie 34 oraz rownowagi plci (29,5%), pytanie 27.

Konkludujac, w poszczegdlnych obszarach, najmocniejszymi stronami UMCS
w Lublinie sg kwestic wynikajgce z zasad tj.: wolno$¢ badan naukowych (pytanie 1), staz
pracy (pytanie 20), warunki pracy (pytanie 24)oraz relacje z opiekunem naukowym
(pytanie 36). Jako mocne strony mozna okre$li¢ rowniez - stabilizacja oraz stale zatrudnienie
(pytanie 25), kontynuacja rozwoju zawodowego (pytanie 38), odpowiedzialnosé zawodowa
(pytanie 3) czy organy decyzyjne (pytanie 35).

PLAN DZIALAN

Szczegblowa analiza wynikéw ankiety wskazata, ze do najstabszych kwestii
w badanych obszarach nalezg — system oceny pracownikoéw (pytanie 11), dobér kadr (pytanie
14), dostep do doradztwa zawodowego (pytanie 30), nauczanie (pytanie 33), dostep
do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ stalego rozwoju zawodowego (pytanie 39) opieka
naukowa (pytanie 40). Procedury obowigzujace w zakresie tych zasad powinny staé si¢
obiektem szczegoélnego zainteresowania UMCS w Lublinie, co wskazuje na celowo$¢

opracowania 1 wdrozenia nowego, o zaktualizowanej treci Regulaminu Pracy.

Ponadto analiza stanu faktycznego 1 wynikow ankiety wskazata, iz waznym elementem
podejmowanych dziatan przez UMCS w Lublinie w ramach obecnie obowigzujacych procesow
powinno by¢ rowniez ciaggle 1 skuteczne informowanie pracownikdéw oraz doktorantow

o aktualnie prowadzonych projektach, grantach.

Na skutek przeprowadzonych badan ankietowanych dodatkowo zaplanowano dziatania,
majace na celu ograniczenie rozbieznosci migdzy zasadami funkcjonowania UMCS w Lublinie
a zasadami wskazanymi w Karcie i Kodeksie w odniesieniu do aspektow zwigzanych
z systemem oceny pracy pracownikow, doboru kadry (pytanie 14) , srodowiska badan
naukowych (pytanie 23) , finanséw i wynagradzania (pytanie 26), dostepu do doradztwa

zawodowego (pytanie 30) , nauczania, dostepu do szkolen naukowych oraz mozliwosci
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stalego rozwoju zawodowego (pytanie 39), opieki naukowej (pytanie 40) okreslone jako

dziatania samodoskonalace.

Na skutek uwag zawartych w Raporcie uzgodnien do Aplikacji UMCS w ubieganiu
si¢ 0 logo ,,HR Excellence in Research”, otrzymanym dnia 10 lutego 2017 r. oraz po ponownym
przeanalizowaniu stanu faktycznego i wynikow ankiety, w obszarach, w ktorych respondenci
odpowiadali ,,nie wiem”, ,trudno powiedzie¢” oraz w zakresic udzielonych odpowiedzi
neutralnych, ktérych wartosci procentowe utrzymaty si¢ na poziomie >= 20% (co obrazuje
tabela 3.3 ,,Procentowy rozktad zagregowanych odpowiedzi respondentéw”) postanowiono

podjaé¢ dodatkowe dzialania samodoskonalace.

Uznano, ze ww. odpowiedzi moga mie¢ charakter negatywny. Wprawdzie tres¢
odpowiedzi neutralnych moze wynika¢ z niewiedzy ankietowanych, nie za§ negatywnej oceny
danego zagadnienia, jednak w ocenie UMCS zasadnym jest podjecie dodatkowych dziatan,
ktorych celem begdzie opracowanie i wdrozenie ogo6lnouczelnianej procedury informacyjnej,
skierowanej do spotecznosci akademickiej na temat aktualnej polityki Uniwersytetu oraz

obowigzujacych aktow wewnetrznych Uniwersytetu regulujacych nastgpujace obszary:

14.  Dobér Kadr

17.  Odstepstwa od porzadku zycioryséw (Kodeks),
27.  Rownowaga plci,

28.  Rozwdj kariery zawodowej,

29. Wartos¢ mobilnosci,

30.  Dostep do doradztwa zawodowego,

32.  Wspotautorstwo,

34.  Skargi/apele,

39.  Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego,

Ponowna analiza przeprowadzonych ankiet pozwolita rozszerzy¢ zakres obszarow,
ktére powinny zosta¢ udoskonalone na UMCS. Przedmiotowe obszary wytonione zostaty w
oparciu o poréwnanie danych jakosciowych i ilo§ciowych zawartych w tabelach 3.3
,Procentowy rozktad zagregowanych odpowiedzi respondentoéw” oraz 3.4 ,Procentowy

rozktad zagregowanych wypowiedzi respondentoéw w tzw. pytaniach otwartych”. Z tabeli 3.3
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wybrano zasady z danych obszaréw, ktorych rozktad procentowy utrzymywat si¢ na poziomie
>=20%.

Jednak odpowiedzi udzielone na pytania otwarte, okreslone w tabeli 3.4 jako neutralne
nie do konca uznano jako odpowiedzi zawierajagce walor negatywny. Przyjmowaty one postac¢
sformutowania: ,,brak zastrzezen”, ,,brak uwag”, co z uwzglednieniem calej tresci ankiety nie
nalezy ocenia¢ jako opinii negatywnej.

W ocenie UMCS inaczej nalezy traktowa¢ odpowiedzi ,,neutralne” wskazane w tabeli
3.3, ktore okreslone jako neutralne z uwagi na brak wiedzy respondentéw w danym obszarze
moga zostac ujete jako odpowiedzi negatywne. Z tego wzgledu UMCS widzi potrzebe podjecia
dziatan, ktorych celem bedzie zwigkszenie $wiadomosci spotecznosci akademickiej nt. aktow
wewnetrznych Uniwersytetu, regulujacych dany obszar oraz aktualnie wyznaczanych
kierunkéw polityki Uniwersytetu w przedmiotowym zakresie.

Konkludujac, dane zawarte w tabelach 3.3 i 3.4 nie prowadza do odmiennych
wnioskow, wskazuja te same obszary, w ramach ktorych nalezy podja¢ dodatkowe dziatania
samodoskonalgce. Z uwagi jednak na niska ilo§¢ odpowiedzi udzielonych w pytaniach
otwartych, co obrazuje tabela 3.4, niemoznosci przypisania im negatywnego waloru, dane
zawarte w przedmiotowej tabeli, nie traktowane jako glos wigkszo$ci, wykorzystane zostaty
positkowo.

Podjecie dodatkowych dziatan samodoskonalagcych, poprzez poszerzenie ich zakresu
zrodzito potrzebe dokonania zmian w Tabeli 5.2 ,,Dzialania samodoskonalace” oraz Tabeli 5.4.
,2Harmonogram dziatan samodoskonalacych”. Ww. tabele rozszerzone zostaly o nowe

dziatania, ktorych wdrozenie zostato juz podjete.

Ponadto w tabelach 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 dokonano przestawienia zaszeregowania pozycji
poszczegolnych obszar6w wymagajacy podjecia dziatan naprawczych i samodoskonalacych.
Zabieg ten podyktowany zostat potrzebg uwypuklenia dziatan krotkoterminowych, majacych
charakter informacyjny, ktorych celem jest umozliwienie spotecznosci akademickiej dostepu
do informacji o obowigzujacych regulacjach wewnetrznych UMCS w obszarach etyka i

profesjonalizm.

W ocenie UMCS waznym elementem podejmowanych dziatan w ramach obecnie
obowigzujacych proceséw powinno by¢ wiasnie skuteczne informowanie spolecznosci
akademickiej o zrownowazonych kryteriach oceny kandydatow obejmujacych:

- ocen¢ ogo6lnego potencjatu jako naukowcdw oraz kreatywnosci 1 poziomu niezaleznosci;
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- polityce motywacji, wsparcia w zakresie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow;
- uznania mobilno$ci naukowcdw w procesie oceny i rekrutacji;

- polityki uznawania wspotautorstwa prac, patentéw itp. oraz swobody publikacji wynikow

badan;

- strategii rozwoju kariery zawodowej dla naukowcoéw na kazdym etapie kariery;

- polityce réwnych szans plci na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowe;j;
- dostepu do szkolen;

- organizacji przyjmowania, organizowania i1 zalatwiania skarg i wnioskow, obowigzku

przestrzegania norm etycznych oraz polityki antymobingowej Uniwersytetu.

Swiadomos$¢ i wiedza w zakresie obowiazujacych regulacji, polityki Uniwersytetu jest

niezb¢dnym elementem skutecznego wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w UMCS.

Pozostate dziatania realizowane beda w dotychczasowym zakresie. Kazda z ptaszczyzn
podjetej aktywnosci moze by¢ realizowana rownolegte. Realizacja poszczeg6élnych dziatan nie
warunkuje podjecia kolejnych. Zadne z dziatan nie ma takze charakteru dominujacego. Proces
naprawy i samodoskonalenia przybiera posta¢ mechanizmu integrujacego szeroko pojeta
aktywnos$¢, a konkretnie pracg roznych grup spotecznosci Uniwersytetu, ktorej celem jest

realizacja zasad europejskiej przestrzeni naukowo-badawczej.

Wyzej zakreslone dziatania naprawcze 1 samodoskonalgce okreslone w Tabeli 5.1 15.2
obrazuje odpowiednio Tabela 5.3 1 5.4. Zmiany dokonane w Tabelach 5.1 1 5.2 zdeterminowaty

poprawki naniesione w Tabelach 5.3 i 5.4.
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DZIALANIA NAPRAWCZE

Tabela 5.1. Dziatania naprawcze

Obszar Karty
I Kodeksu

wymagajacy

podjecia
dzialan

Opis merytoryczny
planowanych do realizacji
dzialan

Jednostka
organizacyjna Uczelni
odpowiadajaca za
realizacje dzialania

Termin
realizacji

30 Dostep do Wdrozenie systemu Biuro Karier 1 rok
doradztwa rozpowszechniania
zawodowego informacji o doradztwie
zawodowym
33 Nauczanie Weryfikacja i aktualizacja Zespot powotany przez 1 rok
zasad zlecania zajg¢ Rektora
dydaktycznych przy
uwzglednieniu czasu
poswigconego na szkolenie
poczatkujacych naukowcow
40 Opieka Wzmocnienie elementu Zespot powotany przez 1 rok
naukowa opieki naukowej w ocenie Rektora
pracownikow naukowych
11 System Dostosowanie kart ocen do  Centrum Kadrowo- 2 lata
oceny nowego brzmienia Ptacowe, Dziat
pracownikow = przepisOw ustawy Prawo o Organizacyjno-Prawny.
szkolnictwie wyzszym, w
tym modyfikacja kryteriow
oceny.
Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy
14 Dobor kadr  Podjecie dziatan Zespot powotany przez 2 lata

zmierzajacych do
zapewnienia odpowiedniej
reprezentacji komisji
konkursowych

Rektora
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39 Dostep do Opracowanie i wdrozenie Centrum Kadrowo- 2 lata

szkolen procedury w zakresie Ptacowe
naukowych  organizowania i

oraz upowszechniania szkolen

mozliwos¢ dla pracownikow

statego naukowych

rozwoju

zawodowego

DZIALANIA SAMODOSKONALACE

Tabela 5.2 Dziatania doskonalace

Obszar Karty i . Jednostka
Opis merytoryczny . . . .
Kodeksu .~ .. | organizacyjna Uczelni | Termin
. planowanych do realizacji o o
wymagajacy dzialan odpowiadajaca za realizacji
podjecia dzialan realizacj¢ dzialania
2 Zasady etyczne Udostepnienie na stronie Dziat Organizacyjno- 2 miesigce
internetowej UMCS zbioru  Prawny.
ogolnokrajowych

wytycznych poswieconych
zagadnieniom etycznym w
obszarze Szkolnictwa
Wyzszego

12 Rekrutacja Dostosowanie polityki Komisja Statutowa 6 miesi¢cy
zatrudniania do nowelizacji
Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym

17 Odstepstwa od Opracowanie i wdrozenie Centrum Kadrowo- 6 miesigcy
porzadku ogoblnouczelnianej Placowe
chronologicznego  procedury w zakresie
ZyciorysOw informowania spotecznosci
(Kodeks) akademickiej o
zrownowazonych kryteriach
oceny kandydatow,

obejmujacych oceng
ogolnego potencjatu jako
naukowcOw oraz
kreatywno$ci 1 poziomu
niezaleznosci, czego celem
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28 Rozwdj kariery
zawodowej

29  Wartos¢
mobilno$ci

32  Wspotautorstwo

34  Skargi / apelacje

jest motywacja
wszechstronnego rozwoju
naukowcow

Opracowanie i wdrozenie
ogolnouczelnianej
procedury w zakresie
informowania spotecznosci
akademickiej o tresci
przepisOw wewnetrznych
regulujacych okreslona
strategi¢ rozwoju kariery
zawodowej dla naukowcow
na kazdym etapie kariery
oraz polityki Uniwersytetu,
ktorej gldownym celem jest
motywacja, wsparcie w
zakresie osobistego i
zawodowego rozwoju
naukowcow

Opracowanie i wdrozenie
ogoblnouczelnianej
procedury w zakresie
informowania spoleczno$ci
akademickiej o dziataniach
podjetych na Uniwersytecie
w zakresie uznania
mobilno$ci w procesie
oceny i rekrutacji

Opracowanie i wdrozenie
kampanii informacyjnej
wsrdd spolecznosci
akademickiej na temat
uznawania wspoélautorstwa
prac, patentow itp. oraz
swobody publikacji
wynikow badan

Opracowanie i wdrozenie
kampanii informacyjnej
wsrod spotecznosci
akademickiej na temat
regulacji wewnetrznej

Centrum Kadrowo-
Placowe

6 miesigcy

Zespot 6 miesigcy
powolany przez

Rektora

Centrum Kadrowo-
Placowe

Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii

6 miesigcy

Centrum Kadrowo-
Placowe

6 miesiecy
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39 Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwo$¢ statego
rozwoju
zawodowego

16  Ocena zastug
(Kodeks)

4  Profesjonalne
podejscie

Uniwersytetu dotyczacej
organizacji przyjmowania,
organizowania i zalatwiania
skarg i wnioskow,
obowiazku przestrzegania
norm etycznych oraz
polityki antymobingowej

Opracowanie 1 wdrozenie
kampanii informacyjnej
wsrod spotecznosci
akademickiej na temat
organizowanych i
upowszechnianych
szkoleniach dla
pracownikow naukowych

Opracowanie i wdrozenie
kampanii informacyjnej
wsrdd spotecznosci
akademickiej w zakresie
upowszechniania dobrych
praktyk dla stosowania
zrdznicowanych kryteriow
dotyczacych osiggniec i
dorobku naukowego w
procesie rekrutacji.

Opracowanie i wdrozenie
procesu informowania o
aktualnie prowadzonych
projektach, grantach itp. za
posrednictwem Internetu.

Opracowanie 1 wdrozenie
wewngetrznych aktow prawa
UMCS regulujacych
procesy opracowywania
wnioskow oraz zasad
realizacji badan naukowych
finansowanych z funduszy
krajowych

Dziat Organizacyjno-
Prawny

Rektorska Komisja
Antymobingowa

Centrum Kadrowo-
Placowe

Zespot powotany przez
Rektora

Centrum Badan
Naukowych
Wspolpracy
Migdzynarodowe;j

Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii

6 miesigcy

6 miesigcy

1 rok
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8

30

16

Zobowigzania
wynikajace z
umowy lub

przepiséw

Upowszechnianie,
wykorzystanie
wynikow

Dostep do
doradztwa
zawodowego

Ocena zastug
(Kodeks)

Opracowanie planu Centrum Badan
informowania pracownikow  Naukowych
naukowych o i wspotpracy

obowigzujacych regulacjach Miedzynarodowej

w tym zakresie ' _ ‘
Dziat Organizacyjno-

Opracowanie i wdrozenie Prawny
wewnetrznych aktow prawa
UMCS regulujacych
procesy opracowania
wnioskow oraz zasad
realizacji badan naukowych
finansowanych z funduszy

Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii

krajowych
Podjecie dziatan Centrum Transferu
zmierzajacych do Wiedzy i Technologii

utworzenia punktu
kontaktowego, ktorego
celem byloby
koordynowanie dziatan
jednostek/komorek
organizacyjnych Uczelni
w procesie transferu
technologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obstugi
kontaktow z naukowcami
1 przedsigbiorcami
zainteresowanymi
transferem technologii

z UMCS do gospodarki

Wdrozenie systemu Biuro Karier
rozpowszechniania

informacji o doradztwie

zawodowym

Upowszechnienie dobrych ~ Zesp6t powotany przez
praktyk dla stosowania Rektora
zréznicowanych kryteriow

dotyczacych osiagnie¢ i

dorobku naukowego w

procesie rekrutacji

1 rok

1 rok

1 rok

2 lata
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24

25

27

10

14

Warunki Pracy

Stabilizacja oraz
stale zatrudnienie

Réwnowaga pflei

Zasady dobrej
praktyki w
badaniach
naukowych

Zasada
niedyskryminacji

Doboér Kadr

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

Opracowanie i wdrozenie
ogolnouczelnianej
procedury w zakresie
informowania spoleczno$ci
akademickiej o prowadzonej
na Uniwersytecie polityce
rownych szans plci na etapie
rekrutacji i kolejnych
etapach kariery zawodowej

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

Przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego dla
brakujacych stanowisk
pracy oraz zaktualizowanie
dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego

Opracowanie i wdrozenie
nowego Regulaminu Pracy

Opracowanie 1 wdrozenie
kampanii informacyjnej
wsrod spotecznosci
akademickiej na temat
kryteriow stawianych
komisjom dokonujacych

Centrum Kadrowo-
Placowe

Dziat Organizacyjno-
Prawny

Centrum Kadrowo-
Placowe

Dziat Organizacyjno-
Prawny

Zespot powotany przez
Rektora

Centrum Kadrowo-
Placowe

Centrum Kadrowo-
Placowe

Dzial Organizacyjno-
Prawny

Dzial Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Centrum Kadrowo-
Placowe

Dzial Organizacyjno-
Prawny

Centrum Kadrowo-
Placowe

Zespot powotany przez
Rektora

2 lata

2 lata

2 lata

2 lata

2 lata

1 rok
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38

Kontynuacja
rozwoju
zawodowego

doboru kandydatow, ktére
powinny reprezentowac
réznorodne do§wiadczenia i
kwalifikacje oraz
wykazywac¢ si¢ odpowiednia
rOwnowaga pici, a takze, w
razie konieczno$ci 1
mozliwosci, sktadac si¢ z
cztonkow réznych branz

Przeanalizowanie i
ewentualnie rozszerzenie
oferty dydaktycznej (kursy,
szkolenia, studia
podyplomowe) skierowanej
do pracownikéw Uczelni

Centrum Kadrowo- 3 lata
Placowe

Centrum Ksztalcenia 1
Obstugi Studiow
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Tabela 5.3 Harmonogram dziatan naprawczych

PLANDZIALAN-HARMON O G R A M -DZIALANIA NAPRAWCZE
Jednosika 8 2016 2017 2018 2019
organizacyjna . o
odpowiedzial rgzlri?eigji .g
Nrt naza krotki/ | S8
realizacje srednil Z _ _
dziatania/stan | ST¢9M %) - = | 2| > 5| 5| §| = - ==z > 5|5 x| < x| =
: dhugi ©
owisko N
. O
stuzbowe
. . feL: 1-XI11
30 Biuro Karier krétki 2017
Zespot 1-XI1
33 powotany krotki 2017
przez Rektora
Zespot 1-XI1
40 powotany krotki 2017
przez Rektora
Centrum )c(‘?
Kadrowo- 2016
11 | Placowe Dzial Sredni do
Organizacyjno- X-
Prawny. 2018
od
Zespot XI-
. . 2016
14 powotany sredni do
przez Rektora X-
2018
od
|-
Centrum
39 Kadrowo- Sredni chlj
Placowe XI1-
2018
Legenda:

1 Nalezy wpisa¢ odpowiedni numer zadania celem powigzania tabel analizy wewnetrznej i planu dziatan z harmonogramem.

Kolor zielony oznacza krotki okres
czasu.

Kolor niebieski oznacza $redni okres
czasu.

Kolor czerwony oznacza dtugi okres
czasu.
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Tabela 5.4. Harmonogram dziatan samodoskonalgcych

PLANDZIALAN-HARMON O G R A M -DZIALANIA SAMODOSKALAJACE

(=]
° 2016 2017 2018 2019
Jednostka . -
organizacyjna Telr_mln__ S
Nrt odpowiedzialna za r?f:,gtz;” I=
realizacje O g
. . . sredni/ = _| = _ _| = _ —| = - =l = =
dmalama{stanomsk diugi = =z >|s|5| 5| = 2| = =| = s| 5| 5| = 2| = == s| 5| | = 2| = =| z|>|s| 5| 5| = 2| =
o stuzbowe ©
O
Dzial Organizacyjno- ore 1-11
2 Prawny. krotki 2017
12 Komisja Statutowa krétki -V
) ° 2017
od
Odstepstwa od 1V -
porzadku . 2017
o chronologicznego krtkd do
zyciorysow (Kodeks) IX-
2017
od
28 V-
Rozwéj kariery S 2017
. krotki
zawodowej do
IX-
2017
od
1V-
29 Wartos$¢ mobilnosci krotki 283)7
IX-
2017
od
1V-
32 Wspolautorstwo krotki 28?
IX-

2017




od

% 2017
Skargi / apelacje krotki do
I1X-
2017
39 od
Dostep do szkolen 1V-
nau Ifowyf:h oraz Krétki 2017
mozliwos¢ stalego do
rozwoju zawodowego IX-
2017
Centrum Badan
Naukowych
Wspolpracy . 1-X11
4 Miedzynarodowej krétkd 2017
Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii
Centrum Badan
Naukowych i
wspélpracy
Miedzynarodowej P 1-X11
5 Dzial Organizacyjno- krétki 2017
Prawny
Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii
Centrum Transferu Y 1-X11
8 Wiedzy i Technologii krtkd 2017
od
30 V-
Dostep do doradztwa P 2017
krotki
zawodowego do
11-
2018
od
16 I-
Zespol powolany przez . . 2017
Rektora $redni do
XII-
2018
Centrum Kadrowo- od
Placowe I-
7 Dzial Organizacyjno- $redni 2017
Prawny do
Dzial Bezpieczenstwa i X1-
Higieny Pracy 2018
24 Centrum Kadrowo- od
Placowe ¢redni I-
Dzial Organizacyjno- 2017
Prawny do
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XI11-
2018
25 od
Centrum Kadrowo- I-
Placowe . . 2017
Dzial Organizacyjno- Sredni do
Prawny Xll-
2018
od
Centrum Kadrowo- I-
27 Placowe Sredni 2017
Dzial Organizacyjno- do
Prawny Xll-
2018
od
Centrum Kadrowo- I-
10 Placowe Sredni 2017
Dzial Organizacyjno- do
Prawny Xll-
2018
od
1V-
14 Dobor Kadr Sredni 2[5%)7
11-
2018
Centrum Kadrowo-
Placowe . 2017-
38 Centrum Ksztalcenia i diugi 2019
Obslugi Studiow
Legenda:

1 Nalezy wpisa¢ odpowiedni numer zadania celem powigzania tabel analizy wewnetrznej i planu dziatart z harmonogramem.

Kolor zielony oznacza krotki okres czasu.
Kolor niebieski oznacza $redni okres czasu.

Kolor czerwony oznacza diugi okres czasu.
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MONITORING EFEKTOW WDROZENIOWYCH

Istotnym elementem wdrozenia na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
zasad Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych stanie si¢ monitoring efektow okreSlonych dziatan naprawczych
i samodoskonalgcych. Nad realizacja Planu dziatan naprawczych bedzie czuwata grupa
monitorujagca wyznaczona spos$rod cztonkow Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca 1 Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UMCS
w Lublinie, powolanego Zarzadzeniem Nr 53/2016 rektora UMCS w Lublinie. Proces
wdrazania wymaganych dziatan naprawczych dostosowujacych wewngetrzne regulacje prawne
oraz stosowane dobre praktyki do zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych begdzie monitorowany pod wzgledem

jakosci 1 terminowosci.

Tabela 6.1. Cztonkowie grupy monitorujacej wdrozenie Planu dziatan na UMCS w Lublinie

o . Jednostka organizacyjna
Imie i Nazwisko Uczelni/Wydziatu

1. prof. dr hab. Radostaw Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
Dobrowolski Migdzynarodowe;j
Przewodniczacy Zespolu
monitorujacego
2. prof. dr hab. Marek Pietras Wydziat Politologii
Z-ca Przewodniczacego Zespotu
monitorujacego
3. prof. dr hab. Zbigniew Hubicki ~ Wydziat Zamiejscowy w Putawach
4, dr hab. Wojciech Janicki . Wydziat N?uko 0 Ziemi .
i Gospodarki Przestrzennej
5. dr hab. Piotr Luczkiewicz Wydziat Humanistyczny
: dr Karol Dabrowski Wydziat Prawa i Administracji
7. dr Robert Zubel Wydzial Biologii i Biotechnologii
mgr Marcin Sanakiewicz Samorzad Doktorantow
8. mgr Grzegorz Narolski Dziat Organizacyjno-Prawny
koordynator
Zespolu ds. wdrozenia

. Centrum Badan Naukowych
o mgr Karina Kasperek 1 Wspotpracy Miedzynarodowe;j
10. mgr Agnieszka Krukowska Centrum Kadrowo-Ptacowe
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Zadaniem cztonkéw zespotu monitorujacego bedzie ocena efektow wdrazania dziatan
okreslonych w Planie, z jednoczesnym dokonywaniem kontroli zadan realizowanych w obrebie
poszczegbdlnych zespotdow 1 jednostek organizacyjnych.

Spotkania cztonkdéw zespotu monitorujacego zaplanowane sg co kwartat. Koordynator
Zespotu ds. wdrozenia oraz Przewodniczacy beda przekazywali Rektorowi sprawozdania
z realizacji Planu dziatan.

Zespot ds. wdrozenia w UMCS zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, podczas spotkania, ktére odbyto si¢
dnia 14 lutego 2017 r., przeanalizowal uwagi zawarte w Raporcie uzgodnien do Aplikacji
UMCS w ubieganiu si¢ o logo ,,HR Excellence in Research”, otrzymanym dnia
10 lutego 2017 r. Cztonkowie Zespotu podjeli jednomyslng decyzje o koniecznosci
zastosowania si¢ do sugestii ekspertow Zespotu EURAXESS Right, co usprawni prace Zespotu
monitorujacego. Poszerzenie sktadu osobowego tej grupy o naukowcdéw, przyczyni si¢ do
lepszego nadzoru nad postepami prac wdrozeniowych, zardwno w kwestii terminowosci ich
wprowadzania, jak réwniez strony merytorycznej poszczegdlnych rozwigzan prawnych. Akt
ten przyczyni si¢ takze do zwigkszenia nadzoru nad procesem dostosowania wewngtrznych
aktow normatywnych UMCS do zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych.

23 lutego 2017 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie Zespolu monitorujacego.
Sprawozdanie z podjetych ustalen, w postaci przedlozonego Rektorowi UMCS

sprawozdania, stanowi Zalacznik Nr 4.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Jednym z celow UMCS w Lublinie jest tworzenie Uczelni przyjaznej naukowcom,
nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci warunkéw pracy naukowcéw Unii Furopejskicj.
Dziatania podjgte w celu wdrozenia zasada Europcjskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania wskazujg, ze wicle aspektow zwigzanych z realizacjg badan naukowych

1 rozwojem naukowym jest prawidlowo realizowanych na UMCS w Lublinie.

Wewnetrzne postgpowanic przeprowadzone na UMCS w Lublinie wykazalo, ze istnicjg
obszary, ktére powinny zosta¢ wzmocnione na Uczelni, pod katem wzmocnienia jej

konkurencyjnosci i stworzenia lepszej przestrzeni dla rozwoju nauki.

W ocenic srodowiska akademickiego uchybienia wskazane nie stanowia utrudnicnia
w funkcjonowaniu Uczelni, na co wskazuja wyniki przeprowadzonych ankiet, jednak UMCS
w Lublinie zobowigzuje si¢ podjac niczwloczne dzialania majace na celu usprawnienie SWojego
funkcjonowania w przedmiotowym zakresie, w szczegélnosci poprzez opracowanic nowego
Regulaminu Pracy, stworzenie systemu wymiany informacji nt. prowadzonych projektow

1 grantow.

Na zakonczenie UMCS w Lublinie deklaruje staranne i konsekwentne stosowanie zasad
okreslonych w Luropejskiej Karcie Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

pracownikow naukowych.
AKCEPTACJA

Rektor UMCS w Lublinie, prof. dr hab. Stanistaw Michatowski, akceptuje opracowana

strategie HR i Plan dziatan.

: /
Lublin, dnia 15 listopada 2016 r.
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ZAELACZNIK 1

ZARZADZENIE
Nr 53/2016

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. WdroZenia zasad Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
w Uniwersytecie Marii Curie-Skiodowskiej

Na podstawic art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tj. Dz. U. 22012 r. poz. 572 z¢ zm.),

zarzadzam:

1.

§1

Wdrozenic Strategii HR dla naukowedéw w Uniwersytecie Marii Curic-Sktodowskicj jest
jednym z priorytetowych dzialan w ramach dazenia do stworzenia przyjaznego
$rodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych w jej ramach
badan. a takzc zagwarantowania transparcntnych zasad rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Europcjska Karta Naukowca ustanawia ogolne zasady i wymagania okreslajace role,
zakres obowigzkow i uprawnienia pracownikéw naukowych. a takze ich pracodawcow
i/lub grantodawcow.

Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje ogélne zasady
i wymagania. do ktdrych powinni stosowaé si¢ pracodawcy i/lub grantodawcy przy

mianowaniu lub rckrutacji naukowcow.

§3

. Z dniem 19 wrzesnia 2016 r. powoluje Zespdl ds. Wdrozenia Europejskicj Karty

Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UMCS,

zwany dalej ,,Zespotem”, w nastgpujacym skladzic:
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Przewodniczacy Zespolu: prof. dr hab. Marek Pietras
Wiceprzewodniczgcy Zespotu: dr hab. Anna Rakowska prof. nadzw.
Koordynator Zespotu: Grzegorz Narolski

Sekretarz Zespotu: Pawet Kucharski

Cztonkowie Zespotu:

Agnieszka Krukowska — Dyrektor Centrum Kadrowo-Placowego,

Hanna Jaworska — Biuro Kadr,

Ewa Kwiatkowska — Biuro Plac,

Karina Kasperek — Dyrektor Centrum Badanit Naukowych 1 Wspoipracy Miedzynarodowej,
Anna Polaczek-Skiba — Centrum Badanit Naukowych i Wspolpracy Miedzynarodowej,
Anna Grzegorezyk — Centrum Transferu Wiedzy 1 Technologii,

Maria Brodzicka — Rzecznik Patentowy,

Grzegorz Kseniak — Audytor Wewnetrzny,

Marcin Golebiowski — Dyrektor Centrum Promocji,

Katarzyna Kotbut — Biuro Promocji

Aneta Adamska — Rzecznik Prasowy,

Wojciech Widelski — Dyrektor Lubman UMCS,

Sylwia Pawlowska-Jachura — Zespdt Legislacji Wewngtrznej

oraz Przedstawiciele pracownikow naukowych:

prof. dr hab. Zbigniew Hubicki,

dr hab. Anna Zukowska, prof. nadzw,

dr hab. Wojciech Janicki,

dr hab. Andrzej Kapusta,

dr hab. Piotr Luczkiewicz,

dr Karol Dabrowski,

dr Agata Kusto,

dr Joanna Reszko-Zygmunt,

dr Robert Zubel,

mgr Anna Tudruj.

Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej,
prawnej i informacyjnej, w tym w szczegdlnosci opracowanie Strategii HR i Planu dzialan:
Agnieszka Krukowska

Karina Kasperek

Grzegorz Narolski
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Przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw: Marcin Sanakiewicz.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1.

a)
b)

<)

d)

nadzor nad realizacjg biezgcych prac Zespotu;

koordynacja prac realizowanych przez Zespél, zgodnie z przyjetym zakresem prac i
harmonogramem realizacji;

zapewnienie wlasciwego przeplywu informacjii i komunikacji w ramach
prowadzonych prac;

przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

§3

Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci wdrozenie w UMCS zasad Europejskiej Karty

Naukowea i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zgodnie z

wytycznymi Komisji Europejskiej.

a)

b)

. Do zakresu prac Zespotu nalezy:

analiza wewnegtrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelnt,
wskazujaca zakres, wjakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych;

przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewngtrznej, majgcej] na celu wskazanie obszarow
wymagajacych konkretnych dziatan w kontekécie dostosowania regulacii
wewnetrznych do wymogdw Karty i Kodeksu;

opracowanie strategii dziatan (w polskie] i angielskiej wersji jezykowej), zwanej dalej
LStrategia HR™, obejmujace;:

harmonogram prac Zespotu i1 zakres odpowiedzialnosci,

rezultaty 1 wnioski z analizy wewngtrzne) w kontekscie realizacji postanowien Karty

i Kodeksu,

plan zawierajaey opis dzialan, ktére zostang podjete w celu wdrozenia zapiséw Karty

i Kodeksu oraz opis istniejacych dziatan, ktore zostang usprawnione celem
zapewnienia zgodnosci z postanowieniami Karty 1 Kodeksu,

przeprowadzenie procesu implementacji zapisow Karty i Kodeksu do wewngtrznych
aktéw prawnych, procedur i praktyk,

informacje o planach przeprowadzenia dzialan promujgcych zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Uczelni) i zewngtrznym (regionalnym lub krajowym),

powotanie zespotu ds. monitorowania wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu oraz
zapewniania jakosci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.

§4

Nadzér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢

Prorektorowi ds. Nauki i Wspoipracy Miedzynarodowej.
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2. 7Zobowiazuje si¢ pracownikéw Uczelni do wspéipracy z Koordynatorem Zespotu w celu

umozliwienia sprawnej realizacji poszezegélnych ctapéw prac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTPOR

prof. dr hab. 'Stan staw Michatowski
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ZALACZNIK 2

) lUMCS e

Lublin, September 6% 2016

European Commission
Directorate General for Research and Innovation

Declaration of support for the European Charter for Researchers and the Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers

Maria Curie-Skiodowska University in Lublin acknowledges and in all respects supports
the principles of the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment
for Researchers. Moreover, the University is hereby confirming that it is going to respect, promote
and implement the regulations of “Charter and Code” among the staff and in the current internal law.

The European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment for Researchers
are a benchmark and fundamental documents the foundation for supporting fair employment procedures
and working conditions for researchers. Proper and clear employment policies and working conditions
guarantee enhancing the attractiveness of research careers and the quality of education and research.

The board of Rectors of Maria Curie-Sktodowska University in Lublin believes that through adjusting
its HR regulations to the principles of the “Charter and Code” the University will be able to eliminate
impediments to mobility of researchers and enhance international cooperation among researchers
and research institutions.

In the light of the above, Maria Curie-Sktodowska University in Lublin commits itself to ensure
an effective implementation procedure of the “Charter and Code”, in compliance with the respective national

and internal legal regulations.
//x(’/-gﬁ | '” /

J

pl. Marii Curie
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ZALACZNIK 3

ROZK1L.AD ODPOWIEDZI NA POSZCZEGOLNE PYTANIA

Aspekty etyczne i zawodowe

Pierwszy blok pytan, zawartych w kwestionariuszu ankiety, dotyczyt obszaru etycznych
i zawodowych aspektéw pracy naukowcow. Sktadal si¢ z jedenastu pytan, dotyczacych
nastepujacych kwestii tj.: wolno$¢ badan naukowych, zasady etyczne, odpowiedzialno$¢
zawodowa, profesjonalne podej$cie, zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow,
odpowiedzialno$¢, zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych, upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow, zaangazowanie spoleczne, zasada niedyskryminacji, systemy

oceny pracownikow.

Prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie mozesz kierowac si¢ wolnoscia przekonan i wypowiedzi oraz okreslania
metod rozwigzywania problemoéw, zgodnie z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi
Wykres Z.3.1. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie wolno$ci badan

naukowych

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedzie¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw, na pytanie pierwsze, udzielita odpowiedzi
zdecydowanie tak (blisko 70%) lub raczej tak (27%). Jedynie 1,3% wskazan to odpowiedzi

negatywne, a 0,2% to odpowiedzi zdecydowanie negatywne.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie przestrzega si¢
fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych, sektorowych
lub instytucjonalnych kodeksach etyki

Wykres Z.3.2. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie zasad etycznych

M zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Zdaniem zdecydowanej wigkszosci badanych (92,5%) w UMCS przestrzega si¢
fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych. Odpowiedz trudno powiedzie¢ wybrato
zaledwie 4,7% respondentow, a odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie udzielito jedynie ok.
3% osob.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie przestrzega si¢ zasad
poszanowania praw wlasnosci intelektualnej oraz wspolnej wlasnosci danych
w przypadku badan prowadzonych we wspélpracy z opiekunem/opiekunami
i/lub innymi naukowcami
Wykres Z.3.3. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie odpowiedzialnosci

zawodowej

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Kolejne pytanie w tej czesci kwestionariusza dotyczylo przestrzegania zasad
poszanowania praw wlasnosci intelektualnej. W tym przypadku roéwniez wigkszos¢
respondentow odpowiadata zdecydowanie tak (57,8%) lub raczej tak (35,8%). Raczej nie lub
zdecydowanie nie zaznaczylo jedynie 2% ankietowanych, a pozostate 4,3% wybrato odpowiedz

trudno powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie znane s3 srodowisku
naukowemu jego strategiczne cele oraz mechanizmy finansowania badan
Wykres Z.3.4. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie profesjonalnego

podejscia

M zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Odpowiedz na to pytanie na poziomie zdecydowanie tak lub raczej tak zaznaczyto az 82,7%
badanych. Na wybor odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie zdecydowato si¢ tacznie 9,6%

respondentéw. 7,7% ankietowanych zaznaczylo odpowiedz trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie znane s3 i przestrzegane
krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen lub pracy,
dotyczace m.in. praw wlasnoSci intelektualnej oraz wymagan i warunkow ze strony

wszelkich sponsoréw lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy

Wykres Z.3.5. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie zobowigzan

wynikajacych z umowy lub przepisow

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Kolejne zagadnienie ankiety rowniez nie budzito watpliwosci ankietowanych. 42,6% osob
udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak, zas 50,7% raczej tak. Raczej nie lub zdecydowanie nie

odpowiedziato tacznie 5,4% badanych. 1,4% o0so6b odpowiedziato trudno powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie w zakresie finasowania badan
naukowych przestrzegane sa zasady starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami

Wykres Z.3.6. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie odpowiedzialno$ci

M zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Podobnie i w tej kwestii watpliwosci mial zaledwie niewielki odsetek ankietowanych.34,7%
0sob odpowiedziato zdecydowanie tak. Na odpowiedz raczej tak zdecydowato si¢ 46,5% o0sob,
za$ odpowiedzi raczej nie udzielito 5,5% respondentow, a zdecydowanie nie 1,3%. Pozostate

osoby udzielity odpowiedz: trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie stosowane sg bezpieczne
sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, m.in. podejmowane sa
niezbedne Srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy, ochrony
danych i poufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek
awarii technologii informatycznych
Wykres Z.3.7. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie zasad dobrej

praktyki w badaniach naukowych

B zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Odpowiedz na to pytanie na poziomie zdecydowanie tak lub raczej tak zaznaczylo tgcznie az
89,3% badanych. Na wybor punktow raczej nie lub zdecydowanie nie zdecydowato si¢ tacznie

4,4% respondentdéw. 6,3% ankietowanych zaznaczylo odpowiedz trudno powiedziec.

156



Prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

jestes zobowiazany do upowszechniania ich wynikéw

Wykres Z.3.8. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentdow w zakresie upowszechniania,

wykorzystywania wynikow

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Niemal potowa ankietowanych zaznaczyta odpowiedz zdecydowanie tak, a 33,7% odpowiedz
raczej tak. Odpowiedzi negatywnej udzielito 5,8% respondentow, za$ 10,6% wybrato

odpowiedz trudno powiedziec.

Prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
popularyzujesz i promujesz ich wyniki wsréd ogotu spoleczenstwa
Wykres Z.3.9. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie zaangazowania

spolecznego

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Z powyzsza zasada zdecydowanie zgadza si¢ 47,9% ankietowanych, a 39,4% raczej si¢ zgadza.
6,4% respondentéw wybrato odpowiedz raczej nie, a 0,8% — zdecydowanie nie. 5,5% bioracych

udziat w badaniu zaznaczyto odpowiedz trudno powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zabezpiecza
naukowcow przed dyskryminacja ze wzgledu na pleé, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoleczne, religi¢ lub wyznanie, orientacje¢ seksualna, jezyk,

niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoleczny badz materialny

Wykres Z.3.10. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie zasady

niedyskryminacji

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Zdecydowanie tak odpowiedziato 55,4% o0sob badanych, 30,2% zdecydowato si¢ na odpowiedz
raczej tak. Wskazania na odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie udzielito kolejno 3% 1 1,2%
respondentéw. Trudno powiedzie¢, jako odpowiedz na to pytanie wskazato 10,1%

ankietowanych.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie funkcjonuje procedura
regularnej oceny naukowcow i wynikow ich badan przeprowadzana w sposéb

przejrzysty przez niezalezna komisj¢, w tym mi¢dzynarodowa

Wykres Z.3.11. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie systemow oceny

pracownikow

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

W ostatnim pytaniu, pierwszej czgsci kwestionariusza zdecydowanie tak odpowiedziato 45%
badanych, odpowiedzi raczej tak udzielito 33,9% ankietowanych. Odpowiedzi zdecydowanie
nie i raczej nie to odpowiednio 2,2% i 8,4% respondentow. Pozostate 10,5% badanych udzielito

odpowiedzi trudno powiedziec.
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Rekrutacja

Druga czeg$¢ kwestionariusza sktadata si¢ z dziesigciu pytan z obszaru rekrutacji,
odnoszacych si¢ do nastepujacych zasad tj.: rekrutacja, dobor kadr, przejrzystos¢, ocena zashug,
odstepstwa od porzadku zycioryséw, uznawanie doswiadczen w zakresie mobilnosci,

uznawanie kwalifikacji, staz pracy, stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia

w procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy jasno okre$lone standard

Wykres Z.3.12. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie rekrutacji (Karta)

H zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

Pierwsze z pytan w obszarze rekrutacji dotyczylo zapewnienia jasno okreslonych standardow
w procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcoéw do pracy. Zdecydowanie tak odpowiedziato
w tym przypadku 47,3% badanych, a raczej tak 39,9%. Odpowiedz raczej nie zaznaczyto 4,7%
a zdecydowanie nie 1,8%. Pozostate 6,3% ankietowanych zdecydowato si¢ na odpowiedz

trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca ustalil otwarte,
efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniaja wsparcie, sa mozliwe
0 poréwnania na poziomie mi¢dzynarodowym, a takze dostosowane
do rodzaju oferowanego stanowiska
Wykres Z.3.13. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie rekrutacji (Kodeks

postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych)

B zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE
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Zdecydowanie tak odpowiedziato 36,8% respondentow, zas raczej tak 41,2%. Z kolei 6,2%
badanych twierdzi, ze raczej takie procedury nie funkcjonuja, a 1,9% jest zdania, Ze
zdecydowanie nie funkcjonujg. Do$¢ duzy odsetek 13,9% odpowiedzi brzmiato trudno

powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie komisje rekrutacyjne
dokonujace doboru kandydatéw reprezentuja réznorodne doSwiadczenia i kwalifikacje,
wykazuja si¢ odpowiednia rownowaga plci, skladaja si¢ z czlonkow roznych branz
(sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z o0sob pochodzacych z innych

krajow oraz posiadaja odpowiednie do$wiadczenie do oceny kandydatow

Wykres Z.3.14. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie doboru kadr

(Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych)

M zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Na to pytanie 27,6% ankietowanych odpowiedziato zdecydowanie tak, a 37,8% raczej tak.
Znaczny odsetek (22,6%) badanych zaznaczyt odpowiedz trudno powiedzie¢. Natomiast
odpowiedzi zdecydowanie negatywne i negatywne to odpowiednio 2,9% oraz 9,1%.
Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca informuje
kandydatow o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk,

perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych stronach ich podan

Wykres Z.3.15. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie przejrzystosci

rekrutacji (Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych)

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE
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W kolejnym pytaniu odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 35,4% ankietowanych, za$ 38,5%
przychylito si¢ do odpowiedzi raczej tak. 8,2% zdecydowato si¢ na odpowiedz raczej nie, zas

2,8% zdecydowanie nie. 15,1% uczestnikoéw badania odpowiedziato trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca w procesie doboru
kadr ocenia zastugi zaré6wno w sposob jakoSciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujac sie nie
tylko na liczbie publikacji, wkladzie w patenty, opracowania lub wynalazki, lecz takze

na wybitnych wynikach osiagnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej

Wykres Z.3.16. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie oceny zastug

(Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych)

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

Zdecydowanie tak uwaza 30,4% ankictowanych, za$ 42,9% zdecydowato si¢ na odpowiedz
raczej tak. Z kolei 7,9% badanych twierdzi, ze raczej nie, a 2% jest zdania, ze zdecydowanie

nie. 16,9% odpowiedzi brzmiato trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca w procesie
rekrutacji umozliwia kandydatom podgzajacym wielowymiarow3 Sciezkg kariery
skladanie zyciorysow wspartych dowodami, ktore odzwierciedlaja reprezentatywna
game osiagnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego
dotyczy podanie o prace
Wykres Z.3.17. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie odstepstwa od

porzadku zyciorysow (Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych)

B zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE
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Odpowiedzi zdecydowanie tak byto w tym przypadku 33,8%, raczej tak 40,3%. Raczej nie
odpowiedziato 3% a zdecydowanie nie 0,9%. 22% respondentéw udzielito odpowiedzi trudno

powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca postrzega,
jako cenny wklad w rozwoj zawodowy naukowca wszelkie doswiadczenie w zakresie
mobilnosci (pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym
w sektorze panstwowym lub prywatnym), zmiane¢ dyscypliny lub sektora w ramach
wstepnego szkolenia naukowego lub na pozniejszym etapie kariery naukowej, badz

doswiadczenie w zakresie mobilnoS$ci wirtualnej

Wykres Z.3.18. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow dotyczacy uznawania
doswiadczen w zakresie mobilnosci (Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych)

H zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

W kolejnym pytaniu odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak udzielito 74,6% respondentow.
Raczej nie to wskazanie 7,2% badanych, a zdecydowanie nie 1,7%. 16,4% uczestnikow badania

na tak postawione pytanie odpowiedziato trudno powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia wlasciwg
ocen¢ kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
wszystkim naukowcom, w szczegolnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej

I zawodowej
Wykres Z.3.19. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie uznawania

kwalifikacji (Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikoOw naukowych)

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Z takim stwierdzeniem zdecydowanie zgadza si¢ 30,2% pracownikéw, bioracych udziat
w badaniu, a 44,8% jest zdania, ze raczej tak. Odwrotnego zdania jest zaledwie 7,3% badanych,
ktorzy wskazywali odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie. 17,5% udzielito odpowiedzi nie

wiem.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca okreslit wymagany
poziom podstawowych kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom
danego stanowiska pracy
Wykres Z.3.20. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie stazu pracy

(Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych)

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Ze stwierdzeniem zdecydowanie zgadza si¢ ponad potowa respondentéw (54,6%), odpowiedz
raczej tak zaznaczyto 34,9% pytanych, zas 3,3% wskazywato odpowiedz raczej nie, a 1%

zdecydowanie nie. 6,1% badanych zaznaczyto odpowiedz trudno powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca ustalil jasne zasady
i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem

doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania

Wykres Z.3.21. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie stanowisk dla
pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych)

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

W ostatnim pytaniu z obszaru rekrutacji, respondenci udzieli odpowiednio 54,5% i 32,9%
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak. Niecate 9% oso6b wybrato odpowiedz trudno

powiedzie¢, za$ odpowiedzi negatywnych byto jedynie 3,8%.
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Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

Trzeci blok ankiety, zatytutowany warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne
to czternascie pytan, dotyczacych nastepujacych kryteriow: uznanie zawodu, srodowisko badan
naukowych, warunki pracy, stabilizacja oraz state zatrudnienie, finansowanie i wynagrodzenia,
rownowaga pflci, rozw6] kariery zawodowej, warto§¢ mobilnosci, dostep do doradztwa
zawodowego, prawo wiasnosci intelektualnej, wspotautorstwo, nauczanie, skargi/apele, organy

decyzyjne.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie wszyscy naukowcy na kazdym

szczeblu kariery uznawani sq za profesjonalistow i traktowani sa zgodnie z tym faktem

Wykres Z.3.22. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie uznania zawodu

M zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Pierwsze pytanie, trzeciej czesci ankiety, zyskato 27,3% odpowiedzi zdecydowanie tak oraz
46,4% odpowiedzi raczej tak. 14,5% badanych wskazato odpowiedz trudno powiedzie¢, 8%

odpowiedz raczej nie, a 3,8% zdecydowanie nie.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca dba o stworzenie
najbardziej stymulujgcego Srodowiska badan lub szkolen naukowych, zapewniajacego
odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspoélprace na odleglosé przy pomocy
sieci badawczych oraz przestrzega krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy
Wykres Z.3.23. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie srodowiska badan

naukowych

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Zdecydowanie tak uwaza 25,8% badanych, potowa z nich przychyla si¢ do odpowiedzi raczej
tak. Nie zgadza si¢ z tg opinig 13,4% o0sob, ktore odpowiedziaty na t¢ kwesti¢ zaznaczajac

raczej nie lub zdecydowanie nie. 10,8% respondentéw odpowiedziato trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia
elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom niepelnosprawnym zgodnie z
obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami

zbiorowymi, celem osiagania efektywnych wynikow badan naukowych

Wykres Z.3.24. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie warunkow pracy

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Z tym stwierdzeniem zgadza si¢ 79,3% respondentow, odpowiadajgcych zdecydowanie tak lub
raczej tak. 18,5% badanych wybrato odpowiedz trudno powiedzie¢, natomiast 2,2% nie zgadza

si¢ z powyzszym Stwierdzeniem.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia stabilne
warunki zatrudnienia pracownikéw naukowych, wykonujac i przestrzegajac zasad
i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony
Wykres Z.3.25. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie stabilizacji oraz

statego zatrudnienia

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Odpowiedz na to pytanie na poziomie zdecydowanie tak lub raczej tak zaznaczyto odpowiednio
36% i 42,6% badanych. Na zaznaczenie punktéw raczej nie lub zdecydowanie nie zdecydowato
si¢ lacznie 4,3% respondentow. 17,1% ankietowanych zaznaczylo odpowiedz trudno

powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi §wiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spolecznego (w tym zasilek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasilek dla bezrobotnych) zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz
krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi
Wykres Z.3.26. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie finansowania i

wynagradzania

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

68,4% ankietowanych pracownikow uwaza warunki wynagradzania w UMCS za sprawiedliwe
i atrakcyjne. 11,3% respondentow raczej nie zgadza si¢ w tym stwierdzeniem, a 5,9%
zdecydowanie nie zgadza si¢. Natomiast odpowiedz trudno powiedzie¢ wybrato 14,4%

uczestnikow badania.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca stawia sobie za cel
zapewnienie reprezentatywnej rownowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekunéw naukowych i menedzerow

Wykres Z.3.27. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie rownowagi ptci

B zdecydowanie TAK
M raczej TAK
M trudno powiedziec
® raczej NIE
H zdecydowanie NIE

Zdecydowanie tak uwaza 25, % badanych, 33,1% z nich przychyla si¢ do odpowiedzi raczej
tak. Nie zgadza si¢ z tg opinig 12,5% osob, ktore odpowiedziaty na t¢ kwesti¢ zaznaczajac
raczej nie lub zdecydowanie nie. Dos¢ duzy odsetek, bo 29,5% respondentéw odpowiedziato

trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie obowiazuje w ramach polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej
dla naukowcéw na kazdym etapie kariery
Wykres Z.3.28. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie rozwoju kariery

zawodowej

B zdecydowanie TAK
MW raczej TAK
M trudno powiedziec¢
M raczej NIE
B zdecydowanie NIE

Odpowiedz na to pytanie na poziomie zdecydowanie tak lub raczej tak zaznaczyto 66,7%
badanych. Na zaznaczenie punktow raczej nie lub zdecydowanie nie zdecydowato si¢ tgcznie
12% respondentow. Ponad 20% uczestnikow badania zaznaczylo odpowiedz trudno

powiedziec.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca uznaje wartos¢
mobilnos$ci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz
wirtualnej, a takze mobilnosci mi¢dzy sektorem panstwowym i prywatnym, jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery
Wykres Z.3.29. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie wartosci

mobilno$ci

B zdecydowanie TAK
W raczej TAK
M trudno powiedziec¢
W raczej NIE
B zdecydowanie NIE

Rowniez 1 w tej kwestii watpliwosci miat zaledwie niewielki odsetek ankietowanych, gdyz
25,3% 0sob odpowiedziato zdecydowanie tak. Na odpowiedz raczej tak zdecydowato si¢ 41,7%
0sob, za$ odpowiedzi raczej nie udzielito 6,8% respondentow, a zdecydowanie nie 1,7% osob

bioracych udziat w badaniu. Pozostate osoby udzielity odpowiedzi: trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy,
w instytucjach, ktorych to dotyczy, lub w ramach wspoélpracy z innymi strukturami,
doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy
Wykres Z.3.30. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie dostepu do

doradztwa zawodowego

B zdecydowanie TAK
MW raczej TAK
M trudno powiedziec¢
M raczej NIE
B zdecydowanie NIE

W kwestii doradztwa zawodowego dla pracownikow odpowiedzi uczestnikow badania

roztozyly si¢ nieco inaczej. Przewazaty odpowiedzi pozytywne, ktore wybralo tacznie 40,4%
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ankietowanych. Jednak ponad jedna trzecia badanych zdecydowala si¢ na odpowiedz trudno

powiedziec, a 24,8% o0sOb uwaza, ze pracodawca nie zapewnia doradztwa zawodowego.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia, by
naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania
(jesli ma ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrong
prawng oraz, w szczegolnoSci, poprzez wlasciwa ochrone praw wlasnosci intelektualnej,
w tym praw autorskich
Wykres Z.3.31. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie prawa wlasnosci

intelektualnej

H zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

Zdecydowanie zgadza si¢ 31,5% respondentéw, 45,9% udzielito odpowiedzi raczej tak.
Odmiennego zdania poprzez wskazanie odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie bylo
odpowiednio 4,8% i 1,3% badanych. Trudno powiedzie¢ wskazato 16,5% bioracych udziat w

ankiecie.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca opracowywat
strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom
na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni
korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie
rzeczywistego wkladu, jaki wnosza, jako wspolautorzy prac, patentow itp. lub z prawa
do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunow

Wykres Z.3.32. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentdw w zakresie wspotautorstwa

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

W tym pytaniu, zdecydowanie tak odpowiedziato 25,5% ankietowanych, 41,6% bylo zdania,
ze raczej tak. Odpowiedz raczej nie wskazato 6,5% a zdecydowanie nie 1,7% badanych.

24,6% 0sob zaznaczyto odpowiedz trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia, aby
obowigzki w zakresie nauczania byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane
w systemach oceny pracownikow, a takze, by czas poSwiecony na szkolenia
poczatkujacych naukowcow przez kadre¢ z wyzszym stopniem naukowym zostal uznany,
jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania

Wykres Z.3.33. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentéw w zakresie nauczania

B zdecydowanie TAK

M raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE

Kwestia oceniana przez respondentow w kolejnym pytaniu zyskata 22,2% odpowiedzi
zdecydowanie tak oraz 35,9% odpowiedzi raczej tak. 16,4% badanych wskazato odpowiedz

trudno powiedziec¢, 18,1% odpowiedz raczej nie, a 7,4% zdecydowanie nie.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca okreslil, zgodnie
z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, wyznaczyl bezstronng
osobe w charakterze rzecznika, ktora rozpatruje skargi/apelacje naukowcow, w tym
takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi
naukowcami

Wykres Z.3.34. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie skarg/apeli

H zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

Ze stwierdzeniem zdecydowanie zgadza si¢ jedna czwarta uczestnikow badania. Odpowiedz
raczej tak zaznaczylo 29% pytanych, za§ 9,1% wskazywalo odpowiedz raczej nie a 3%
zdecydowanie nie. Do$¢ wysoki odsetek, na poziomie 33,5% badanych naukowcow, zaznaczyt

odpowiedz trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca uznaje za w pelni
uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we
wlasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach,
w ktorych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych
interesd6w naukowcow, jako profesjonalistow oraz aktywnego

wlaczenia si¢ w prace instytucji

Wykres Z.3.35. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie wptywu

na organy decyzyjne

B zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

H zdecydowanie NIE
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Ze stwierdzeniem zawartym w ostatnim pytaniu, trzeciego bloku pytan, zdecydowanie zgadza
si¢ 39,2% ankietowanych, a 38,8% wskazato odpowiedz raczej tak. 2,4% badanych zaznaczyto
odpowiedz raczej nie, a 0,3% — zdecydowanie nie. 19,3% biorgcych udzial w badaniu

zaznaczyto odpowiedz trudno powiedziec.

Szkolenia

Czwarta cz¢$¢ kwestionariusza ankiety dotyczyta obszaru szkolen i sktadala si¢ z pigciu pytan,
odnoszacych si¢ do zasad tj.: relacja z opiekunem naukowym, nadzor i obowiazki w zakresie
zarzadzania, kontynuacja rozwoju zawodowego, dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢

stalego rozwoju zawodowego, opieka naukowa.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie zostaly ustalone
i zorganizowane regularne formy kontaktu doktorantow z opiekunami naukowymi
i przedstawicielami kierunku/wydzialu, aby w pehi korzysta¢ z tych relacji
Wykres Z.3.36. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie relacji

z opiekunem naukowym

B zdecydowanie TAK

W raczej TAK

M trudno powiedziec
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

W pierwszym pytaniu respondenci oceniali organizacj¢ kontaktu doktorantéw z opiekunami
naukowymi. Z postawionym stwierdzeniem zdecydowanie zgadza si¢ ponad potowa
ankietowanych (53,1%), a ponad 34% uczestnikow ankiety odpowiedziato raczej tak. Jedynie
3,5% wskazan to odpowiedzi negatywne.
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Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie tzw. starsi pracownicy naukowi
pelniac réznorodne funkcje w roli opiekunéw, mentorow, lideréow, koordynatoréw
projektow lub popularyzatorow nauki, wykonuja te czynnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi oraz buduja konstruktywne i pozytywne relacje
z poczatkujacymi pracownikami naukowymi

Wykres Z.3.37. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie nadzoru

1 obowigzkow w zakresie zarzadzania

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Zdecydowanie zgadza si¢ 37,5% respondentow, a 44,7% udzielito odpowiedzi raczej tak.
Odmiennego zdania poprzez wskazanie odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie bylo
odpowiednio 5,6% 1 1,7% udzielajacych odpowiedzi. Trudno powiedzieé wskazato nieco ponad

10% bioracych udziat w ankiecie.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca wspiera
naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz
podnoszeniu umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych umozliwiajac udzial

w konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztalcenia

Wykres Z.3.38. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie kontynuacji

rozwoju zawodowego

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE

Na pytanie dotyczace wsparcia w ustawicznym rozwoju i podnoszeniu umiejetnosci,

zdecydowanie tak odpowiedziato 38,1% ankictowanych, 45,3% byto zdania, ze raczej tak.
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Odpowiedz raczej nie wskazato 7% a zdecydowanie nie 2% badanych. 7,6% o0s6b zaznaczyto

odpowiedz trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy,
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez

dostep do sSrodkow umozliwiajacych staly rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji

Wykres Z.3.39. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie dostepu do szkolen
naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego

H zdecydowanie TAK

M raczej TAK

B trudno powiedzie¢
raczej NIE

M zdecydowanie NIE

Z powyzszym stwierdzeniem zdecydowanie zgadza si¢ 23,2% uczestnikow ankiety, za$ 43,4%
odpowiedziato raczej tak. 10,8% osob wskazalo na odpowiedz raczej nie, a 2,4%

na zdecydowanie nie. 20,2% odpowiedziato trudno powiedziec.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie pracodawca wyznaczyl
opiekuna naukowego wystarczajaco bieglego w nadzorowaniu prac badawczych,
dysponujacego czasem, wiedzg, doSwiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem,
do ktorego mogg zglaszac si¢ poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwiazanych
z wykonywaniem swoich obowiazkow zawodowych oraz zapewnil konieczne procedury
monitorowania postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy

udzielania informacji zwrotnej

Wykres Z.3.40. Procentowy rozktad odpowiedzi respondentow w zakresie opieki naukowe;j

B zdecydowanie TAK

MW raczej TAK

M trudno powiedziec¢
raczej NIE

B zdecydowanie NIE
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W ostatnim pytaniu, 27,7% respondentow odpowiedziato zdecydowanie tak, a 32,9% wybrato
odpowiedz raczej tak. Nieco mniej niz jedna czwarta badanych wybrata odpowiedz trudno
powiedzie¢, natomiast odpowiedzi negatywne zostaly wskazane przez Iacznie 15%

ankietowanych.
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ZALACZNIK 4

Sprawozdanie Zespolu monitorujacego z dotychczasowych prac Zespohu ds. wdrozenia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych w UMCS w Lublinie, powolanego Zarzadzeniem Nr 53/2016
Rektora UMCS w Lublinie.

Istotnym elementem wdrozenia na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikoéw

naukowych jest monitoring efektow okreslonych dziatan naprawczych i samodoskonalgcych.

Gloéwnym celem zespotu jest zapewnienie zgodnosci realizacji ww. zasad z zatozeniami

i celami przyjetymi w dziataniach naprawczych i samodoskonalgcych.

Od czasu powotania zespot monitorujagcy dokonywal systematycznego zbierania
i analizowania ilo$ciowych i jako$ciowych informacji na temat wdrazania zasad Europejskiej

Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania.

Dnia 23 lutego 2017 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie cztonkéw zespotu monitorujacego,
w trakcie ktorego przeanalizowano dotychczas zgromadzone informacje oraz uwagi zawarte
w Raporcie uzgodnien do Aplikacji UMCS w ubieganiu si¢ o logo ,,HR Excellence

in Research” otrzymanym dnia 10 lutego 2017 r.

Zespol monitorujacy poczynil nastepujace ustalenia w okreSlonych obszarach

podejmowanej aktywnosci:

= 2. Zasady etyczne” - dotychczas w pelni zrealizowano dziatania, ktorych celem byta

kampania informacyjna skierowana do spotecznos$ci akademickiej, po$wigcona
tematyce ogolnokrajowych zagadnien etycznych w obszarze Szkolnictwa Wyzszego;

= 4. Profesjonalne podejscie” - opracowany zostal program informowania

pracownikow i doktorantéw o aktualnie prowadzonych projektach, grantach; aktualnie
za posrednictwem Centrum Badan Naukowych 1 Wspotpracy Migdzynarodowej oraz
Centrum Transferu Wiedzy i Technologii przedmiotowe informacje udost¢pnianie sa

za posrednictwem sieci Intranet;
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..4. Profesjonalne podejscie” oraz ..5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub

przepisow”

- w lutym 2017 r. do konsultacji spotecznosci akademickiej przekazano (przygotowane
przez Dzial Organizacyjno-Prawny) dwa projekty aktow prawa wewnetrznego UMCS
regulujace procesy opracowywania wnioskow oraz zasad realizacji badan naukowych
finansowanych z funduszy krajowych;

»S. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow” - stworzono program

informowania pracownikow naukowych o obowigzujacych regulacjach prawnych
dotyczacych warunkéw pracy, strategii rozwoju pracownikow, zasad zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji, mozliwosci komercyjnego wykorzystania majgtku UMCS
do $wiadczenia uslug naukowo-badawczych zleconych oraz komercjalizacji wynikéw
prac badawczych i rozwojowych, zasad zarzadzania projektami finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z europejskich i miedzynarodowych funduszy pomocowych,
zasad prowadzenia dziatalno$ci wynalazczej, zasad udzielania zaméwien publicznych
w UMCS oraz mozliwosci odbywania przez pracownikdow réznego rodzaju szkolen;
aktualnie za posrednictwem Centrum Badan Naukowych i Wspdtpracy
Migdzynarodowej oraz Centrum Transferu Wiedzy 1 Technologii przy stalej
wspotpracy z Dzialem Organizacyjno-Prawnym  przedmiotowe informacje
udostepnianie sg za posrednictwem sieci Intranet;

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowvych” oraz .10. Zasada

niedyskryminaciji”

- aktualnie trwaja prace legislacyjne, ktorych celem jest opracowanie nowego
Regulaminu Pracy; Dzial Organizacyjno-Prawny w porozumieniu z Centrum
Kadrowo-Ptacowym przeprowadza konsultacje z przedstawicielami Wydziatow
UMCS nt. nowej regulacji prawnej dotyczacej bezpiecznych sposobow wykonywania
pracy, zakazu dyskryminacji naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, religi¢ lub wyznanie, orientacj¢ seksualng, jezyk,
niepetnosprawnosc¢, przekonania polityczne oraz status spoleczny badz materialny;

- Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy UMCS opracowat plan przeprowadzania oceny
ryzyka zawodowego danych stanowisk pracy; ponadto podjeto dziatania, ktorych celem
jest wdrozenie ww. planu oraz aktualizacja dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
1 dostosowanie dokumentacji do przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

.8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw” — w ramach Centrum Transferu

Wiedzy i Technologii UMCS powotano do zycia biuro koordynujace dziatania

jednostek/komoérek organizacyjnych Uczelni w procesie transferu technologii,
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ze szczegolnym uwzglednieniem obstugi kontaktow z naukowcami i przedsigbiorcami
zainteresowanymi transferem technologii z UMCS do gospodarki; ponadto

opracowano strategi¢ pracy biura w okresie od 1 marca do konca grudnia 2017 r.

»11. Systemy oceny pracownikéw” — jednocze$nie z procesem prac legislacyjnych

w zakresie przygotowania nowego Regulaminu Pracy, Dzial Organizacyjno-Prawny
w porozumieniu z Centrum Kadrowo-Ptacowym opracowuje nowe wzory kart oceny
pracownikow;

,.12. Rekrutacja”

- podjeto dziatania majace na celu dostosowanie polityki zatrudniania pracownikow
do nowelizacji przepisow o szkolnictwie wyzszym, zmiany Statutu UMCS
w przedmiotowym zakresie dokonano Uchwata Nr XXIV - 3.3/16 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
zmian w Statucie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej polityki zatrudnia do
nowelizacji ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym;

- dodatkowo przygotowano projekt zmiany Uchwaty Nr XXII - 10.3/09 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zajeé
dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasad powierzenia
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, natomiast Dziat
Organizacyjno-Prawny UMCS przygotowat projekt zmiany Zarzadzenia Nr 40/2012
Rektora UMCS z dnia 18 wrzes$nia 2012 r. w sprawie ustalenia kryteridw oraz
procedury zatrudniania w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
emerytowanych nauczycieli akademickich i zmieniajace je Zarzadzenie Nr 38/2013
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 20 maja 2013 r.,
Zarzadzenia Nr 53/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
z dnia 19 wrzesnia 2016 r., Zarzadzenia Nr 27/2007 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie okreslenia zasad naboru pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

»14. Dobor kadr (Kodeks)” - Zespot powotany przez Rektora w porozumieniu

z Centrum Kadrowo-Ptacowym opracowal strategi¢ rozpowszechniania informacji
wsrod spotecznosci akademickiej na temat kierunkow polityki UMCS w zakresie
zapewnienia odpowiedniej reprezentacji komisji konkursowych, ktorej cztonkowie
powinny reprezentowaé roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac si¢

odpowiednig rownowaga plci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie
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z cztonkdw réznych branz i dyscyplin, w tym z 0s6b pochodzacych z innych krajow
1 posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow;

15.  Przejrzystos¢ (Kodeks) - aktualnie przeprowadzane s3 konsultacje

z przedstawicielami Wydziatow UMCS nt. propozycji nowo opracowanej
ogo6lnouczelnianej procedury w zakresie informowania kandydatow o mocnych
i stabych stronach podan kandydatow;

»16. Ocena zaslug (Kodeks)” — Zespot powotany przez Rektora opracowuje program

informowania spolecznosci akademickiej o polityce dobrych praktyk dla stosowania
zroznicowanych kryteriow dotyczacych osiagnie¢ i dorobku naukowego w procesie
rekrutacji, uwzgledniajacej pelny zakres doswiadczenia kandydatow, roznego rodzaju
osiggniecia kariery zawodowej;

.23. Srodowisko badah naukowych:

- aktualnie trwaja prace legislacyjne, ktorych celem jest opracowanie nowego
Regulaminu Pracy; Dziat Organizacyjno-Prawny w porozumieniu z Centrum
Kadrowo-Ptacowym przeprowadza konsultacje z przedstawicielami Wydziatow
UMCS nt. nowej regulacji prawnej,

- w chwili obecnej wdrazana jest nowo opracowana procedura wykorzystania sprz¢tu
oraz obiektow UMCS m.in. ECOTECH COMPLEX;

»24. Warunki pracy” - aktualnie trwaja prace legislacyjne, ktorych celem jest

opracowanie  nowego Regulaminu Pracy; Dziat  Organizacyjno-Prawny
w porozumieniu z Centrum Kadrowo-Placowym przeprowadza konsultacje
z przedstawicielami Wydziatow UMCS nt. potrzeby stworzenia jasnych, przejrzystych
1 jednolitych dla wszystkich zasad oceny zawodowej pracownikow, dokonywanej przez
niezalezng komisje, uwzgledniajacg kreatywnos¢ naukowa oraz wyniki badan

naukowcow;

»25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie” - aktualnie trwaja prace legislacyjne,
ktorych celem jest opracowanie nowego Regulaminu Pracy; Dzial Organizacyjno-
Prawny w porozumieniu z Centrum Kadrowo-Ptacowym przeprowadza konsultacje
z przedstawicielami Wydzialéw UMCS nt. potrzeby stworzenia stabilnych warunkow
zatrudnienia pracownikéw naukowych; z Wydziatow sptywaja uwagi dotyczace
przedmiotowej materii;

.2 7. Rownowaga plci”

- opracowano program informowania spotecznosci akademickiej o polityce rownowagi
ptci na UMCS na kazdym szczeblu kadry oraz kariery zawodowej, tj. zar6wno na etapie
rekrutacji 1 kolejnych etapach kariery zawodowej, bez obnizania kryteridow jakos$ci
I kwalifikacji;
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- aktualnie trwaja prace legislacyjne, ktorych celem jest opracowanie nowego
Regulaminu Pracy; Dzial Organizacyjno-Prawny w porozumieniu z Centrum
Kadrowo-Ptacowym przeprowadza konsultacje z przedstawiciclami Wydziatlow
UMCS nt. potrzeby realizacji polityki réwnych szans dla obu pici;

= ..29. Warto$¢ mobilnosci” - aktualnie trwajg prace legislacyjne, ktorych celem jest

opracowanie uregulowan w zakresie uznania warto$ci mobilnosci w procesie oceny
1 rekrutacji, aktualnie przeprowadza si¢ konsultacje z przedstawicielami Wydziatoéw
UMCS nt. przygotowanych projektow aktéw prawnych;

= ,.30. Dostep do doradztwa zawodowego” — pod koniec stycznia 2017 r. Biuro Karier

UMCS opracowalo strategie rozpowszechniania informacji o doradztwie zawodowym
oraz wsparcia w zakresie znalezienia pracy; aktualnie trwajg prace wdrozeniowe,
organizowane sg roznego rodzaju formy aktywizacji zawodoweyj;

= _.38. Kontynuacja rozwoju zawodowego” — Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow

w porozumieniu z Centrum Kadrowo-Ptacowym przeprowadza Kkonsultacje
z przedstawicielami spolecznos$ci akademickiej nt. potrzeby poszerzenia oferty
dydaktycznej (kursy, szkolenia, studia podyplomowe) kierowanej do pracownikoéw
UMCS;

= ..39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego”

— Centrum Kadrowo-Placowe opracowato strategic dotyczaca organizowania
1 upowszechniania szkolen dla pracownikéw naukowych;

» ..40. Opieka naukowa” — uruchomiono procedur¢ zgtaszania propozycji z

poszczegdlnych Wydzialow UMCS w przedmiocie ulepszenia polityki wyznaczania
opiekunow naukowych; aktualnie Zesp6l powolany przez Rektora zbiera i analizuje

dotychczas wystosowane w przedmiotowym zakresie propozycje;

W ocenie zespolu monitorujacego skuteczno$§¢ wdrazania strategii HR zalezy
od konsekwentnej polityki w zakresie koordynacji wszystkich dziatah naprawczych

1 samodoskonalacych realizowanych przez UMCS.

Dnia 9 marca 2017 r. Koordynator Zespotu ds. wdrozenia ztozyl Rektorowi pierwsze

sprawozdanie z dotychczasowej realizacji Planu dziatan.
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ZALACZNIK 5




