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UCHWALA Nr XXI1V -5.13/17
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie
z dnia 22 marca 2017 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXIII-25.1/15 Senatu UMCS z dnia 22 kwietnia 2015 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

§1

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1842 ze zm.) Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie w Uchwale Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami  wilasnosci  przemystowej oraz zasad komercjalizacji w  Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr XXII1-25.1/15 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 r. wprowadza
nastepujace zmiany:

1) w calym dokumencie zastepuje si¢ nazwe jednostki Centrum Innowacji i Komercjalizacji

Badan na Centrum Transferu Wiedzy i Technologii;

2) w § 2 w ust. 2 skresla sie ostatnie zdanie;
3) w§3:

a)
b)

w ust. 1 pkt 1) po stowach ,,do ktérych prawa” dodaje si¢ stowo: ,,majatkowe”,
w ust. 1 pkt 2) kropke na koncu zdania zastepuje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ dalsza
czgs$¢: ,,jesli wynika to z tre§ci zawartych umow.”;

4) w§ 4

a)

b)

pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1) dobrach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ dobra okre$lone w § 3 ust.
2 niniejszego regulaminu. Dobra intelektualne uwaza si¢ za wytworzone w ramach
stosunku pracy, jezeli zostaty wytworzone przez pracownika Uniwersytetu w okresie
zatrudnienia i w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze dobra wytworzone w czasie stypendium naukowego, grantu
uniwersyteckiego, urlopu naukowego lub delegacji do zewngtrznej wobec
Uniwersytetu jednostki;”,

pkt 21 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,21) rozwigzaniach innowacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ rozwigzania majace
cechy projektu wynalazczego, czy tez traktowane jako know-how uniwersytetu,
w uzasadnionych przypadkach chronione tajemnica, rozumiane jako nieujawnione do



wiadomosci publicznej informacje techniczne lub technologiczne, jak réwniez zasady
organizacji 1 zarzadzania, ktore zostaly opisane w sposoéb pozwalajagcy na
weryfikacje;”,

c) pkt 23 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»23)

Formularzu Zgloszenia Innowacji (zwanym dalej FZI) — nalezy przez to

rozumie¢ formularz, na ktorym Tworcy zglaszaja do Centrum Transferu Wiedzy
I Technologii UMCS informacje o dokonanych przez nich lub z ich udzialem
wynikach prac badawczych i rozwojowych oraz rozwigzaniach innowacyjnych;”,

d) skresla sie pkt 24;

5) § 5, zatytulowany ,,Obowigzki wynikajace ze stosunku pracy” otrzymuje nast¢pujace

brzmienie:

,Dobro intelektualne jest wynikiem wykonywania przez Tworce obowigzkow ze stosunku

pracy, w szczegolnosci, gdy:

1) jest rezultatem pracy wykonanej w ramach zawodowej dziatalnos$ci naukowej, w tym
pracy nad doktoratem, habilitacja lub innej;

2) powstato w wyniku udzialu Tworcy w pracach objetych planem naukowo-badawczym
jednostki organizacyjnej, w ktorej Tworca §wiadczy prace na rzecz Uniwersytetu;

3) jest rezultatem realizacji umowy o prac¢ naukowo-badawcza lub naukowo-badawczg
o charakterze uslugowym, zawartej przez Uniwersytet z innymi podmiotami, jezeli
umowa przyznaje Uniwersytetowi prawa do powstatego dobra intelektualnego;

4) Tworca otrzymal od swojego przetozonego polecenie realizacji zadania, ktorego
rezultatem jest dobro intelektualne, a polecenie mieSci si¢ w granicach jego
obowigzkow pracowniczych.”;

6) w§ o6:

a) ust.

»l.

1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Uniwersytet jest uprawniony do korzystania i udostepniania nalezacych do
niego dobr intelektualnych dla celow naukowych i dydaktycznych oraz do
komercjalizacji swoich dobr intelektualnych, z uwzglednieniem praw Tworcow
do wynagrodzenia na zasadach okre§lonychw § 171§ 18.”,

b) skresla sie ust.2,
c) wust. 7 pkt 2) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»2) przy pomocy Uniwersytetu, jezeli pomoc przyczynila si¢ istotnie do powstania

7) wi§ T

tego przedmiotu, jesli wynika to z zapisOw umowy;”;

a) na poczatku paragrafu dodaje si¢ dwa nowe ustepy, ktore otrzymuja numery
odpowiednio 1 12, w nastgpujacym brzmieniu:

7’1'

2.

Pracownicy Uniwersytetu moga podejmowac wspotprace naukowo-badawcza

1 inng o charakterze innowacyjnym, w ramach wykonywania obowigzkow ze

stosunku pracy, z osobami niebgdagcymi pracownikami Uniwersytetu,

a zwlaszcza przedsigbiorcami, pracownikami innych uczelni, placowek

naukowo-badawczych i innych, wytacznie jesli wspotpraca ta:

a) odbywa si¢ za wiedzg przetozonych oraz Dziekana Wydziatu,

b)wynika z wczesniej zawartych przez Uniwersytet umow z takimi
podmiotami, czy tez realizacji szeroko rozumianych Projektow, Klastrow
itp. z udziatem Uniwersytetu,

C)zapewnia poszanowanie praw do wlasnosci intelektualnej zaréwno
pracownikow jak i interesow Uniwersytetu.

Wzo6r umowy o prace naukowo-badawcze, o ktérych mowa powyzej, a takze

obstuge fachowa w zakresie zawierania takich umow przez Uniwersytet

zapewnia Centrum Transferu Wiedzy i Technologii  Uniwersytetu



w porozumieniu z Dziatem Organizacyjno-Prawnym oraz Zespotem Radcéw
Prawnych.”,

b) dotychczasowe ust¢py otrzymujg numeracj¢ odpowiednio od nr 3 do 12,
C) wust. 12 skresla si¢ pkt 3;

8) w § 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Tworcy projektu wynalazczego, stanowigcego dobro intelektualne Uniwersytetu oraz

Tworcy, o ktorym mowa w ust. 7, przystuguja prawa wymienione w art. 8 ust. 1 pkt 2
1 3 pwp, a szczegolnosci prawo do wynagrodzenia, w razie korzysci uzyskiwanych
z komercjalizacji projektu wynalazczego, zgodnie z art. 22 pwp.

9) skredla si¢ § 15;
10) § 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1.

»$§ 16

Dobra intelektualne Uniwersytetu moga by¢ komercjalizowane, w szczegolnos$ci

w drodze:

1) ich sprzedazy;

2) udzielenia licencji lub innego upowaznienia osoby trzeciej do korzystania z tych
dobr;

3) korzystania we wlasnym zakresie w formie spotek typu ,,spin-off” i/lub ,,spin-out”;

4) oddania dobra intelektualnego w zarzad zewngtrznemu podmiotowi prawnemu, na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

Pracownik UMCS, student lub doktorant wypelnia FZI (Zalgcznik nr 1 do

Regulaminu) w dwoéch egzemplarzach w wersji papierowej i sklada do Centrum

Transferu Wiedzy i Technologii, za posrednictwem kierownika jednostki macierzyste;.

Dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii w okresie do trzech miesi¢cy od

daty wptyniecia FZI opiniuje dane wyniki badan naukowych, prac rozwojowych oraz

rozwigzan innowacyjnych do komercjalizacji, a nastepnie sklada w tej sprawie

wniosek do Rektora.

Dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii moze zasiggnaé¢ opinii wlasciwych

w temacie pracownikow naukowych lub ekspertow z danej dziedziny, wskazanych

przez Dziekana Wydziatu wtasciwego do ztozonego FZI.

Ostateczng decyzje dotyczaca komercjalizacji oraz praw wytacznych wynikow badan

naukowych, prac rozwojowych oraz rozwigzan innowacyjnych w zakresie wtasnosci

praw wylacznych opisanych w FZI podejmuje Rektor na wniosek Dyrektora Centrum

Transferu Wiedzy i Technologii.

Jeden egzemplarz ostatecznej decyzji Rektora jest przekazywany osobie wskazanej do

kontaktu w FZI, drugi pozostaje w Centrum Transferu Wiedzy i Technologii. Kopia

FZI przekazywana jest do Rzecznika Patentowego.

Jednostka organizacyjng, kompetentng do prowadzenia spraw komercjalizacji dobr

intelektualnych Uniwersytetu w ramach okre§lonego zakresu dziatania jest Centrum

Transferu Wiedzy i Technologii.

W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po

bezskutecznym uptywie terminu trzech miesiecy, Uniwersytet jest zobowigzany,

w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej

(Zalgcznik nr 2 do Regulaminu) i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow

badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami

(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia

nos$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, 1 do§wiadczeniami technicznymi.

Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze byc¢

wyzsze niz 5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce



10.

11.

12.

13.

14.

15.

narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa

w ust. 8, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wlasnos$cia

nos$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono, 1 dos$wiadczeniami technicznymi,
przystuguja Uniwersytetowi.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uniwersytet oraz

pracownik moga, w sposéb odmienny niz stanowi ustawa psw, okresli¢ w drodze
umowy prawa do tych wynikoéw lub sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

Warunki komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslone s3 kazdorazowo w stosownych umowach zawieranych z podmiotami

zainteresowanymi korzystaniem z dobra intelektualnego.

Uniwersytet moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez podmiot komercjalizujacy jego

dobro intelektualne z jego pomieszczen i aparatury badawczej. Korzystanie takie, co

do zasady, jest odptatne na warunkach rynkowych, jednak w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Uniwersytet moze udostepnic je po kosztach wtasnych lub
nieodptatnie.

W przypadku zamiaru podjecia rozmdéw z osobami trzecimi w sprawie udzialu

Uniwersytetu w prawach wylacznych, obrotu posiadanymi juz prawami, czy tez

dotyczacych komercjalizacji wynikow prac badawczych powstatych w Uniwersytecie

lub z jego udziatem, kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do
powiadomienia Rektora o zamiarze podjecia takich rozméw, celem ustalenia
warunkow zapewniajacych zarowno interesy Uniwersytetu jak i Twoércow, a takze
zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Centrum Transferu Wiedzy i Technologii, dla
podjecia  wspolnych  dziatan w  zakresie prowadzenia  negocjacji

w imieniu Uniwersytetu.

Przepisy §16 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe

byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspoifinansujacg te badania lub
prace, przewidujace] zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu
niz strona umowy;

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym
z tymi wynikami.”;

11) w § 19:

a) wust. 1 po stowach ,,przystuguje od Uniwersytetu” skresla si¢ ,,nie mniej niz”,
b) skresla si¢ ust. 6;

12) w § 20 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2.

Rzecznik Patentowy prowadzi rejestr pracowniczych projektow wynalazczych

Uniwersytetu, zgtoszonych do ochrony i tych, w stosunku do ktérych prawa wytaczone sa
W mocy.”;
13) dodaje si¢ § 21 w brzmieniu nastepujacym:

-8 21
FINANSOWANIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z KOMERCJALIZACJA

Na dzialania zwigzane z komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych, polegajace na analizie potrzeb rynku, stanu techniki, mozliwosci
ochrony patentowej efektow tej dzialalnoSci oraz opracowaniu projektu



komercjalizacji, jednostka naukowa przeznacza nie mniej niz 2 % $rodkéw
finansowych przyznanych na utrzymanie potencjatu badawczego.

2. Wydzial, jako podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, w ktérej utworzono
Centrum Transferu Technologii, z przyznanych $rodkow finansowych przeznaczonych
na dzialania zwigzane z komercjalizacja wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych, polegajace na analizie potrzeb rynku, stanu techniki, mozliwosci
ochrony patentowej efektow tej dziatalno$ci oraz opracowaniu projektéw
komercjalizacji, finansuje dziatania tego centrum w tym zakresie.”;

14) dotychczasowy § 21 staje si¢ § 22.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski



