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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ






Załącznik nr 4 

MPK:
 
ZFIN:
 

UMOWA ZLECENIA 

(wiążąca się z dostępem do danych osobowych administrowanych przez UMCS)

NR.............

zawarta w dniu..................................................w Lublinie pomiędzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej  w Lublinie, Plac Marii Curie-Skłodowskiej 5, 
NIP: 712-010-36-92, REGON: 000001353 reprezentowanym przez …………….............................................................................. działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora zwanym dalej Zleceniodawcą, 

a

............................................................................... 

PESEL...............................,   NIP.......................................................

zam. ............................................................................................................................................., 

zwanym dalej Zleceniobiorcą.

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania następujących czynności: świadczenie usług przeprowadzenia zajęć dydaktycznych dla studentów studiów II stopnia na kierunku „Praca socjalna” realizowanych przez Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w ramach projektu „Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 w miejscu i godzinach wyznaczonych przez Zleceniodawcę z  przedmiotu: „Metodyka pracy socjalnej” – ćwiczenia w wymiarze 10 godzin.
2. Na realizację usługi składają się:
1) Przygotowanie i opracowanie sylabusa będącego podstawą prowadzonych zajęć w oparciu o efekty kształcenia przekazane przez Zleceniodawcę
2) Przygotowanie konspektu wykładu/ćwiczenia i przedłożenie go min. 7 dni przed planowanymi zajęciami do akceptacji Ekspertowi ds. kształcenia do zawodu pracownik socjalny na studiach II stopnia.
3) Przygotowanie materiałów szkoleniowych np. w formie prezentacji multimedialnej - co najmniej 15 stron/slajdów w celu przekazania uczestnikom zajęć.
4) Przeprowadzenie zajęć dla uczestników projektu (studenci kierunku Praca socjalna) najpóźniej do dnia 03.06.2017r. w miejscu i czasie wskazanym przez Zleceniodawcę. 

5) Przygotowanie dokumentacji z zajęć (m.in. listy obecności uczestników, dziennika itp.) zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy.
3. Zlecenie realizowane w ramach projektu „Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 zgodnie z zapytaniem ofertowym Zleceniodawcy nr …………. z dnia …………. i ofertą Wykonawcy z dnia………
§ 2

Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania w/w czynności z należytą starannością oraz oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje do ich wykonania.

§ 3

Umowa zostaje zawarta na okres od.....................................do.................................... i będzie wykonywana w siedzibie:*  

1) Zleceniobiorcy

2) Zleceniodawcy

3) innym miejscu (określić w jakim): Instytut Pedagogiki, 20-004 Lublin, Narutowicza 12 

(* niepotrzebne wykreślić)

§ 4

1. Za prawidłowe wykonanie czynności określonych w § 1, Strony ustalają dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto płatne miesięcznie wg stawki godzinowej wynoszącej ……………zł.(słownie:………………………………………………złotych).
2. Maksymalna liczba godzin wykonania zlecenia w całym okresie obowiązywania umowy nie przekroczy:…………………………

3. Mając na uwadze ustaloną stawkę godzinową a także maksymalną liczbę godzin zlecenia wskazać należy, że maksymalna wartość niniejszej umowy nie przekroczy kwoty brutto………..…zł.(słownie:………………………………………………………złotych).

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do ewidencjonowania na piśmie miesięcznej liczby godzin wykonywania umowy. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do dostarczenia do jednostki w której realizowana jest umowa tygodniowego zestawienia liczby godzin realizowanego zlecenia w każdy poniedziałek w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej(. Zestawienie obejmuje godziny wykonywania umowy w poprzednim tygodniu. Na podstawie tygodniowych zestawień jednostka w której realizowana jest umowa zobowiązana jest do stworzenia miesięcznego zestawienia liczby godzin zrealizowanego zlecenia.

6. Wypłata nastąpi na podstawie przedłożonego przez Zleceniobiorcę rachunku wraz z uzgodnionym przez obie strony zestawieniem miesięcznym liczby godzin zrealizowanego zlecenia za poprzedni miesiąc kalendarzowy. 

7. Rachunek bez załączonego miesięcznego zestawienia liczby godzin nie będzie realizowany i będzie odsyłany do jednostki w której realizowane jest zlecenie.

8. Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia wymienionych w ust. 6 dokumentów ale nie później niż do 3-go dnia miesiąca następującego po miesiącu za który należne jest wynagrodzenie.

9. Zapłata wynagrodzenia nastąpi do 10-go dnia każdego miesiąca za poprzedni miesiąc kalendarzowy obowiązywania umowy na konto bankowe nr ………………………...…… ……………………………………………………………………………………………….

10. W przypadku nie złożenia rachunku w terminie, konsekwencje późniejszej wypłaty wynagrodzenia obciążają Zleceniobiorcę, a wypłata wynagrodzenia z tytułu umowy przechodzi na kolejny miesiąc.

11. Zleceniobiorca zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie, dla celów ubezpieczeniowych i podatkowych pod rygorem negatywnych skutków finansowych i prawnych.

12. W określonych przypadkach Zleceniodawca dokona potrącenia z wynagrodzenia podatku dochodowego i składek na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotne według obowiązujących przepisów.

13. Zleceniobiorca ponosi koszty wykonania zlecenia. W przypadku wykonywania zleconych czynności w siedzibie Zleceniodawcy koszty związane z wykonaniem zlecenia ponosi Zleceniodawca.
14. W przypadku nienależytego wykonania umowy Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w §4 ust. 1.
15. W przypadku nie terminowego wykonania usługi Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowna w wysokości 0,2% całkowitego wynagrodzenia brutto o którym mowa w §4 ust. 1, za każdy dzień zwłoki.

16. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w §4 ust. 1, w przypadku wypowiedzenia przez Zleceniodawcę lub Zleceniobiorcę umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zleceniobiorca.
17. Zleceniodawca może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego kary umowne.

18. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

19. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących działalności Zleceniodawcy.

§ 5

Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§ 6

W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zlecenia przez Zleceniobiorcę  jest on zobowiązany do wykonania zleconych czynności lub poprawienia ich wykonania w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tych nieprawidłowości.

§7

Zleceniobiorca oświadcza, że (właściwe podkreślić i uzupełnić):

1) jest pracownikiem UMCS zatrudnionym na podstawie umowy o pracę lub mianowania,

2) jest zatrudniony poza UMCS,

3) jest emerytem/rencistą,

4) jest studentem do 26 roku życia (uczniem szkoły ponadpodstawowej) i nie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę w UMCS,

5) jest doktorantem,

6) jest osoba bezrobotną,

7) umowa nie będzie wykonywana w ramach pozarolniczej działalności gospodarczej.

§ 8

1. W związku z realizacją przedmiotu umowy Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do dostępu do informacji i danych osobowych, których administratorem jest Zleceniodawca w zakresie i celu niezbędnym do prawidłowego wykonania zlecenia.

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do realizacji zleconych czynności z zachowaniem należytej staranności, jak również zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu - wszelkich informacji i danych osobowych, nie będących jawnymi, do których uzyska dostęp w związku z realizacją powierzonych zadań.

3. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność z tytułu przetwarzania danych osobowych oraz zastosowania - wynikających z przepisów prawa, w szczególności Ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów wykonawczych do niej - niezbędnych wymogów w celu ochrony przedmiotowych danych, do których uzyska dostęp w związku z realizacją powierzonych zadań przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do obowiązków związanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Ma również obowiązek naprawienia szkody z tytułu naruszenia zasad przetwarzania informacji  i danych osobowych w przypadku ich  zaistnienia.

4. Zleceniodawca ma prawo kontroli sposobu realizacji zleconych zadań oraz przetwarzania danych osobowych, do których uzyska dostęp Zleceniobiorca.

§ 9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 11

Ewentualne spory będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla Zleceniodawcy.
§ 12

Umowa została sporządzona w trzech egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zleceniodawca, a jeden Zleceniobiorca.

   ZLECENIOBIORCA                                      ZLECENIODAWCA  

…………………………………………………..             …………………………………………………
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[image: image3.png]Umowę sprawdzono pod względem:
Dla pracowników UMCS:


Stwierdzam, że praca wyszczególniona w umowie nie należy do obowiązków Zleceniobiorcy, wynikających ze stosunku pracy w UMCS i będzie wykonana poza obowiązującym czasem pracy.


 


………………………………………………………


                        Podpis bezpośredniego przełożonego 








Do rejestru wprowadził:


					


…..........................................


	/podpis/





         merytorycznym 						finansowym





….........................................				……………………………….


								    Kwestor





   finansowym





….............................................


Kwestor                                                            








( niepotrzebne skreślić





Projekt „Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego”
ul. Narutowicza 12, pokój 42, 20 – 004 Lublin

Tel. +48 81 537 63 72, e-mail: projekt.aps@umcs.pl

