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ZASADY WSPARCIA UDZIELANEGO STUDENTOM
NA WYDZIALE EKONOMICZNYM UMCS

Studenci Wydzialu Ekonomicznego UMCS s3 wspierani w réznych obszarach aktywnosci
podejmowanej w trakcie studiow przez: wladze dziekanskie, pracownikéw naukowo-dydaktycznych

i pracownikow administracyjnych Wydziatu Ekonomicznego.

1. Prawa studentow Wydzialu Ekonomicznego UMCS

Studenci Wydzialu Ekonomicznego posiadaja prawa przystugujace wszystkim studentom
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie sformutowane w Regulaminie studiow UMCS.
Studenci maja prawo do:
1.1.Zdobywania wiedzy, umiejetno$ci 1 rozwijania wlasnych zainteresowan oraz korzystania w tym
celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uniwersytetu,
1.2. Zrzeszania si¢ w kolach naukowych oraz udzialu w pracach naukowych, rozwojowych
i wdrozeniowych realizowanych na Uniwersytecie,
1.3. Uczestniczenia w zajeciach otwartych na innych kierunkach studiow,
1.4. Rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym celu
z urzadzen i srodkow Uniwersytetu,
1.5. Pomocy materialnej na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych zasady przyznawania
pomocy materialne;j,
1.6. Swiadczen zdrowotnych okre§lonych odrebnymi przepisami,
1.7. Zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach studenckich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
1.8. Prowadzenia dziatalnos$ci samorzadowe;j i spoteczne;j,
1.9.Ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
1.10. Wspotudziatu w podejmowaniu decyzji organdéw kolegialnych UMCS za posrednictwem swoich
przedstawicieli,
1.11. Zgtaszania do wtadz Uniwersytetu postulatow dotyczacych spraw zwigzanych z procesem
ksztalcenia i warunkami socjalno-bytowymi,
1.12.Wyréwnania szans w dostegpie do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych

uwzgledniajacych stopien i charakter jego niepetnosprawnosci.

2. Wspieranie rozwijania zainteresowan i dzialalno$ci naukowej studentow

2.1.Wladze Wydzialu stwarzaja warunki sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan naukowych
i kompetencji organizatorskich studentéw, zwlaszcza poprzez pomoc organizacyjng i wspieranie
finansowe dziatalnosci kot naukowych, Wydzialowego Samorzadu Studentéw, organizacji

studenckich i seminariéw naukowych.



2.2.Wyktadowcy,w miar¢ swoich mozliwosci, wspierajg merytorycznie i organizacyjnie studenckie

inicjatywy, majace na celu rozwijanie zainteresowan naukowych i organizatorskich.

2.3.Studenci zainteresowani dziatalno$cia naukowa moga korzysta¢é z pomocy nauczycieli
akademickich w ramach ich konsultacji oraz rozwijaé swoje zainteresowania, m.in. angazujac si¢

w dziatalno$¢ kot naukowych.

2.4.Cztonkowie kot naukowych moga uczestniczy¢ w konferencjach naukowych, organizowac
seminaria, wyklady i warsztaty. Moga bra¢ udzial w wyjazdach edukacyjnych, wspotpracowaé
z réznego rodzaju instytucjami, stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi. Moga wiaczaé sig

w akcje na rzecz srodowiska lokalnego oraz dziatania edukacyjne, spoteczne i charytatywne.

Cele, struktur¢ organizacyjng i metody dziatania okresla statut kazdego Kota. Opickun kota
wyznaczany jest przez wladze dziekanskie Wydziatu. Do jego zadan nalezy opieka merytoryczna
iorganizacyjna nad dzialalnos$cig kota. Kota naukowe korzystaja z pomieszczen dydaktycznych,
urzadzen i1 srodkéw Uniwersytetu. Mogg si¢ ubiega¢ o dotacje i granty na dzialalno§¢ w ramach
Wydzialu i Uczelni. Najaktywniejsi studenci uczestniczg w programach stypendialnych i wymianie

mie¢dzynarodowej. Majg mozliwos¢ publikacji w wydawnictwach pokonferencyjnych i innych.

2.5.Studenci wyrdzniajacy si¢ na polu naukowym, artystycznym i sportowym maja mozliwos¢

ubiegania si¢ o stypendium naukowe. W tym zakresie obowiazuja procedury uczelniane.

3. Wsparcie dydaktyczne
3.1.Studenci majg prawo do:

e aktywnego udziatu w zajeciach,

e uzyskania od wykladowcy wsparcia w poglebianiu i ugruntowaniu swojej wiedzy w obszarach
objetych zajeciami,

e zglaszania propozycji zmian w programach studiow i tre§ciach ksztalcenia,

e kontaktowania si¢ z wykladowca w ramach jego konsultacji lub w innych, uzgodnionych
z wyktadowca, formach komunikacji.

3.2.Studenci maja zapewniony dostep do kadry nauczajacej poprzez system konsultacji.
Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji okre§lane sg przez Dziekana Wydziatu:

e konsultacje odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu w wymiarze co najmniej 2 godzin zegarowych,
realizowanych w terminach ustalanych przed rozpoczeciem kazdego semestr;

e wykladowcy realizujacy zajecia na studiach niestacjonarnych ustalajg w semestrze jeden
termin konsultacji w terminie i godzinach dostosowanych do mozliwosci studentow
niestacjonarnych;

e informacje o konsultacjach umieszczane sg w formie ogtoszen w miejscu ich odbywania oraz
w profilach osobowych pracownikéw na stronie UMCS.

3.3.Studenci otrzymujg réwniez wsparcie od opiekuna roku.



Opiekunéw lat powotuje 1 odwoluje Dziekan Wydzialu, spo$rdd nauczycieli akademickich,
po konsultacji z Wydzialowym Samorzadem Studentow. Do podstawowych obowiazkow opiekuna
nalezy udzielanie studentom rad i konsultacji w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
opiniowanie na pros$be studenta indywidualnych spraw zwigzanych z tokiem studiow.

Opiekun roku ma obowigzek informowania Dziekana Wydzialu o powazniejszych problemach
zglaszanych przez studentow. Opicke nad studentem niepetnosprawnym opiekun roku sprawuje
we wspotpracy z Punktem Informacyjno-Konsultacyjnym dla studentéw niepetnosprawnych (zgodnie
z zasadami przyjetymi na uczelni). Do podstawowych obowigzkéw Opiekuna nalezy:

a) wdrazanie nowo przyjetych studentow do procesu nauki na WE, w tym obowigzkowo
zorganizowanie w ciggu dwoch pierwszych tygodni pazdziernika spotkania organizacyjnego
dla Studentoéw I roku studidow, majacego na celu przedstawienie podstawowych informacji na temat
organizacji studiow,

b) koordynacja wyboru Starosty roku oraz utrzymywanie kontaktu i wspolpraca ze Starosta
w sprawach istotnych dla studentow,

c¢) udzielanie Studentom rad i konsultacji w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym (w tym
o regulaminie studiéw, organizacji studiéw, programie),

d) sprawowanie roli Opiekuna praktyk dla Studentéw realizujacych praktyki przed powotaniem
Promotora (dotyczy kierunkow praktycznych),

e) pomoc w wyborze zaj¢é fakultatywnych,

f) wlaczanie si¢ w uroczystosci dotyczace powierzonego rocznika (w tym immatrykulacja
1 organizacja absolutoriow),

g) wspoldziatanie z Samorzadem Studentéw WE oraz z organizacjami studenckimi we wszystkich
sprawach zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym,

h) opiekun pierwszego roku ma obowiazek wyznaczenia 1 godziny konsultacji co dwa tygodnie
(tj. 2 h w miesiagcu).

i) wspolpraca z Wiadzami Wydziatlu i Dziekanatem w zakresie w/w zadan.

4. Zapewnianie dostepu do informacji naukowe;j i biznesowej

Studenci Wydzialu mogg korzystaé z wszechstronnej pomocy Biblioteki Wydzialu
Ekonomicznego UMCS pehigcej funkcje uczelnianego osrodka gromadzenia i1 udostgpniania
informacji naukowej 1 biznesowej. Biblioteka gromadzi i1 udostgpnia publikacje naukowe,
popularno-naukowe, podreczniki akademickie i czasopisma. Jej misjg jest sprostanie rosngcemu

zapotrzebowaniu studentéw na informacj¢ i wiedz¢ oraz wspieranie ich rozwoju poprzez:

— ciaggla aktualizacj¢ ksiggozbioru liczacego ok. 60.000 woluminéw charakteryzujacego sig
najwickszym stopniem kompletnosci w zakresie tematycznym wyznaczonym przez profil
Wydzialu Ekonomicznego;

— dostarczanie odpowiednich zrodet i tworzenie warsztatu bibliotecznego dla potrzeb studentow;



— stalg prenumerate specjalistycznych czasopism polskich (52 tytuly) 1 zagranicznych
(18 tytutow), z ktorych kilka dostepnych jest rowniez w wersji elektronicznej;

— codzienny dostep do prasy polskiej (kilka tytutdow dziennikow);

— mozliwo$¢ korzystania baz danych, tj. Baz Ekon, Business Source Complete, EMIS, OECD
Library, Passport;

— dostep do platformy /BUK Libra, umozliwiajgcy prace z pelnymi tekstami blisko 500 pozycji
ksigzkowych z zakresu nauk ekonomicznych;

— organizowanie szkolen i prezentacji zachgcajacych studentow Wydziatu do korzystania
z licencjonowanych zasobdw cyfrowych zakupionych przez UMCS (elektronicznych ksigzek
i czasopism, bibliograficznych, faktograficznych i pelnotekstowych baz danych);

— dogodne godziny otwarcia biblioteki i tak organizowang praceg, aby jak najlepiej stuzyé
studentom;

— dostep do 50 miejsc w czytelni, 10 komputeréw oraz dodatkowych 20 stanowisk z dostgpem

do Internetu.

5. Wsparcie w organizowaniu praktyk studenckich

Studenci Wydziatu Ekonomicznego otrzymujga wsparcie przy organizacji obowiazkowych
praktyk. Dokonuja oni wyboru miejsca praktyki z przygotowywanej przez Wydziat Bazy Praktyk.
Baza Praktyk zawiera wykaz instytucji publicznych i przedsigbiorstw oferujacych miejsca praktyk
wraz ze szczegotami dotyczacymi konkretnych komorek i terminow.
Wspotpraca WE z przedsigbiorstwami/instytucjami oparta jest na bilateralnych porozumieniach
i obejmuje firmy z branz zblizonych do realizowanych na WE kierunkéw studiow. Kwalifikacji na
praktyki z Bazy Praktyk dokonuje Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk i Stazy na podstawie ztozonego
przez studenta Formularza zgloszenia na praktyke zawierajgcego trzy wybrane przez studenta miejsca
praktyki. Dobdér miejsca praktyk odbywa si¢ z uwzglednieniem kierunku studiéw, preferencji
1 zainteresowan naukowych studenta oraz tematyki seminarium/pracy licencjackie;j.
Organizacja praktyk jest wspierana przez informatyczny System Obstugi  Praktyk
(http://praktyki.umcs.lublin.pl/), uzupeliony o wydziatlowa procedurg¢ realizacji praktyk. Role

opiekunow praktyk petnig promotorzy prac dyplomowych, a przed powotaniem promotora — opiekun
roku (w przypadku praktyk ponadobowigzkowych — Pelnomocnik Dziekana ds. Stazy i Praktyk).

Wsparcie organizacyjne zapewnia Dziekanat.



6. Wsparcie socjalne

Szczegblowy regulamin przyznawania, ustalania wysoko$ci i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow (w tym szczegotowe kryteria i tryb udzielania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw, wzdr wniosku o przyznanie stypendium socjalnego/zapomogi oraz sposob
dokumentowania sytuacji materialnej studenta)ustala Rektor UMCS w porozumieniu z uczelnianym

organem Samorzadu Studenckiego.

7. Wspieranie studentéw z niepelnosprawno$cia

Zasady wsparcia 1 szczegotowy zakres pomocy udzielanej studentowi z niepetnosprawnos$cia zawarty
jest w Procedurze wsparcia udzielanego w procesie ksztatcenia studentom z niepetnosprawnoscig na
Wydziale Ekonomicznym UMCS. Studenci niepetlnosprawni moga uzyska¢ przydatne im informacje
w Zespole ds. Studentow Niepetnosprawnych (Dom Studencki ,,Babilon”, ul. Radziszewskiego 17,
pokoj nr 9).

8. System informowania studentéw
8.1. Tradycyjne kanaly informacji

Studenci informowani sa o programach studiow (przedmiotach, formach zaj¢é, wymiarze godzin
i punktach ECTS za poszczegdlne moduty/zajecia) w corocznie przygotowywanym i umieszczonym
na stronie Wydziatu Informatorze ECTS.

Szczegbdlowy rozktad i obsade zaje¢ podaje si¢ do wiadomosci studentom co najmniej na tydzien
przed rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego na stronie internetowej Wydzialu oraz
na tablicach informacyjnych na Ipigtrze.

Godziny konsultacji pracownicy umieszczajg na swoich profilach co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem semestru.

Terminarz zaliczen 1 egzamindOw umieszczany jest na stronie internetowej Wydziatu
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Ponadto studenci majg dostgp do informacji zamieszczanych na stronie internetowej UMCS
1 Wydziatu Ekonomicznego oraz na stroniec WE UMCS na facebooku. Informacje sa przekazywane

studentom rowniez za posrednictwem opiekundéw poszczegdlnych lat.

8.2. Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS)

Studenci Wydziatu Ekonomicznego maja mozliwo$¢ korzystania z Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studiow (USOS) zapewniajacego kompleksowag obstuge toku studidw, studentow,
doktorantow oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych. System automatyzuje procesy zwigzane
z obstuga studiow, takie jak wydawanie za§wiadczen, tworzenie sprawozdan czy ankiet. Pozwala na
elektroniczng obsluge standardowych spraw studenckich i przeniesienie obecnych papierowych
wnioskow do obiegu elektronicznego. USOS wspiera takze zagadnienia zwigzane z mi¢dzyuczelniang
wymiang studencka oraz integruje kwestie zwigzane ze stypendiami oraz wyplatami w ramach

pomocy materialne;.



W ramach systemu dostepna jest platforma USOSweb, ktora umozliwia elektroniczng obstuge:

e zapisOw na zajecia i egzaminy,

e harmonogramu zaj¢é,

e protokotow z poszczegolnych przedmiotow,

e wnioskéw studenckich o pomoc materialng i miejsce w domu studenckim,

e platnosci studenckich,

e publikacj¢ wynikow kolokwiow, zdobytych ocen Iub punktow czastkowych z przedmiotow,
e podan (po uruchomieniu modutu wnioskéw elektronicznych),

e ankiety oceny zajgc,

e wymiany studenckiej prowadzonej w ramach programu Erasmus-,

e karty obiegowe;j,

e  wyboréw do samorzadoéw studenckich.

Serwis prezentuje takze informacje o ofercie dydaktycznej, sylabusy, informacje o pracownikach oraz

umozliwia komunikacje pomigdzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi i studentami.

8.3. Wirtualny Kampus Uniwersytecki

Wydzial Ekonomiczny UMCS korzysta réwniez z platformy zdalnego nauczania —Wirtualnego
Kampusu Uniwersyteckiego, ktory usprawnia system komunikowania si¢ studentow z jednostkami
organizacyjnymi UMCS, z nauczycielami akademickimi oraz studentéw migdzy soba.
Celom tym stuza:

e wirtualne obszary dziekanatu — umozliwiajg sprawng komunikacje pracownikow dziekanatu
ze studentami za posrednictwem forum dyskusyjnego oraz poczty elektronicznej (wewnetrznej
poczty kampusu);

e wirtualne obszary sekretariatbw — komunikacja ze studentami, udost¢pnianie
m.in. harmonogramow dyzuréw pracownikow, planow zajeé oraz programow specjalnosci;
zapisy na zaj¢cia i specjalnosci realizowane za posrednictwem Internetu;

e wirtualne obszary pracownikow naukowo-dydaktycznych — wymiana informacji oraz
dokumentéw, m.in. programéw zaj¢é, skryptow, wymagan egzaminacyjnych itp.
i przekazywanie informacji zwrotnej za posrednictwem kampusu, mozliwo$¢ archiwizacji
prac studentow w wersji elektronicznej;

e wirtualne obszary studenckie — kampus umozliwia studentom zorganizowanie i prowadzenie
wlasnych obszarow, stuzacych wymianie informacji, materiatdw i dokumentéw oraz innym
ustaleniom wewngetrznym (np. podzial na grupy ¢wiczeniowe), usprawnia komunikacje starostow
Z grupami.

Narzgdzia kampusu (oparte na wirtualnym $rodowisku edukacyjnym Moodle umozliwiajg

identyfikacje uzytkownikow oraz indywidualizacje ich dostepu do materiatow i informacji, a takze ich



szybkie przekazywanie za posrednictwem poczty elektronicznej, co jest szczegdlnie istotne

w przypadku studentow studiujacych w trybie niestacjonarnym.

9. Wsparcie studentéw w poszukiwaniu pracy

Studenci sg wspierani przy wchodzeniu na rynek pracy przez Biuro Karier UMCS w ramach
Uczelnianego Systemu Gromadzenia Danych od Pracodawcéw. Oferowane formy wsparcia maja
pomoéc w zdobywaniu 1 utrzymywaniu pracy.

Oferta ta obejmuje m. in.:

o dostep do ofert pracy poprzez prowadzony serwis informacyjny www.kariera.umes.lublin.pl;

e poradnictwo zawodowe (pomoc przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
opracowywanie planow dziatania, pomoc w przygotowaniu narze¢dzi do poszukiwania pracy,
diagnoza potencjatu kompetencyjnego);

e wsparcie psychologiczne, coaching, warsztaty i szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe
1 umiejetnosci interpersonalne;

e  organizacj¢ praktyk poza programem studiow;

e organizowanie spotkan z pracodawcami;

o realizacje projektow rekrutacyjnych;

e szkolenia antydyskryminacyjne i przygotowujace do pracy w organizacjach pozarzagdowych.

Na Wydziale Ekonomicznym kontakty z potencjalnymi pracodawcami umozliwia m. in. system

praktyk.

Podstawa prawna:
— Zalgcznik do Uchwaty Nr XXIII-25.3/15 Senatu UMCS z dnia 22 kwietnia 2015— Regulamin
studiow na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
— Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej
ustalany corocznie.
— Zarzadzenie NR 20/2013 Rektora UMCS z dnia 20 marca 2013r. w sprawie wprowadzenia,
Regulaminu rejestracji, funkcjonowania i obstugi finansowej uczelnianych organizacji

studenckich i doktoranckich na Uniwersytecie Marii Curie — Sktodowskiej z pdzn. zm.



PROCEDURA WSPARCIA UDZIELANEGO W PROCESIE KSZTALCENIA STUDENTOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA NA WYDZIALE EKONOMICZNYM UMCS (Procedura 5.2)

1.Student z niepelnosprawnosciag ubiegajacy si¢ o skorzystanie z przyshugujacych mu ulg
iprzywilejow  zwigzanych z  procesem  ksztalcenia zwraca si¢ do  Prodziekana
ds. Studentéw wnioskiem o ustaleniec zakresu wsparcia, z ktorego moze skorzysta¢ oraz

ze stosownymi dokumentami potwierdzajacymi okreslony typ niepetnosprawnosci.

2.Prodziekan ds. Studentéw podejmuje decyzje na podstawie dokumentacji, rozmowy ze studentem,

a w razie potrzeby po konsultacjach z Zespotem ds. Studentow Niepelnosprawnych UMCS.

3.Student otrzymuje pisemng informacj¢ o udzielonych mu przywilejach, potwierdzona podpisem

Prodziekana ds. Studentéw (informacje o rodzaju niepelnosprawnosci studenta podawane sg tylko

za jego zgoda). Dokument ten jest okazywany przez studenta nauczycielom akademickim

prowadzacym zajecia i stanowi podstawe do udzielenia studentowi stosownych ulg.

4.Student, w kwestiach zwigzanych z organizacja zaje¢ dydaktycznych i egzamindw, takich jak:
zmiana grupy c¢wiczeniowej, dostosowanie terminu/formy egzaminu oraz formy arkusza

egzaminacyjnego, zobowigzany jest do przestrzegania termindw okre§lonych Regulaminem studiow.

5. Sprawami dotyczacymi pomocy materialnej z tytulu niepelnosprawnosci zajmuje si¢ Dziekanat

Wydzialu Ekonomicznego UMCS.

6 . Zakres pomocy udzielnej studentowi z niepetnosprawnoscig podejmujacemu studia na Wydziale

Ekonomicznym UMCS okres$lony jest przez Regulamin studiow UMCS.

7. Studenci niepelnosprawni moga uzyskaé przydatne im informacje w Zespole ds. Studentow

Niepelosprawnych (Dom Studencki ,,Babilon”, ul. Radziszewskiego 17, pokoj nr 9).



