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ZARZADZENIE
Nr 16/2015

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 16 marca 2015 r.

w sprawie warunkow przyznawania stypendiow doktorskich

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. . Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 22 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (tj. Dz. U. 2014, poz. 1852) i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkow przyznawania stypendiow osobom,
ktorym wszczeto przewdd doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956),
zarzadzam:

§1

Stypendium doktorskie przyznaje upowazniony wlasciwy prorektor na wniosek osoby
Zainteresowanej, po pozytywnym jego zaopiniowaniu przez rad¢ wydzialu. Wzor wniosku
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
1. Do wniosku o przyznanie stypendium, osoba zainteresowana dotacza:

1) uchwale rady wydziatu o otwarciu przewodu doktorskiego;

2) oOpini¢ opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu rozprawy

doktorskiej.

§2
1. Stypendium moze by¢ przyznane pracownikom Uniwersytetu, dla ktorych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy i zostali oni ujeci w limicie stypendialnym wydzialu
lub innej jednostki organizacyjnej na dany rok budzetowy.
2. Limit stypendialny danej jednostki organizacyjnej nalezy zlozy¢ u upowaznionego
wlasciwego prorektora do dnia 31 stycznia danego roku. Po zatwierdzeniu limitu
stypendialnego moze on zosta¢ zmieniony na uzasadniony wniosek dziekana wydziatu



lub kierownika innej jednostki organizacyjnej ztozony nie poOzniej niz do dnia
30 kwietnia danego roku.

3. Stypendium doktorskiec moze zosta¢ przyznane tylko jeden raz na okres nie dluzszy niz
12 miesigcy.

§3
1. O stypendium doktorskie moze ubiegac si¢ osoba, ktéra ma otwarty przewod doktorski,
nie pdzniej niz przed konicem pigtego roku zatrudnienia na etacie asystenta.
2. W uzasadnionych przypadkach o stypendium doktorskie moze ubiega¢ si¢ osoba, ktéra
ma otwarty przewod doktorski, niezatrudniona na stanowisku asystenta, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

§4

1. Pracownikowi, otrzymujacemu stypendium doktorskie, ktory uzyskat stopien doktora
przed uptywem okresu, na ktory stypendium zostalo przyznane, moze zostaé ono
wyptacone za pozostaly okres, w kwocie stanowigcej iloczyn kwoty otrzymywanego
miesigcznego stypendium oraz liczby miesigcy pozostatych do konca okresu, na ktory
stypendium zostato przyznane, nie wigkszej jednak niz za 6 miesigcy.

2. Decyzje w sprawie wyplaty stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje
upowazniony wiasciwy prorektor na wniosek dziekana wydziatu, zaopiniowany przez
rad¢ wydzialu. Wyptata stypendium z limitu innej jednostki organizacyjnej nast¢puje po
pozytywnej opinii kierownika tej jednostki.

3. W przypadku podjecia decyzji o wyplacie stypendium, o ktérym mowa w ust. 1,
sporzadza si¢ stosowny aneks do umowy.

§5
Wyptata przyznanego stypendium doktorskiego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy Uniwersytetem a pracownikiem. Wzor umowy o stypendium doktorskie stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Osoba pobierajaca stypendium doktorskie, sktada co 6 miesigcy upowaznionemu wihasciwemu
prorektorowi, za posrednictwem dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej,
informacj¢ o postepach w pracy naukowej, zaopiniowang przez promotora. Wzor informacji
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§7

Uniwersytet rozwigzuje umowe i cofa stypendium doktorskie, jezeli:

1) Pracownik nie przedstawit w wymaganym terminie informacji, o ktoérej mowa w § 3
Umowy;

2) Pracownik nie wykazuje dostatecznych postepow w pracy naukowej, co jest potwierdzone
opinia opiekuna naukowego, z wyjatkiem przyczyn od Pracownika niezaleznych,
okreslonych w § 10 ust. 2 Rozporzadzenia;

3) Pracownik rozwiaze stosunek pracy z Uniwersytetem;

4) Uniwersytet rozwigze stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie Pracownika.

§8
1. Osoba, ktora pobierata stypendium doktorskie jest zobowigzania do zwrotu catej kwoty
pobranego stypendium, jezeli:



1) cofnigto jej stypendium albo
2) w okresie dwoch lat od dnia zaprzestania pobierania stypendium nie przystapita
do obrony rozprawy doktorskiej.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osoby, ktéra nie osiggneta dostatecznych postepow w
pracy naukowej albo nie przystgpita do obrony w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2
z przyczyn od niej niezaleznych, tj. z powodu:
1) braku mozliwosci osiagni¢cia zaktadanych celéw naukowych i badawczych,
potwierdzonych opinig promotora;
2) czasowej niezdolnosci do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba;
3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepelnosprawnosci.
Upowazniony wiasciwy prorektor, po rozpatrzeniu wyjasnien osoby zobowigzanej do
zwrotu pobranego stypendium doktorskiego, moze obnizy¢é kwote pobranego
stypendium, roztozy¢ sptate na raty lub ja umorzy¢.
Pracownik pobierajacy stypendium doktorskie wyraza zgod¢ na potracenie
z wynagrodzenia naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§9
Osoby, ktére otrzymaty stypendium doktorskie na podstawie przepisow
dotychczasowych, zachowujg prawo do tego stypendium do konca okresu, na ktory
zostalo przyznane, na dotychczasowych zasadach.
W roku kalendarzowym 2015 stypendia doktorskie przyznawane sa na podstawie
niniejszego zarzadzenia z uwzglednieniem zasad jego przyznawania okreslonych w § 2
ust. 1 zarzadzenia, o ktorym mowa w §10.

§10

Traci moc obowigzujacag zarzgdzenie Nr 1/2012 Rektora UMCS z dnia 10 stycznia 2012 r.

w

sprawie okreslenia warunkow i okresow pobierania stypendiow doktorskich,

przyznawanych przez UMCS z zastrzezeniem § 9.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



