Harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla PO WER (Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) na rok 2017 — mozliwosci aplikowania dla uczelni wyzszych

Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/
Poddziatania

Planowany
termin
rozpocz ecia
naboréw

Typy projektéw mog acych uzyska €
dofinansowanie

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu — kwota
dofinansowania
publicznego w
ztotéwkach

Instytucja
ogtaszaj aca
konkurs

Dodatkowe
informacje

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla ry

nku pracy, gospodarki i edukaciji

Dziatanie 2.1 Réwnos¢ Nabor: Wdrozenie narzedzi wspierajgcych 4297 811 z Ministerstwo W ramach konkursu
szans mezczyzn i kobiet grudzien 2017 r. przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu Rodziny Pracy i zostanie wybrany 1
we wszystkich pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych Polityki Whnioskodawca.
dziedzinach, w tym w przedsiebiorstwach. Spotecznej
dostepie do zatrudnienia, f . |
rozwoju kariery, godzenia €15 MIPIPS.gov.p
zycia zawodowego i
prywatnego
Dziatanie 2.1 ROwnos¢ Nabor: Szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi 5 585 000 zt Ministerstwo W ramach konkursu
szans mezczyzn i kobiet pazdziernik 2017 r. | w wieku do lat 3 skierowane do Rodziny Pracy i zostanie wybranych 4
we wszystkich przedstawicieli podmiotéw tworzacych i Polityki Whnioskodawcow.
dziedzinach, w tym w prowadzacych instytucje opieki nad dziec¢mi Spotecznej
dostepie do zatrudnienia, w wieku do lat 3 (w szczegdélnosci do ¢ . |
rozwoju kariery, godzenia przedstawicieli wladz samorzadu gminnego i efs.mrpips.gov.p
zycia zawodowego i pracownikéw jednostek organizacyjnych
prywatnego odpowiedzialnych za rozwoj form opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3).
Dziatanie 2.4 Nabor: 1) Szkolenia kluczowych i merytorycznych 1155 000 z Ministerstwo Do dofinansowania

Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb

czerwiec 2017 r.

pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w
zakresie wytgcznie:

Rodziny Pracy i
Polityki

zostanie wybrany 1
projekt.




zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy

a) zmian zwigzanych z przeprowadzong w
2014 r. nowelizacjg (w tym przede wszystkim
mozliwosci wykorzystania nowych
instrumentéw i ustug, takich jak m.in. bony
szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na
teleprace) oraz przysztymi nowelizacjami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

b) indywidualizacji wsparcia udzielanego
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikéw PSZ
petnigcych funkcje doradcy klienta.

c) profesjonalizacji ustug $wiadczonych na
rzecz oséb znajdujagcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze
przygotowanie pracownikéw do $wiadczenia
ustug dla tych oséb (z wylgczeniem szkolen,
ktore nie sa zwigzane bezposrednio z
zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach).

d) swiadczenia ustug w ramach sieci EURES,
ktérych finansowanie panstwa czionkowskie
sg zobowigzane przejaé na mocy reformy
zasad funkcjonowania sieci EURES.

Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 2.4 Nabor: Rozbudowa istniejgcego narzedzia 7 655 775 zt Ministerstwo Do dofinansowania
Modernizacja publicznych kwiecien 2017 r. prognozowania popytu na prace pozwalajgca Rodziny Pracy i zostanie wybrany
i niepublicznych stuzb na lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb Polityki jeden projekt.
zatrudnienia oraz lepsze instytucji rynku pracy oraz jego integracja z Spotecznej

dostosowanie ich do innymi funkcjonujgcymi narzedziami f . |

potrzeb rynku pracy prognostycznymi i bazami danych. Clelllidl e bl

Dziatanie 2.5 Skuteczna Nabor: Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych 4 000 000 z Ministerstwo Do dofinansowania

pomoc spoteczna

grudzien 2017 r.

pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujgce szkolenia z zakresu
superwizji.

Rodziny Pracy i
Polityki
Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

zostanie wybranych 6
projektow.

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 2.6 Wysoka
jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i
zawodowego 0s0b

Nabor:
listopad 2017 r.

1) Rewizja i rozbudowa istniejgcych
rozwigzan ustawowych realizowanych przez
podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz
wigczenia spotecznego oséb

39 735 650 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki
Spolecznej

Do dofinansowania
zostanie wybrany
jeden projekt.




niepetnosprawnych

niepetnosprawnych oraz wypracowanie
nowych rozwigzan w tym zakresie.

2) Wypracowanie i wdrozenie instrumentow,
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie
na rynku pracy osob niepetnosprawnych:

a) instrument wspierania pracodawcow w
zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, pozyskania
niepetnosprawnego pracownika, utrzymania
w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkéw
niepetnosprawnosci,

b) instrument wspierania 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie pozyskania
przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia
pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a
zawodowa,

c) instrument wspierania osob
niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci
gospodarczej.

efs.mrpips.gov.pl

Dziatanie 2.6 Wysoka Nabor: Wypracowanie i upowszechnianie, we 5228 375 zt Ministerstwo Do dofinansowania
jakosc¢ polityki na rzecz lipiec 2017 r. wspoélpracy z partnerami spotecznymi, Rodziny Pracy i zostanie wybrany
wigczenia spolecznego i modelu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w Polityki jeden projekt.
zawodowego os6b srodowisku pracy. Spotecznej
niepetnosprawnych .

efs.mrpips.gov.pl
Dziatanie 2.7 Nabor: Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy 22 000 000 zt Ministerstwo Wymagany wkiad

Zwiegkszenie szans na
zatrudnienie os6b
szczegolnie zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

wrzesien 2017 r.

wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkéw
spotecznosci romskiej, a takze dziatania na
rzecz likwidacji barier, ktore utrudniajg
zatrudnianie Romow i integracje ze
spoteczno$cig wiekszosciows.

Rodziny Pracy i
Polityki
Spolecznej

efs.mrpips.gov.pl

wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 2.8 Rozwo;j
ustug spotecznych
Swiadczonych w
Srodowisku lokalnym

Nabbr:

kwiecien 2017 r.

Wypracowanie standardow i
przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug
mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o
specyficznych potrzebach,

z uwzglednieniem mozliwosci finansowania
tych rozwigzan.

61 056 000 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki
Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Do dofinansowania
zostanie wybranych
szesc¢ projektow.

Dziatanie 2.8 Rozw0j

Nabor:

Wypracowanie i przetestowanie modelowych

4182 700 zt

Ministerstwo

Do dofinansowania




ustug spotecznych
Swiadczonych w
Srodowisku lokalnym

czerwiec 2017 r.

rozwigzan w zakresie sprawowania opieki
wspierajgcych aktywno$¢ zawodows i
ograniczajgcych ubostwo.

Rodziny Pracy i
Polityki
Spolecznej

efs.mrpips.gov.pl

zostanie wybrany
jeden projekt.

Dziatanie 2.9 Rozwdj Nabor: Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci 4 000 000 z Ministerstwo Do dofinansowania
ekonomii spotecznej luty 2017 r. podmiotow ekonomii spotecznej, w tym Rodziny Pracy i zostang wybrane 2
partnerstw, klastrow, franczyz (m.in. poprzez Polityki projekty.
ponadregionalne i branzowe spotkania, Spolecznej
konferencje, seminaria, targi, doradztwo i f . |
szkolenia) oraz wigczanie podmiotéw et
ekonomii spotecznej w funkcjonujgce juz
sieci, partnerstwa i klastry podmiotow
gospodarczych dziatajacych na rynku
komercyjnym.
Dziatanie 2.9 Rozwdj Nabor: Budowa i rozw¢j istniejgcych znakow jakosci 3300 000 zt Ministerstwo Do dofinansowania
ekonomii spotecznej maj 2017 r. dla podmiotéw ekonomii spotecznej i Rodziny Pracy i zostang wybrane 3
jednostek samorzadu terytorialnego Polityki projekty.
wspierajgcych rozwoj ekonomii spoteczne;. Spolecznej
efs.mrpips.gov.pl
Dziatanie 2.9 Rozwdj Nabor: 1) Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz 1 045 675 zt Ministerstwo Do dofinansowania
ekonomii spotecznej maj 2017 r. rozwoju ekonomii spotecznej beda Rodziny Pracy i zostanie wybrany 1
obejmowaty m.in.: Polityki projekt.
a) opracowanie pakietu edukacyjnego dla Spotecznej
nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie. f . |
b) opracowanie programu studiéw et
menadzerskich i MBA w zakresie
zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym.
Dziatanie 2.10 Wysoka Nabor: Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej 67 546 700 zt Ministerstwo Wymagany wkiad
jako$¢ systemu oswiaty lipiec 2017 r. systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod Edukaciji wiasny beneficjenta w
katem ksztattowania umiejetnosci Narodowej wysokosci min. 3%.
przywodczych potrzebnych w procesie ofs.men.aov ol

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowe]) oraz metod




zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Dziatanie 2.10 Wysoka
jakosc¢ systemu oswiaty

Nabor:
maj 2017 r.

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej
systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod
katem ksztattowania umiejetnosci
przywodczych potrzebnych w procesie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

23 458 400 zt

Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 2.10 Wysoka
jakosc¢ systemu oswiaty

Nabor:
maj 2017 r.

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej
systemu o$wiaty (w tym kadry JST) pod
katem ksztattowania umiejetnosci
przywodczych potrzebnych w procesie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

2 392 107 zt

Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.
Uruchomienie
konkursu uzaleznione
jest od opracowania
wihasciwych produktow
projektow
pozakonkursowych

Dziatanie 2.14 Rozwoj
narzedzi dla uczenia sie
przez cate zycie

Nabor:
lipiec 2017 r.

Przygotowanie i udostepnienie
multimedialnych zasobdw wspierajgcych
proces doradztwa dla wszystkich grup
wiekowych (danych o zawodach i
kwalifikacjach, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczgcych uczniow i
absolwentow, narzedzi i materiatéw
wzbogacajgcych warsztat pracy doradcéw
zawodowych oraz zasobdéw mozliwych do
wykorzystania bezposrednio przez uczniow,
ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikow
systemu).

15295 000 zt

Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Dziatanie 2.15
Ksztalcenie i szkolenie

Nabor:
marzec 2017 r.

Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow do
ksztatcenia zawodowego.

2 500 000 zt

Ministerstwo
Edukaciji




zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Narodowej

efs.men.gov.pl

Dziatanie 2.15
Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabbr:

listopad 2017 r.

Przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcow w organizacje
praktycznej nauki zawodu, w tym:

a) opracowanie ram jakosci stazy i praktyk
dla uczniow realizujgcych ksztatcenie
praktyczne w przedsiebiorstwach, z
uwzglednieniem europejskich ram stazy
zawodowych

b) opracowanie modelowych programéw
praktycznej nauki zawodu dla zawodéw na
poziomie kwalifikacji technika

¢) wypracowanie modelu zachet dla
pracodawcOw angazujgcych sie w proces
ksztatcenia zawodowego, ze szczeglinym
uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego
d) ewaluacja wypracowanych rozwigzan w
zakresie praktycznej nauki zawodu

20 900 000 zt

Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Dziatanie 2.17 Skuteczny Nabor: Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych 6 000 000 zt Ministerstwo
wymiar sprawiedliwosci luty 2017 r. pracownikéw zatrudnionych w sgdach Sprawiedliwosci
powszechnych, prokuratoréw, urzednikow i
innych pracownikéw powszechnych WWW.MS.gov.pl
jednostek organizacyjnych prokuratury oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajgce
wdrazanie modeli zarzgdzania zasobami
ludzkimi, finansami, informacjq i
komunikacja, swiadczenie ustug
informatycznych, a takze kontroli zarzgdczej
oraz obstugi interesanta.
Dziatanie 2.17 Skuteczny Nabor: Szkolenia oraz studia podyplomowe dla 3240 000 zt Ministerstwo
wymiar sprawiedliwosci luty 2017 r. sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw Sprawiedliwosci

zatrudnionych w sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki $ledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania

www.ms.gov.pl




przestepczosci gospodarczej i skarbowej,
prawa dotyczgcego whasnosci intelektualnej,
prawa upadiosciowego.

Dziatanie 2.17 Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci

Nabor:
styczen 2017 r.

1) Tworzenie Centrow Mediaciji i Arbitrazu
oraz standaryzacja dziatania juz istniejgcych
Centréw.

2) Szkolenia oraz studia podyplomowe dla
sedziéw, urzednikow i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki Sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i skarbowej,
prawa dotyczgcego whasnosci intelektualnej,
prawa upadiosciowego.

3938 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Www.ms.gov.pl

Dziatanie 2.17 Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci

Nabbr:

grudzien 2017 r.

1) Tworzenie Centréw Mediaciji i Arbitrazu
oraz standaryzacja dziatania juz istniejgcych
Centrow.

2) Szkolenia oraz studia podyplomowe dla
sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki Sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i skarbowej,
prawa dotyczgcego wiasnosci intelektualnej,
prawa upadtosciowego.

30 909 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Www.ms.gov.pl

Dziatanie 2.17 Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci

Nabor:

kwiecien 2017 .

Szkolenia oraz studia podyplomowe dla
sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa

500 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Www.ms.gov.pl




gospodarczego, mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki Sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i skarbowej,
prawa dotyczgcego whasnosci intelektualnej,
prawa upadiosciowego.

Dziatanie 2.18
Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne

Nabor:
maj 2017 r.

1) Wdrazanie w administracji publicznej
rozwigzan poprawiajgcych efektywno$¢
zarzgdzania ustugami dziedzinowymi w
obszarach istotnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

a) podatki i optaty lokalne:

- elektronizacja procesu obstugi podatkowej
w urzedach jednostek samorzadu
terytorialnego, automatyzaciji rozliczen oraz
poprawy dostepnos$ci do informaciji o
sposobie zatatwienia i przebiegu sprawy;

- doskonalenie kompetencji kadr JST w
zakresie m.in. obstugi podatkowej,
stosowania narzedzi elektronicznych,
obstugi klienta, zarzgdzania satysfakcja,
orzecznictwa,;

- wdrazanie rozwigzan zarzgdczych w
urzedach JST poprawiajgcych jakos¢ obstugi
przedsiebiorcow w szczegoélnosci w zakresie:
zarzgdzania satysfakcjg klienta, zarzgdzania
jakoscia, zarzadzania procesowego,
dostepem do informacji publicznej.

2) Wdrazanie w administracji

publicznej rozwigzan

poprawiajgcych efektywnosé

zarzgdzania ustugami

dziedzinowymi w

obszarach istotnych dla

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej:

a) zarzadzanie nieruchomosciami, w
szczegolnosci w zakresie gospodarowania
lokalami uzytkowanymi:

- wdrazanie rozwigzan w JST
poprawiajgcych dostep do ustug
administracyjnych oraz informaciji o lokalach

27 000 000 zt

Ministerstwo
Spraw
Wewnetrznych i
Administraciji

ip.mswia.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min.
15,72%.




uzytkowych i nieruchomosciach gruntowych
przeznaczonych pod inwestycje, poprawa
obstugi klienta z wykorzystaniem m.in.
narzedzi zarzgdzania satysfakcja;

- doskonalenie kompetencji kadr
samorzgdowych m.in. w zakresie
zarzgdzania samorzgdowym zasobem
nieruchomosci, zasobem nieruchomosci
Skarbu Panstwa, obstugi klienta, zarzagdzania
satysfakcjg, orzecznictwa;

- wsparcie administracji samorzgdowej w
zakresie opracowania planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci, zagospodarowania
pustostanow, skutecznej realizacji umow
najmu i dzierzawy, elektronizacji procesu
Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci
oraz usprawnienia procesu wspotpracy i
kontroli zarzadcow zasobOw nieruchomosci.

Dziatanie 2.19 Nabor: Podnoszenie kompetencji kadr planowania 2 550 000 zt Ministerstwo
Usprawnienie procesow marzec 2017 r. przestrzennego w zakresie technik zapisu Rozwoju
inwestycyjno- miejscowego planu zagospodarowania

budowlanych i przestrzennego i prognozowania realnego WWW. pOWeT.goV. |
planowania zapotrzebowania na tereny i formy jego

przestrzennego zagospodarowania.

Dziatanie 2.19 Nabor: Podnoszenie kompetencji kadr planowania 5000 000 zt Ministerstwo

Usprawnienie procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

IV kwartat 2017 r.

przestrzennego w zakresie analizy,
przetwarzania i prezentacji danych
przestrzennych.

Rozwoju

www.power.qgov.pl

Os priorytetowa lll Szkolnictwo wy zsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Nabor: Realizacja wysokiej jakosci programow 150 000 000 zt Narodowe Wymagany wkiad

Kompetencje w luty 2017 r. stazowych. Centrum Badan i | wiasny beneficjenta w

szkolnictwie wyzszym Rozwoju wysokosci min. 3%.
www.ncbir.pl

Dziatanie 3.1 Nabor: Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci 43 000 000 zt Narodowe

Kompetencje w kwiecien 2017 r. ustug przez instytucje (np. akademickie biura Centrum Badanh i

szkolnictwie wyzszym karier), wspomagajace studentéw w Rozwoju




rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku

pracy. www.ncbir.pl
Dziatanie 3.1 Nabor: 1) Realizacja programoéw ksztalcenia o 100 000 000 z Narodowe Wymagany wkiad
Kompetencje w kwiecien 2017 r. profilu ogélnoakademickim albo Centrum Badahi | wlasny beneficjenta w
szkolnictwie wyzszym praktycznym, dostosowanych, w oparciu o Rozwoju wysokosci min. 3%.
analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, .
www.ncbir.pl

rynku pracy i spoleczenstwa, zawierajgcych
w szczegdlnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw
studidw odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programow
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c) dzialania wtgczajace pracodawcow w
przygotowanie programow ksztalcenia i ich
realizacje,

d) wysokiej jakosci programy stazowe (ten
rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektow).

2) Podnoszenie kompetencji osob
uczestniczgcych w edukacji na poziomie
wyzszym, w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w
oparciu o analizy i prognozy potwierdzajgce
potrzebe rozwijania okreslonych
kompetencji w konkretnych obszarach oraz
W oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane
przez pracodawcow/organizacje
pracodawcoOw, realizowane (z wylgczeniem
stazy) np. poprzez:

a) certyfikowane szkolenia i zajecia
warsztatowe ksztatlcgce kompetencije,

b) dodatkowe zajecia realizowane wspélnie
z pracodawcami,

c¢) dodatkowe zadania praktyczne dla
studentéw realizowane w formie
projektowej, w tym w ramach zespotéw
projektowych,
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d) wizyty studyjne u pracodawcéw.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

Nabor:
pazdziernik 2017 r.

1) Realizacja programoéw ksztatcenia o profilu
ogodlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i
prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa, zawierajgcych w
szczegoblnosci:

a) dostosowanie i realizacje programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

b) dziatania wiaczajgce pracodawcow w
przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje.

2) Rozwoj oferty uczelni w zakresie realizacji
trzeciej misji, jako forum aktywnosci
spotecznej np. poprzez programy
realizowane przy wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, przyczyniajgce sie do
rozwoju kompetencji kluczowych,
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy,
gospodarki i spoteczenstwa.

10 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

Nabor:
grudzien 2017 r.

Realizacja programéw ksztatcenia o profilu
ogoélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i
prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa, zawierajgcych w
szczegoblnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw
studidw odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programow
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c) dziatania wtgczajace pracodawcow w
przygotowanie programow ksztalcenia i ich
realizacje.

200 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 3.2 Studia
doktoranckie

Nabbr:
wrzesien 2017 r.

Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci:
1) interdyscyplinarnych programéw
doktoranckich o zasiegu krajowym lub

155 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.
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miedzynarodowym;

2) miedzynarodowych programoéw studiow
doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspolnie z innymi
jednostkami naukowymi;

3) programow studidow doktoranckich,
kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnos¢ kraju i
zapewniajgcych mozliwos¢
transferu/komercjalizacji rezultatéw studiow
doktoranckich.

www.ncbir.pl

Dziatanie 3.4 Zarzgdzanie
w instytucjach szkolnictwa
wyZzszego

Nabor:
lipiec 2017 r.

Dziatania podnoszace kompetencje
dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,
umiejetno$ci informatycznych, w tym
postugiwania sie profesjonalnymi bazami
danych i ich wykorzystania w procesie
ksztalcenia, prowadzenia dydaktyki w j.
obcym, zarzgdzania informacja.

50 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Os

IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa

Dziatanie 4.2 Programy
mobilnosci
ponadnarodowej

Nabor:
grudzien 2017 r.

Programy mobilno$ci ponadnarodowej
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa
0s6b miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na poziomie UE.

56 557 800 zt

Ministerstwo
Rozwoju

www.power.qgov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa

Nabbr:
kwiecien 2017 r.

Projekty z komponentem ponadnarodowym
realizowane poza Common Framework.

60 000 000 zt

Centrum
Projektow
Europejskich

www.cpe.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 4.3 WspoOtpraca
ponadnarodowa

Nabor:
sierpien 2017 r.

Funkcjonowanie sieci wspotpracy w obszarze
wsparcia EFS, umozliwiajgcych wymiane
doswiadczen i wzajemne uczenie sie.

15 000 000 zt

Centrum
Projektow
Europejskich

www.cpe.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Wsparcia przy sktadaniu wnioskéw udzielajg pracownicy Biura ds. Ksztatcenia Ustawicznego w CKiOS, tel 81 537 54 61
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e-mail: ksztalcenie.ustawiczne@poczta.umcs.lublin.pl
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