
 

Harmonogram naboru wniosków o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO (Regionalnego 

Programu Operacyjnego) na rok 2017 – możliwości aplikowania dla uczelni wyższych 

Numer i nazwa 
Priorytetu/Dzia

łania/ 
Poddziałania  

Planowany 
termin 

ogłoszenia/ 
rozpocz ęcia 

naborów 
 

Typy projektów mog ących uzyska ć 
dofinansowanie  

Orientacyjna kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projektów w ramach 

konkursu 

Instytucja 
ogłaszaj ąca konkurs 

 

Dodatkowe 
informacje  

Kwota 
dofinansowa
nia z UE (w 

euro) 

Kwota 
dofinansowa
nia z bud żetu 

państwa – 
jeśli dotyczy 

(w euro) 

Kwota 
dofinansowani
a publicznego 
(w PLN) – po 

przeliczeniu wg 
aktualnego 

kursu EURO 

Oś Priorytetowa 10 Adaptacyjno ść przedsi ębiorstw i pracowników do zmian  
Działanie 10.1 
Usługi rozwojowe 
dla MŚP 

kwiecień / maj Usługi rozwojowe adekwatne do potrzeb oraz 
możliwości 
rozwojowych firm sektora MŚP, w tym m. in.: 

a) naliza potrzeb rozwojowych, 

b) szkolenia, 
c) doradztwo. 

9 698 202 - 42 000 003,40 Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

Konkurs 
warunkowy – nie 

zostanie 
ogłoszony, jeżeli 

w konkursie 
ogłoszonym w 

2016 r. zostaną 
wybrane do 

dofinansowania 
projekty na 
wszystkie 

podregiony woj. 
lubelskiego 

(zgodnie z NUTS 
3) 

Działanie 10.1 
Usługi rozwojowe 
dla MŚP 

grudzień 2017/  
luty 2018  Usługi rozwojowe adekwatne do potrzeb oraz 

możliwości 
rozwojowych firm sektora MŚP, w tym m. in.: 
a) analiza potrzeb rozwojowych, 
b) szkolenia, 
c) doradztwo. 

11 083 659 - 48 000 002,03 Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

 

Działanie 10.2 
Programy typu 
outplacement 

maj/czerwiec Programy typu outplacement obejmujące: 
a) doradztwo zawodowe, 
b) poradnictwo psychologiczne, 

7 437 718 875 026 36 000 000,44 Urząd 
Marszałkowski 

W Działaniu 
przewiduje się 



c) pośrednictwo pracy, 
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe, 
e) staże i/lub praktyki zawodowe, 
f) subsydiowane zatrudnienie, 
g) bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny, 
h) wsparcie dla osób zamierzających 
rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej 
obejmujące: 
− szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i 
grupowe) umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej, 
− przyznanie środków finansowych na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w 
postaci dotacji bezzwrotnych, 
− wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz 
finansowe). 

Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

także projekty 
realizowane w 

trybie 
pozakonkursowy 

m. 

Oś Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetenc je 
Działanie 12.1 
Edukacja 
przedszkolna 

luty/marzec 
1. Tworzenie nowych miejsc 
wychowania 
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 – 4 
lata. 
2. Rozszerzenie oferty o zajęcia 
realizowane w celu 
wyrównania stwierdzonych deficytów 
oraz 
dodatkowe zajęcia, które pozwolą na 
zwiększenie 
kompetencji społecznych. 

8 312 744 - 36 000 
000,44 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

 

Działanie 12.2 
Kształcenie 
ogólne 

grudzień 2016/ 
styczeń 2017  

1. Projekty w zakresie: 
a)organizacji zajęć przyczyniających się 
do rozwoju 
kompetencji kluczowych na rynku pracy 
(ICT, 
matematyczno-przyrodniczych, języki 
obce), z 
uwzględnieniem rozwoju właściwych 
postaw 
(kreatywność, innowacyjność oraz praca 
zespołowa), 
b) podnoszenia kompetencji bądź 
kwalifikacji nauczycieli 
wszystkich przedmiotów w zakresie 
korzystania z 
nowoczesnych metod, technologii i 
sprzętu, 
c)organizowania i udzielania doradztwa 

2 066 033 243 063 10 000 
002,04 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

W Działaniu 
przewiduje się 
także projekty 
realizowane w 

trybie 
pozakonkursow

y 
m. 



edukacyjnozawodowego oraz pomocy 
psychologiczno– 
pedagogicznej, 
d) tworzenia warunków uczenia się, 
adekwatnych do 
potrzeb rynku pracy i zmian 
zachodzących w gospodarce: 
wyposażenie pracowni dla przedmiotów 
matematyczno – 
przyrodniczych oraz pracowni ICT 

Działanie 12.4 
Kształcenie 
zawodowe 

sierpień/wrzesi
eń 1. Projekty w zakresie: 

a) zwiększenia współpracy szkół i 
placówek kształcenia zawodowego z 
pracodawcami m. in. poprzez realizację 
działań ukierunkowanych na wspólne 
przygotowywanie programów nauczania, 
organizację wysokiej jakości zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych i 
staży zarówno dla uczniów, jak i dla 
nauczycieli kształcenia zawodowego 
oraz instruktorów praktycznej nauki 
zawodu, jak również wspólne 
prowadzenie kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych, 
b) współpracy szkół i placówek 
kształcenia zawodowego ze szkołami 
wyższymi w celu zwiększenia dostępu 
uczniów i nauczycieli do nowoczesnych 
technik i technologii oraz możliwość 
aktualizowania przez nauczycieli 
zawodu swojej wiedzy, nabycia 
możliwości uczestniczenia w zajęciach 
prowadzonych w szkole wyższej, w tym 
w zajęciach laboratoryjnych, kołach i 
obozach naukowych, 
c) wdrażania nowych, innowacyjnych 
form nauczania zawodowego, 
d) dodatkowych zajęcia specjalistyczne 
umożliwiające uczniom uzyskiwanie i 
uzupełnianie wiedzy i umiejętności 
zawodowych, 
e) wsparcia uczniów w zakresie 
zdobywania dodatkowych uprawnień 
zwiększających ich szanse na rynku 
pracy, 

26 169 750 1 539 397 120 000 
002,91 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

W Działaniu 
przewiduje się 
także projekty 
realizowane w 

trybie 
pozakonkursow

y 
m. 

Działanie 12.6 
Kształcenie 

wrzesień/paźd
ziernik 

1. Projekty w zakresie: 
a) organizacji zajęć przyczyniających się 

3 075 539 361 828 14 886 
205,26 

Urząd 
Marszałkowski 

 



ogólne w 
ramach 
Zintegrowanych 
Inwestycji 
Terytorialnych 
Lubelskiego 
Obszaru 
Funkcjonalnego 

do rozwoju kompetencji kluczowych na 
rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, języki obce), z 
uwzględnieniem rozwoju właściwych 
postaw (kreatywność, innowacyjność 
oraz praca zespołowa, 
b) podnoszenia kompetencji bądź 
kwalifikacji nauczycieli wszystkich 
przedmiotów w zakresie korzystania z 
nowoczesnych metod, technologii i 
sprzętu, 
c) organizowania i udzielania doradztwa 
edukacyjno-zawodowego oraz pomocy 
psychologiczno– pedagogicznej, 
d) tworzenia warunków uczenia się, 
adekwatnych do potrzeb rynku pracy i 
zmian zachodzących w gospodarce: 
wyposażenie pracowni dla przedmiotów 
matematyczno – przyrodniczych oraz 
pracowni ICT 

Województwa 
Lubelskiego w 

Lublinie, 
Departament 
Wdrażania 

Europejskiego 
Funduszu 

Społecznego 
www.rpo.lubelskie.pl 

 

Wsparcia przy składaniu wniosków udzielają pracownicy Biura ds. Kształcenia Ustawicznego w CKiOS, tel 81 537 54 61 

e-mail: ksztalcenie.ustawiczne@poczta.umcs.lublin.pl 


