PROPOZYCJE SEMINARIÓW/SEM. LETNI 2016/2017/ST. STACJONARNE

PRACA SOCJALNA STUDIA I STOPNIA II ROK  

	Promotor
	Problematyka

	prof. zw. dr hab. Ryszard Bera
	1. Funkcjonowanie społeczno-zawodowe pedagoga:

- aksjologiczny sens pracy,

- poczucie odpowiedzialności zawodowej,

- postawy wobec zawodu,

- hierarchia wartości,

- samoocena,

- radzenie sobie z problemami zawodowymi,

- zadowolenie z pracy pedagogów,

- motywy wyboru zawodu,

- kompetencje zawodowe,

- satysfakcja z życia.

2. Funkcjonowanie społeczno-zawodowe emigrantów:

- zadowolenie z pracy i z życia osób migrujących,

- hierarchia wartości,

- główne problemy i radzenie sobie z problemami zawodowymi,

- aksjologiczny sens pracy,

- dystans społeczny,

- poczucie tożsamości narodowej,

- postawy wobec pracy,

- poczucie obciążenia pracą,

- kompetencje społeczne.

	prof. zw. dr hab. Maria Chodkowska
	I. Lokalne instytucje udzielające wsparcia osobom w trudnej sytuacji życiowej i rodzinom problemowym. Propozycje  tematów:
1. Założenia, metody i efekty działalności wiejskiego ośrodka pomocy społecznej na przykładzie…….

2. Działalność fundacji……………

3. Programy pomocy osobom bezrobotnym realizowane w ……………w latach…………….

Każdy z tematów byłby realizowany w oparciu o metodę monografii, z wykorzystaniem technik analizy dokumentów urzędowych oraz wywiadów z pracownikami i podopiecznymi (klientami). 

II. Rola zawodowa pracownika socjalnego. Przykłady tematów:

1. Ocena własnych kompetencji zawodowych pracowników socjalnych 

2. Wyobrażenia studentów kończących studia na kierunku praca socjalna na temat realizacji swojej roli zawodowej

3. Kompetencje pracownika socjalnego w opiniach studentów przygotowujących się do realizacji tego zawodu

4. Uczelniane przygotowanie do realizacji roli zawodowej w ocenie pracowników socjalnych

Tego typu tematy byłyby realizowane w procedurze sondażowej, w oparciu o techniki wywiadu lub ankiety,  z wykorzystaniem odpowiednio skonstruowanych kwestionariuszy.

III. Podopieczni  pomocy społecznej. Przykłady tematów:

1. Skuteczność pomocy społecznej dla osób bezdomnych w opinii pracowników socjalnych

2. Przyczyny i konsekwencje bezrobocia w opiniach studentów kierunku praca socjalna

3. Instytucjonalna i środowiskowa pomoc dla rodzin wielodzietnych na wsi

4. Wolontariat studentów kierunku praca socjalna na rzecz osób ……..

Tego typu tematy byłyby realizowane w procedurze sondażowej, w oparciu o techniki wywiadu lub ankiety, realizowane z wykorzystaniem odpowiednio skonstruowanych kwestionariuszy.
IV. Problemy socjalne w medialnym dyskursie społecznym. Przykłady tematów:

1. Pomoc instytucjonalna dla osób uzależnionych od alkoholu w świetle blogów internetowych

2. Postawy internautów wobec eksmisji „na bruk”

3. Opinie internautów na temat przyczyn, przejawów i  rozmiarów przemocy w domach pomocy społecznej

4. Pomoc instytucjonalna i środowiskowa dla ofiar przemocy domowej w świetle blogów internetowych

Tego typu tematy byłyby realizowane w procedurze sondażu diagnostycznego 

w oparciu o techniki analizy treści i ewentualnie ankiety internetowej.

Uwagi ogólne: Wszystkie tematy mogą zostać zlokalizowane w ramach jednego bloku tematycznego lub kilku bloków tematycznych, w zależności od zainteresowań uczestników seminarium, ich planów zawodowych, ale i możliwości badawczych. Poza procedurami monograficzną i sondażową możliwe jest także zrealizowanie tematu w oparciu o metodę indywidualnych przypadków. 

	dr hab. Mariusz Korczyński, prof. nadzw. UMCS
	Seminarium skierowane jest do osób zainteresowanych problematyką związaną z szeroko rozumianą pracą socjalną z elementami edukacji międzykulturowej, w tym głównie zorientowanych na poszerzenie wiedzy dotyczącej:

· kompetencji międzykulturowych pracowników socjalnych, pracodawców, pracowników, studentów kończących studia, 

· wrażliwości międzykulturowej pracowników socjalnych, studentów, imigrantów, 

· stylów rozwiązywania problemów  przez pracowników socjalnych, imigrantów, mniejszości narodowych,

· uwarunkowanie sukcesu zawodowego pracowników socjalnych, imigrantów, mniejszości narodowych,

· wypalenie zawodowe pracowników socjalnych,

· postawy, stereotypy, uprzedzenia, napięcia, konflikty (szczególnie w stosunkach „mniejszość – większość”; „swój - obcy”),

· systemy pomocy społecznej państw wspólnoty europejskiej,

· sytuacja imigrantów w Polsce i za granicą,

· skutki przemieszczania się osób z jednego środowiska kulturowego do drugiego (np. poszukujących pracy, turystów, sportowców, członków rodzin rozsianych po różnych krajach),

· system wartości emigrantów, grup etnicznych, mniejszości narodowych, etnicznych; 

· przejawy stereotypów i uprzedzeń wobec Innego/Obcego.

	dr hab. Andrzej Różański
	· Rozwój zawodowy pracowników socjalnych - uwarunkowania. Gotowość prorozwojowa pracowników socjalnych.

· Motywacja osiągnięć zawodowych wśród pracowników (służb pomocowych).

· Kompetencje zawodowe osób zatrudnionych w instytucjach pomocowych, służby zdrowia, służb ratowniczych,…. 

· Stres i wypalenie zawodowe w pracy (przedstawicieli zawodów pomocowych).

· Obraz/wizerunek: wolontariusza, pracownika socjalnego, badania przekazów medialnych (analiza treści). 

· Funkcjonowanie społeczne podopiecznych instytucji pomocowych (np. mieszkańców DPS).

· Postawy bezrobotnych wobec aktywnych form wsparcia.

· Plany, orientacje, aspiracje zawodowe, postawy wobec kształcenia i rozwoju wybranych grup np: kandydaci na studia na kierunku praca socjalna, studenci, „pracownicy socjalni”, lub „podopieczni ośrodków…”.

· Analiza przypadku, np. standaryzacja usług socjalnych na przykładzie ……..np. domów pomocy społecznej…, zakładów opiekuńczo-leczniczych….




