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UCHWALA Nr XXI1V - 3.4/16
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie
z dnia 21 grudnia 2016 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XX111-27.6/15 Senatu UMCS z dnia 24 czerwca
2015 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora nauczycielom

akademickim Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842) Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie uchwala
co nastepuje.

§1
W Regulaminie przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Marii Curie-Skfodowskiej, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XXI111-27.6/15 Senatu UMCS
z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 po wyrazach ,,nagrodami Rektora” dodaje si¢ wyrazy ,,lub nagrodami”;

2) § 1 ust. 2 otrzymujg brzmienie:

,»2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi 2% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich i dzielony jest w sposob
nastepujacy:

1) 70% przeznaczone jest do podzialu proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen
osobowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce
organizacyjnej (Wydziale albo jednostce ogolnouczelnianej);

2) 30% pozostaje w dyspozycji Rektora.”;

3) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Srodki funduszu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przeznaczone sg na wyptate nagrod
Rektora, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i pkt 4 z zastrzezeniem § 14
ust. 7;

4) w § 1 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

,,5. Srodki funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, ktére nie zostang wykorzystane na
wyptate nagrod Rektora, zasilajg fundusz pozostajacy w dyspozycji Rektora.”;

§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nagrody Rektora nie moze otrzymaé nauczyciel akademicki ukarany dyscyplinarnie lub
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo
skarbowe.”;

§ 3 otrzymuje brzmienie:

»$3

1. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki z tego samego tytulu moze
otrzyma¢ nagrod¢ Rektora albo nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przyznawang wedlug zasad okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrze$nia 2016 r. w sprawie nagréd ministra dla
nauczycieli akademickich (Dz. U. z 2016, poz. 1462).

2. Nauczyciel akademicki, ktory nie otrzymat nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, moze na podstawie § 5 ust. 2 otrzymac nagrod¢ Rektora, ze $rodkow
funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora.”

w § 4 ust. 2 pkt 1 po zwrocie ,,§ 1 ust. 2 pkt 2” usuwa si¢ kropke 1 dodaje zwrot ,,i ust. 5.”;

§ 4 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) na wniosek dziekana wydzialu lub kierownika jednostki ogoélnouczelniane;j,
w ramach przyznanego wydzialowi lub jednostce organizacyjnej czgsci funduszu,
o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1.”;

§ 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6
Wszystkie glosowania nad wnioskami dotyczacymi przyznania nagréd Rektora,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 odbywaja si¢ tajnie.”;

w § 8 ust. 1 pkt 112 otrzymuja brzmienie:
,»1) charakter proponowanej nagrody;
2) rodzaj i stopien nagrody;”;

§ 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9

1. Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych, z wyjatkiem nagréd, o ktorych
mowa w §10 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3, ktore moga mie¢ rowniez charakter nagrod
zespotowych.

la. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrod¢ indywidualng albo zespotowas.
W przypadku, gdy zgodnie ze ztozonymi wnioskami nauczyciel akademicki speinia
warunki do otrzymania co najmniej dwoch nagrod zespotowych, otrzymuje jedng
nagrodg, ktorej wysoko$¢ jest ustalana w oparciu o wysoko$¢ wnioskowanej nagrody
zespotowej najwyzszego stopnia z uwzglednieniem ust. 7 zd. 2.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu jako mnoznika minimalnej stawki
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego,
okreslonej na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody
w obowigzujacych przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli akademickich, zwanej
dalej ,,stawka”.

3. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej, o ktérej mowa w ust. 2, wynosi:



12)

13)

14)

10.

11.

1) I stopnia — 3 stawki;

2) 1l stopnia — 2 stawki;

3) 1l stopnia — 1 stawke.
Wysoko$¢ nagrody zespotowej, o ktorej mowa w ust. 2, wynosi:

1) | stopnia — 6 stawek;

2) 1l stopnia — 4 stawki;

3) 11 stopnia — 3 stawki.
Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien zawiera¢ liste cztonkow
zespolu oraz wskazywaé udzial procentowy kazdej z osob w realizacji
osiggniecia zespolu proporcjonalnie do jej wktadu pracy.
Nagrode zespotowa moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktérego udziat
w realizacji osiggni¢cia zespotu wynosi co najmniej 10 %. Pozostali cztonkowie
zespotu otrzymujg listy gratulacyjne.
Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomig¢dzy uprawnionych cztonkow
zespolu, uzalezniony jest od udzialu w realizacji osiggniecia zespotu,
z zastrzezeniem ust. 10. Wysoko$¢ nagrody dla jednego uprawnionego czlonka
zespolu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego
stopnia.
Osoba zatrudniona w UMCS, a niebedaca nauczycielem akademickim, ktéra jest
w sktadzie nagrodzonego zespotu otrzymuje list gratulacyjny, a jej udziat
procentowy w realizacji osiggnigcia zespotu nie przechodzi na pozostatych
cztonkdw zespolu. Moze ona otrzyma¢ nagrode z funduszu nagrod
przewidzianego dla danej grupy pracowniczej po ztozeniu stosownego wniosku.
Osoba niezatrudniona w UMCS, a ktora jest w sktadzie nagrodzonego zespotu,
otrzymuje list gratulacyjny, a jej procentowy udzial w realizacji osiggniecia
zespolu nie przechodzi na pozostatych cztonkéw zespotu, bedacych
pracownikami UMCS.
Jezeli taczny udziat nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w ust. 6,
w realizacji osiggnigcia zespotu wynosi co najmniej 50 %, podzial przyznanej
nagrody zespotowej nastgpuje proporcjonalnie pomiedzy tych nauczycieli
z zastrzezeniem ust. 7 zd. 2.
Nagrodzony otrzymuje pisemng informacj¢ o przyznanej nagrodzie, ktorej kopie
dofacza si¢ do akt osobowych pracownika UMCS. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do listow gratulacyjnych.”;

§10 otrzymuje brzmienie:

»§10

1.

2.

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:

1)  za osiggnigcia naukowe lub artystyczne, albo

2)  zaosiagnigcia dydaktyczne, albo

3)  za osiggnigcia organizacyjne.
Nauczyciele akademiccy moga takze, na zasadach przewidzianych niniejszym
regulaminem, otrzymac nagrody:

1)  zaszczegodlnie wartosciowa publikacje naukowa;

2)  zapozyskanie zewnetrznych srodkoéw finansowych;

3)  za wspolprace z otoczeniem gospodarczym;

4)  za caloksztalt dorobku.”;

w § 11 ust. 1 uchyla si¢ pkt 5;

W § 13 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:



»3) WspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
opracowania programoéw ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego obejmujgcego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.”;

15)  w § 14 uchyla si¢ ust. 3
16)  w § 15 uchyla sig ust. 5;

17)  dodaje si¢ § 15 a w brzmieniu:

,Nagrody za wspolprace z otoczeniem gospodarczym

§15a

1. Nagrody Rektora mogg by¢ réwniez przyznawane za wspotprace z otoczeniem

gospodarczym, polegajaca na:

1) udziale potencjatu naukowego Uniwersytetu w rozwigzywaniu waznych
probleméw gospodarczych, w budowaniu gospodarki innowacyjnej, w tym
w ramach konsorcjow naukowo — przemystowych;

2) zwigkszaniu wysokosci przychodéw Uniwersytetu z tytulu wspotpracy
badawczo — rozwojowej;

3) budowaniu pozytywnych i efektywnych relacji Uniwersytetu z otoczeniem
gospodarczym.

2. Dziataniami, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ w szczego6lnosci:

1) udzial w skomercjalizowaniu wynalazku lub wzoru uzytkowego, chronionego
prawami wylacznymi, w drodze komercjalizacji bezposredniej (sprzedaz,
udzielenie licencji) lub posredniej, poprzez utworzenie spotki spin-off lub
spin-out;

2) realizacja projektow badawczo — rozwojowych we wspdlpracy
z  przedsigbiorcami, finansowanych ze zZrdédel krajowych lub
mi¢dzynarodowych o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu i/lub gospodarki;

3) wyrdzniajaca si¢ aktywnos¢ w inicjowaniu, przygotowywaniu i/lub realizacji
zleconych prac badawczych i rozwojowych (w tym: badan, opinii, ekspertyz,
analiz etc.) na rzecz podmiotow zewngtrznych;

4) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie ofert badawczych
1 technologicznych  dla  podmiotow  zewnetrznych, a  takze
w przygotowywanie rzetelnych odpowiedzi na zapytania ofertowe
w zakresie prac badawczych;

5) aktywne wuczestnictwo 1 podejmowanie wspOtpracy z podmiotami
gospodarczymi w tym przedsigbiorcami, zrzeszeniami przedsigbiorstw,
klastrami etc. skutkujace wymiernymi korzysciami dla Uniwersytetu.

3. Nagrode za wspodlprace z otoczeniem gospodarczym przyznaje Rektor
w dowolnym terminie z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek mig¢dzy
innymi dziekanow, prorektorow lub przedsiebiorcow.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktéorej] mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢
informacje dotyczace dziatan potwierdzajacych spelnienie  przestanek
wskazanych w § 15a ust. 1.

5. Wnioski o przyznanie nagrod Rektora za osiggnigcia, o ktorych mowa w ust. 1,
opiniuje dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii.

6. Kwoty wyptacane z tytulu przyznania nagrod za wspotprace z otoczeniem
gospodarczym pokrywa sie¢ z czeSci funduszu pozostajacego w dyspozycji
Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.”



§2
Zalaczniki: Nr 1 1 Nr 2 do Regulaminu przyznawania nagroéd Rektora nauczycielom
akademickim UMCS otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w Zatgcznikach: Nr 1 i Nr 2 do
niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski



