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ZARZADZENIE
Nr 64/2016

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 6 grudnia 2016 r.

w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (1. j. Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ) oraz § 116 ust. 3 pkt. 4 Statutu
UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. i Uchwaty Nr XXIII-11.5/13 Senatu UMCS z dnia 27
listopada 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ze zm.,

zarzadzam:

§1

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej, zwany dalej "Uniwersytetem” rozwijany jest poprzez dzialania:

1) Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, zwanego dalej ,,Uczelnianym
Zespotem”;

2) Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia zwanych dalej ,,Wydzialowymi
Zespotami”;

3) Zespot ds. Oceny Programéw Ksztatcenia.

2. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rozwijany jest w celu
zagwarantowania odbiorcom oferty edukacyjnej Uniwersytetu najwyzszych mozliwych
do osiagnigcia wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, adekwatnych do potrzeb wspotczesnego swiata.

§2
Uczelniany Zesp6t powotuje Rektor na czas trwania kadencji.
2. Wydziatlowe Zespoly powoluja Dziekani poszczegdlnych wydzialdow na czas trwania
kadencji.
3. Zespot ds. Oceny Programow Ksztalcenia powotuje Prorektor ds. Ksztalcenia na czas
trwania kadencji.
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§3
Uczelniany Zespo6t petni funkcje doradczg i rekomendacyjng dla Rektora.
Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy ustalanie w porozumieniu z innymi jednostkami
Uniwersytetu odpowiedzialnymi za organizacj¢ 1 przebieg procesu edukacyjnego,
polityki jakosci ksztalcenia w skali catego Uniwersytetu, w dostosowaniu do misji
i strategii rozwoju Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i propagowanie dzialan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego
I jego obstugi na réznych kierunkach, formach i poziomach ksztalcenia;

2) przygotowywanie propozycji rozwigzywania probleméw o charakterze
ogolnouczelnianym, majacych wptyw na jakos$¢ ksztalcenia;

3) opiniowanie wewngtrznych aktow prawnych Uniwersytetu zwigzanych
Z organizacjg 1 przebiegiem procesu ksztatcenia oraz jego obstugi;

4) opiniowanie procedur i narzgdzi systematycznej oceny jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie;

5) analizowanie wynikow oceny procesu ksztalcenia 1 jego obstugi oraz
formutowanie zalecen majacych na celu utrzymanie badz poprawe jakosci
ksztalcenia;

6) nadzor merytoryczny nad wdrazaniem systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
na poszczego6lnych wydziatach i jednostkach ogolnouczelnianych;

7) pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow zwigzanych z doskonaleniem
jakosci  ksztalcenia na  poszczegdlnych  wydziatach 1 jednostkach
ogolnouczelnianych.

Rozwigzania przygotowane przez Uczelniany Zespot, planowane do wdrozenia,
konsultowane sa pod wzgledem merytorycznym i formalnym z Centrum Ksztalcenia
I Obstugi Studiow oraz Dzialem Organizacyjno-Prawnym, a nast¢pnie przedstawiane
Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

§4
W sktad Uczelnianego Zespotu wchodza:
1) Prorektor wtasciwy ds. Ksztatcenia;
2) Pelomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jako przewodniczacy Zespotu;
3) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanéw wydziatow sposrod cztonkow
Wydziatlowych Zespotow — po jednym z kazdego wydziatu;
4) 2 studentéw wskazanych przez Samorzad Studentow;
5) doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantow;
6) przedstawiciele Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow;
7) przedstawiciel Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow — Biura
Karier Centrum Promocji;
8) przedstawiciel Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych;
9) przedstawiciel Uczelnianego Uniwersyteckiego Centrum Zdalnego Nauczania
i Kursow Otwartych;
10) inne osoby wskazane przez Rektora.
Cztonkowie Uczelnianego Zespolu uczestnicza w cyklicznych spotkaniach Zespotu,
ktorych przebieg jest protokotowany.
Do wudzialu w spotkaniach Uczelnianego Zespolu moga by¢ zapraszani inni
przedstawiciele spotecznosci akademickiej Uczelni a takze osoby spoza Uniwersytetu.
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§5
Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia kieruje pracg Uczelnianego Zespotu,
organizuje jego prac¢, wyznacza kierunki dziatanh w danym okresie, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje roczny plan pracy Uczelnianego Zespotu;
2) okresla zalecenia i rekomendacje dla poszczegdlnych wydzialow i1 jednostek
ogolnouczelnianych w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia;
3) opracowuje wzor corocznych raportow na temat stanu wdrozenia
i funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
poszczegolnych wydziatach, zwanego raportem samooceny jednostki;
4) przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Uczelnianego
Zespotu 1 postepéw prac w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia
W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych;
5) udziela wsparcia jednostkom w rozwigzywaniu biezacych problemow zwigzanych
z doskonaleniem jakos$ci Ksztalcenia;
6) organizuje szkolenia i spotkania informacyjne zwigzane z doskonaleniem jakos$ci
ksztatcenia dla r6znych grup spotecznosci akademickiej;
7) wspolpracuje z Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow w opracowaniu nowych
rozwigzan dotyczacych procesu ksztalcenia.
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia konsultuje propozycje dziatan
Z Dyrektorem Centrum Ksztalcenia i Obslugi Studidw 1 przedstawia je do akceptacji
Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

§6
Zespot ds. Oceny Programow Ksztalcenia opiniuje programy ksztatcenia dla
nowotworzonych kierunkow studiow wyzszych i doktoranckich oraz zmiany efektow
ksztatcenia dla kierunkow istniejacych i przedktada opinie Prorektorowi
ds. Ksztatcenia.
W sklad Zespotu ds. oceny programow ksztatcenia wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

2) Dyrektor Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studidow;

3) Kierownik Biura ds. Ksztalcenia;

4) Kierownik Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow - Biura Karier;

5) Koordynator Biura ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenia,

6) Przedstawiciel Samorzadu Studentdow lub  Przedstawiciel = Samorzadu

Doktorantow;
7) inne osoby wskazane przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

§7
Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia pelnig funkcje doradcza 1 rekomendacyjng
dla Dziekanow Wydziatow.

2. Do zadan Wydziatlowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie w porozumieniu z pracownikami wydziatu polityki jakosci ksztatcenia
i dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju wydziatu i Uniwersytetu;

2) okreslenie szczegdtowych celow i zasad funkcjonowania Wydzialowego Zespotu;

3) inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego
I jego obshugi na prowadzonych przez wydzial kierunkach studiow i innych
formach ksztalcenia;

4) opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia zatwierdzonych przez rade
wydzialu, stosownie do potrzeb 1 mozliwosci wydziatlu wynikajacych ze specyfiki
badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej wydziatu,



5) przygotowanie metod i narzedzi doskonalenia jakosci ksztatcenia do zastosowania
na wydziale;

6) organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikow wydzialu
W sprawach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia,

7) opiniowanie programéw ksztalcenia dla kierunkéw nowotworzonych oraz zmian
w programach dla kierunkow istniejacych;

8) analiza wynikow ewaluacji procesu ksztalcenia 1 jego obstugi wraz
z formulowaniem wnioskow 1 zalecen w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

9) monitorowanie funkcjonowania wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia;

10) przygotowanie w wyznaczonym terminie corocznych raportow na temat stanu
wdrozenia 1 funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach zwanych ,raportami samooceny
jednostki” z zastrzezeniem § 10 ust. 2;

11) przygotowanie materiatow do raportu samooceny jednostki na potrzeby
akredytacji programowej;

12) podnoszenie wsrod spotecznoscei akademickiej wydziatu poziomu swiadomosci na
temat potrzeb doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia, wypracowane przez
Wydzialowe Zespoty i przewidziane do wdrozenia, sg przedstawiane do akceptacji
Radzie Wydziatu.

§8
Wielkos¢ 1 struktura Wydzialowych Zespotow jest okreslana przez poszczegodlne
Wydzialy. Istnieje mozliwo§¢ powolania w ich ramach zespotéw ds. zadan
szczegotowych stosownie do potrzeb okreslonych jednostek.
W sktad Wydziatlowego Zespotu wchodza:

1) co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego z zespolow programowych
powotanych na wydziale;

2) co najmniej po jednym przedstawicielu studentow reprezentujacych kazdy
z kierunkéw  studiéw prowadzonych na wydziale, delegowanym przez
wydziatowy samorzad studentow;

3) co najmniej jeden przedstawiciel doktorantow, jezeli wydziat organizuje studia
trzeciego stopnia;

4) wybrani nauczyciele akademiccy wykazujacy sie¢ wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi 1 nienaganng postawa etyczna, w liczbie wskazane] przez
Dziekana, zapewniajacej wilasciwa reprezentacj¢ prowadzonych kierunkow
studiow;

5) przedstawiciele pracodawcow — co najmniej w przypadku, gdy wydziat prowadzi
studia o charakterze praktycznym;

6) inne osoby wskazane przez Dziekana.

Czlonkowie oraz przewodniczacy Wydzialowego Zespolu powotywani sga przez
Dziekana na okres trwania kadencji, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rade
Wydziatu.

Przewodniczacy Wydziatowych Zespotow nie powinni petnié¢ funkcji przewodniczacych
zespotow wiasciwych ds. programow ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych
przez wydziat.



§9
Centrum Ksztatlcenia 1 Obstugi Studiow jest jednostka administracyjng zajmujacg si¢
w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia:

1) obstuga Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

2) ewaluacja procesu ksztalcenia na wszystkich formach, poziomach i kierunkach
studiow;

3) prowadzeniem dziatan promocyjnych w Uczelni dotyczacych idei podnoszenia jakosci
ksztalcenia, koniecznosci udziatu w badaniach (we wspotpracy ze studentami
I doktorantami);

4) rejestracjg zewnetrznych i wewnetrznych przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem
Irozwojem  Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
dotyczacych budowy Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego;

5) gromadzeniem i udostepnianiem informacji na temat krajowych i mi¢dzynarodowych
wymogow dotyczacych jakosci Ksztatcenia;

6) organizowaniem konferencji, spotkan, szkolen dotyczacych jakosci ksztalcenia;

7) obstugg Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia;

8) wsparciem jednostek organizacyjnych Uczelni w przygotowaniu dokumentacji
zwigzanej z akredytacja krajowa i migdzynarodowa w zakresie nie przekazanym do
kompetencji innych jednostek;

9) wsparciem Centrum Promocji przy prowadzeniu i analizowaniu wynikow Badania
Loséw Zawodowych Absolwentow i badania studentow przyjetych na I rok studiow.

§10

1. Elementem Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest coroczny
raport dotyczacy stanu wdrozenia 1 funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych,
zwany ,,raportem samooceny jednostki”.

2. Raport samooceny jednostki kazdego roku przygotowywany jest wedlug wzoru
okreslonego przez Prorektora ds. Ksztalcenia, nie pdzniej niz do dnia 15 lipca za mijajacy
rok akademicki.

3. Raport samooceny jednostki w kazdym roku dostosowany jest do zakresu i1 charakteru
dzialan podejmowanych w Uniwersytecie w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

4. Raporty dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przygotowywane s3 przez
Wydzialowe Zespoly 1 w wyznaczonym terminie przekazywane sa do Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia celem przygotowania sprawozdania ogdlnego.

5. Pelmomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Rektorowi. przed
zakonczeniem kazdego roku akademickiego, sprawozdanie z wnioskami na temat stanu
wdrozenia 1 funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
a kierownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych rekomendacje i zalecenia do
dalszych prac nad doskonaleniem ich wewngtrznych systeméw zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

§11
Traci moc zarzadzenie nr 121/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie.



§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



