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ZARZADZENIE
Nr 53/2016

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. WdroZenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postegpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 572 ze zm.),

zarzadzam:

§1

1. Wdrozenie Strategii HR dla naukowcoéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej jest
jednym z priorytetowych dzialan w ramach dazenia do stworzenia przyjaznego
srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych w jej ramach
badan, a takze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikow
naukowych.

2. Europejska Karta Naukowca ustanawia ogolne zasady i wymagania okreslajace role,
zakres obowigzkow 1 uprawnienia pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcow
i/lub grantodawcow.

3. Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych obejmuje og6élne zasady
1 wymagania, do ktérych powinni stosowac si¢ pracodawcy i/lub grantodawcy przy

mianowaniu lub rekrutacji naukowcow.

§2
1. Z dniem 19 wrze$nia 2016 r. powotuje Zespot ds. Wdrozenia Europejskiej Karty

Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UMCS,

zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:



Przewodniczacy Zespotu: prof. dr hab. Marek Pietras
Wiceprzewodniczacy Zespotu: dr hab. Anna Rakowska prof. nadzw.
Koordynator Zespotu: Grzegorz Narolski

Sekretarz Zespotu: Pawet Kucharski

Czionkowie Zespolu:

Agnieszka Krukowska — Dyrektor Centrum Kadrowo-Placowego,

Hanna Jaworska — Biuro Kadr,

Ewa Kwiatkowska — Biuro Plac,

Karina Kasperek — Dyrektor Centrum Badan Naukowych 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;,
Anna Polaczek-Skiba — Centrum Badan Naukowych i Wspétpracy Miedzynarodowej,
Anna Grzegorczyk — Centrum Transferu Wiedzy i Technologii,

Maria Brodzicka — Rzecznik Patentowy,

Grzegorz Kseniak — Audytor Wewnegtrzny,

Marcin Golebiowski — Dyrektor Centrum Promocji,

Katarzyna Kotbut — Biuro Promocji,

Aneta Adamska — Rzecznik Prasowy,

Wojciech Widelski — Dyrektor Lubman UMCS,

Sylwia Pawlowska-Jachura — Zespot Legislacji Wewngetrznej

oraz Przedstawiciele pracownikow naukowych:

prof. dr hab. Zbigniew Hubicki,

dr hab. Anna Zukowska, prof. nadzw.

dr hab. Wojciech Janicki,

dr hab. Andrzej Kapusta,

dr hab. Piotr Luczkiewicz,

dr Karol Dabrowski,

dr Agata Kusto,

dr Joanna Reszko-Zygmunt,

dr Robert Zubel,

mgr Anna Tudru;.

Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej,
prawnej 1 informacyjnej, w tym w szczego6lnosci opracowanie Strategii HR 1 Planu dziatan:
Agnieszka Krukowska

Karina Kasperek

Grzegorz Narolski



Przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw: Marcin Sanakiewicz.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.

a)
b)

c)

d)

nadzor nad realizacja biezacych prac Zespotu;
koordynacja prac realizowanych przez Zespot, zgodnie z przyjetym zakresem prac i

harmonogramem realizacji;

zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji 1 komunikacji w ramach
prowadzonych prac;
przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

§3

Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci wdrozenie w UMCS zasad Europejskiej Karty

Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zgodnie z

wytycznymi Komisji Europejskie;j.

Do zakresu prac Zespotu nalezy:

a)

b)

analiza wewng¢trznych regulacji prawnych, procedur 1 praktyk stosowanych w Uczelni,
wskazujaca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku
przeprowadzone] analizy wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszarow
wymagajacych  konkretnych dziatan w kontekS$cie dostosowania regulacji
wewnetrznych do wymogow Karty 1 Kodeksu;

opracowanie strategii dzialan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej), zwanej dalej
»Strategia HR”, obejmujace;j:

harmonogram prac Zespotu i zakres odpowiedzialnosci,

rezultaty 1 wnioski z analizy wewnetrznej w konteksScie realizacji postanowien Karty

1 Kodeksu,

plan zawierajacy opis dziatan, ktore zostang podjete w celu wdrozenia zapisow Karty

1 Kodeksu oraz opis istniejgcych dzialan, ktore zostang usprawnione celem
zapewnienia zgodnosci z postanowieniami Karty 1 Kodeksu,

przeprowadzenie procesu implementacji zapisow Karty 1 Kodeksu do wewnetrznych
aktéw prawnych, procedur i praktyk,

informacj¢ o planach przeprowadzenia dzialan promujacych zapisy Karty 1 Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Uczelni) 1 zewngtrznym (regionalnym lub krajowym),
powolanie zespotu ds. monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu oraz
zapewniania jakos$ci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.

§4

Nadzor merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢

Prorektorowi ds. Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowe;.



2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Uczelni do wspotpracy z Koordynatorem Zespotu w celu

umozliwienia sprawnej realizacji poszczegdlnych etapow prac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



