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Psychospoleczne uwarunkowania ,drugiej kariery zawodowej” bylych pilotow

wojskowych.

Praca doktorska podejmuje problematyke przebiegu ,,drugiej kariery zawodowej”
bytych pilotow wojskowych w wymiarach: historia zatrudnienia i do§wiadczenie zawodowe,
rola spoleczna i zawodowa, zdobyte kompetencje oraz sukcesy zawodowe. Kariera ta

rozpatrywana jest w kontekscie wybranych uwarunkowan psychospotecznych.

W pracy zastosowano metode sondazu diagnostycznego, ktora realizowana byla przy
wykorzystaniu takich technik i narz¢dzi badawczych jak: Autorski Kwestionariusz Ankiety
AKA, Kwestionariusz Samooceny SES, Skala Proaktywno$ci Batemana i Cranta PPS -

w autorskiej adaptacji oraz Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS.

Badania wykonano w grupie bytych pilotow wojskowych, ktorzy zakonczyli stuzbe

w sitach zbrojnych.

Dokonujac analizy tytutowego zagadnienia, cato$¢ rozwazan podzielono na siedem
rozdziatow. Trzy pierwsze rozdzialy majg charakter teoretyczny i obejmuja charakterystyke
zawodu pilota wojskowego 1 przemian w lotnictwie wojskowym po 1999 roku, omdéwienie
pojecia kariery zawodowej 1 jej teorii oraz charakterystyke¢ wybranych czynnikow
psychospotecznych, majacych wptyw na przebieg "drugiej kariery zawodowej" badanych.
Rozdziat czwarty dotyczy zagadnien metodologicznych, a dwa kolejne zawieraja diagnoze
przebiegu ,drugiej kariery zawodowej” bylych pilotow wojskowych oraz wybranych
czynnikdw psychospolecznych: samooceny, proaktywnos$ci i nadziei na sukces. W koncowe;j

czesci pracy przeprowadzono weryfikacje hipotezy ogdlnej i wyciagnieto wnioski.



