
Streszczenie 

mgr. Andrzej Kattenbach: 

Psychospołeczne uwarunkowania „drugiej kariery zawodowej” byłych pilotów 

wojskowych. 

Praca doktorska podejmuje problematykę przebiegu „drugiej kariery zawodowej” 

byłych pilotów wojskowych w wymiarach: historia zatrudnienia i doświadczenie zawodowe, 

rola społeczna i zawodowa, zdobyte kompetencje oraz sukcesy zawodowe. Kariera ta 

rozpatrywana jest w kontekście wybranych uwarunkowań psychospołecznych. 

W pracy zastosowano metodę sondażu diagnostycznego, która realizowana była przy 

wykorzystaniu takich technik i narzędzi badawczych jak: Autorski Kwestionariusz Ankiety 

AKA, Kwestionariusz Samooceny SES, Skala Proaktywności Batemana i Cranta PPS -  

w autorskiej adaptacji oraz Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS. 

Badania wykonano w grupie byłych pilotów wojskowych, którzy zakończyli służbę  

w siłach zbrojnych.  

Dokonując analizy tytułowego zagadnienia, całość rozważań podzielono na siedem 

rozdziałów. Trzy pierwsze rozdziały mają charakter teoretyczny i obejmują charakterystykę 

zawodu pilota wojskowego i przemian w lotnictwie wojskowym po 1999 roku, omówienie 

pojęcia kariery zawodowej i jej teorii oraz charakterystykę wybranych czynników 

psychospołecznych, mających wpływ na przebieg "drugiej kariery zawodowej" badanych. 

Rozdział czwarty dotyczy zagadnień metodologicznych, a dwa kolejne zawierają diagnozę 

przebiegu „drugiej kariery zawodowej” byłych pilotów wojskowych oraz wybranych 

czynników psychospołecznych: samooceny, proaktywności i nadziei na sukces. W końcowej 

części pracy przeprowadzono weryfikację hipotezy ogólnej i wyciągnięto wnioski. 


