Wniosek należy złożyć w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu!

……………………………………… 


Lublin, dnia……………………....................
        
(imię i nazwisko pracownika)




 
………………………………………
                (adres pracownika)

................................................................
         (stanowisko, jednostka organizacyjna)


              PANI/PAN*







     .......................................................................................

REKTOR/ PROREKTOR/ KANCLERZ*
Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej

w Lublinie
WNIOSEK O URLOP WYCHOWAWCZY
           (wniosek należy złożyć u pracodawcy nie później niż trzy tygodnie /w przypadku nauczyciela akademickiego na miesiąc/ przed rozpoczęciem okresu, w którym zamierza się korzystać z urlopu wychowawczego)

 
Na podstawie art. 186 Kodeksu pracy, proszę o udzielenie urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem: ………………………............, urodzonym w dniu ……………………. w okresie od dnia ........................................ do dnia .......................................
Dotychczas został wykorzystany urlop wychowawczy na wymienione dziecko  w okresie od dnia ..................................... 
do dnia ..................................udzielony w ……… części/częściach*.

Do wniosku załączam:

1. oświadczenie dotyczące korzystania z części urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadającym bezpośrednio 
po wykorzystaniu poprzedniej części urlopu rodzicielskiego.
2. oświadczenie o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica/opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany w niniejszym wniosku, albo o okresie, w którym drugi rodzic/opiekun zamierza korzystać z urlopu.

3. orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecka**

4. oświadczenie dot. okoliczności, o których mowa w art. 186 § 9 zdanie pierwsze albo § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy (dziecko pozostające pod opieką tylko jednego rodzica/opiekuna) i dokumenty wymienione w §3 ust. 2 Rozporządzenia Ministra PiPS z dnia 19.09.2013 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego**.
                            ……………………………..…..…
                                                             (podpis pracownika)

………………………………………..
(pieczęć i podpis kierownika zakładu/katedry/działu)



POŚWIADCZENIE PRZEZ BIURO KADR








dotyczące zatrudnienia pracownika /uwagi/.....................
………………………………………



.............................................................................................
(pieczęć i podpis dyrektora/dziekana)




….............................................................................................................








……………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………..
…………………………………………….








                    (data i podpis pracownika Biura Kadr)
DECYZJA REKTORA /PROREKTORA/KANCLERZA*
..................................................................................................

* właściwe pozostawić
**- skreślić jeżeli nie dotyczy 
