=

Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 40/2016
Rektora UMCS

REGULAMIN
CENTRUM TRANSFERU WIEDZY | TECHNOLOGII UMCS

§1
Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS zostato utworzone w celu komercjalizacji
bezposredniej wynikow prac naukowych, upowszechniania wiedzy, wspotpracy z gospodarka
kreowania i promocji postaw innowacyjnych i przedsigbiorczych pracownikow Uniwersytetu
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka
ogolnouczelniang Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Centrum dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym, zwanej dalej ,,Ustawg”, Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu Pracy oraz niniejszego Regulaminu

§2
Centrum podlega organizacyjnie Rektorowi UMCS.

Nadzor nas dziatalnos$cig Centrum sprawuje Rada Nadzorujaca Centrum Transferu Wiedzy
i Technologii UMCS.

§3
Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wszechstronnych dzialan na rzecz lepszego wykorzystania potencjatu
intelektualnego i technicznego Wydziatow Uniwersytetu, transferu wynikow prac
naukowych do gospodarki w ramach wspodlpracy badawczej oraz realizacji badan
komercyjnych na poszczegolnych Wydziatach;

2) prowadzenie dziatan na rzecz stymulowania i promowania innowacyjnosci,
podnoszenia wiedzy w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych, oraz praw
wiasnosci intelektualnej wérdd pracownikow Uniwersytetu;

3) wspieranie i organizowanie dzialah w oparciu o potencjal naukowo-techniczny
Uniwersytetu, w tym w zakresie podejmowania przez pracownikow dzialalno$ci
gospodarczej typu spin off i spin out;

4) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
w ramach projektow badawczo — rozwojowych finansowanych ze Zrodet
zewngtrznych, w ktorych wiodaca role pelni przedsigbiorca i/lub ktérych zakres
merytoryczny jest Sci§le zwigzany z dziatalnosciag Centrum, oraz nadzor nad realizacja
tych projektow w ramach Uniwersytetu;

5) realizacja procesu komercjalizacji wynikéw prac naukowych o zdolno$ci
wdrozeniowej, w tym:

a) dokonywanie wstgpnej oceny potencjatu rynkowego i mozliwosci uzyskania
ochrony patentowej dla takich projektow,



6)

7)

b) promocja oferty technologicznej, innowacyjnych rozwigzan i wykorzystania
nowoczesnych technologii podczas targow, konferencji oraz bezposrednich
spotkan z potencjalnymi odbiorcami,

C) pozyskiwanie podmiotow gospodarczych zainteresowanych badaniami oraz
innymi  formami wspodtpracy, budowanie sieci kontaktow 2z otoczeniem
zewngtrznym oraz nawigzywanie relacji biznesowych w zakresie oferty
technologicznej,

d) dobor optymalnego sposobu komercjalizacji, we wspotpracy z tworcami
I zainteresowanymi przedsigbiorcami,

€) negocjowanie, przygotowywanie i nadzor nad wykonaniem umow zwigzanych
z komercjalizacja;

wspolpraca z Rzecznikiem Patentowym UMCS w szczegdlnosci w zakresie oceny
potencjalu komercjalizacyjnego wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
i ochrony wlasnosci intelektualnej pracownikéw Uniwersytetu;

realizacja zadan zwigzanych z inicjowaniem i zawieraniem uméw z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi wynikajacych z dziatalnosci Centrum oraz nadzor
w pdzniejszym okresie nad ich realizacja i przestrzeganiem zapiséw umownych.

§4

1. Organami Centrum s3:

1)

2)

Rada Nadzorujgca Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS, zwana dalej
,»Rada”, ktora jest organem nadzorczym i opiniujagco-doradczym;

Dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS, zwany dalej
»Dyrektorem”, ktory kieruje dziatalnos$cig jednostki.

§5

1. Rada Nadzorujaca Centrum jest organem opiniodawczym i doradczym, wyznaczajacym cele
dziatalnosci Centrum oraz sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig Centrum. Rada:

1)
2)
3)
4)

5)

przedstawia Rektorowi UMCS kandydata na Dyrektora Centrum;
wskazuje kierunki rozwoju i strategii dziatania Centrum;
opiniuje i konsultuje mechanizmy dotyczace transferu technologii i innowacji;

analizuje potencjat techniczny i intelektualny Uniwersytetu i doradza w zakresie
mozliwosci jego lepszego wykorzystania W celach komercjalizacyjnych;

opiniuje coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum przedlozone przez Dyrektora.

2. W skfad Rady wchodzi od 3 do 9 cztonkéw. Statymi cztonkami Rady sa: Rektor UMCS lub
wskazany przez niego Prorektor oraz Kanclerz UMCS. Pozostatych czionkéw Rady powotuje
Rektor.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja organow Uniwersytetu.

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposroéd swoich czionkéw przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, w szczegdlnosci zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Rady.

5. Dyrektor Centrum uczestniczy w obradach Rady z glosem doradczym.

6. Za zgoda i na zaproszenie przewodniczacego w posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ osoby
niebgdace cztonkami Rady.



9.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez przewodniczacego nie rzadziej niz raz w roku.
Przewodniczacy Rady powiadamia o posiedzeniu Rady wszystkich cztonkéow Rady oraz
Dyrektora przynajmniej 10 dni przed planowanym dniem posiedzenia.

Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej polowy jej sktadu. W przypadku rownej ilosci gtosow rozstrzyga glos
przewodniczacego.

Rada moze uchwali¢ tajno$¢ gtosowania w okreslonej sprawie.

10.Z posiedzen Rady Nadzorujacej Centrum sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje

przewodniczgcy i protokolant.

§6
Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych przez Rad¢ Nadzorujaca Centrum.

Dyrektor odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem, ktory okresla zakres jego
obowigzkow.

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezacymi pracami i reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) koordynacja wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz
podmiotami zewnetrznymi;

3) nadzor i kontrola dziatan podlegtych pracownikoéw oraz okreslenie zakresow ich
obowigzkow;

4) okreslenie szczegotowych zasad funkcjonowania Centrum;

5) opracowanie i realizacja strategii dziatania oraz planu finansowego Centrum,
bedacego czescig planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

6) przedktadanie Radzie Nadzorujacej corocznego sprawozdania z dziatalnosci.

Dyrektor Centrum odpowiada za prawidtowe prowadzenie finansow i gospodarowanie
majatkiem Centrum.

§7
Pracownicy Centrum wykonuja zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynnoS$ci
obejmujgcym obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

Pracownicy Centrum podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

§8

Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujagcymi na
Uniwersytecie przepisami.

Centrum jest finansowane ze srodkow Uniwersytetu.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum moga rowniez pochodzié z nastepujacych zrodet:

1) funduszy zewnetrznych, w tym bezzwrotnych $rodkéw pochodzenia zagranicznego —
projektow zwigzanych z komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych i transferem technologii;

2) dotacji z budzetu panstwa lub dofinansowania z jednostek samorzadu terytorialnego.



§9
1. W pozostatych sprawach nieobje¢tych niniejszym Regulaminem obowigzuja postanowienia

wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych wewngtrznych
1 og6lnie obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r. po jego zatwierdzeniu przez Senat
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.



