Załącznik 4.

Odniesienie efektów kształcenia dla poszczególnych modułów do kierunkowych i obszarowych efektów kształcenia

	Nazwa kierunku studiów: Socjologia
Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil kształcenia: praktyczny
Nazwa modułu: Podstawy socjologii gospodarki

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Omówić najważniejsze zagadnienia na temat dynamiki współczesnych społeczeństw oraz problemów gospodarczych współczesnego społeczeństwa polskiego i społeczności międzynarodowej
	K_W04
	S1P_W03

	02
	Ma podstawową wiedzę na temat człowieka jako podmiotu gospodarującego
	K_W05
	S1P_W05

	03
	Dokonać obserwacji i prawidłowej interpretacji zjawisk oraz procesów społecznych w dziedzinie gospodarki 
	K_U01
	S1A_U01

	04
	Wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizy konkretnych zjawisk oraz procesów społeczno-gospodarczych
	K_U02
	S1A_U02

	05
	Dokonać  wyboru sposobu rozwiązywania określonego problemu 
	K_K06
	S1P_K03, S1P_K07


Odniesienie efektów kształcenia dla poszczególnych modułów do kierunkowych i obszarowych efektów kształcenia
	Nazwa kierunku studiów: Socjologia

Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia: praktyczny

Nazwa modułu: Socjologia organizacji i zarządzania

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Zdefiniować i wyjaśnić  normy i reguły funkcjonowania instytucji i organizacji społeczno-gospodarczych
	K_W09
	S1P_W07

	02
	Analizować konkretne problemy i proponuje odpowiednie ich rozwiązania
	K_U04
	S1P_U04

	03
	Jest przygotowany do pracy w instytucjach publicznych, prywatnych oraz organizacjach non-profit
	K_U10
	S1P_U06

	04
	Jest przygotowany do przyjęcia odpowiedzialności za powierzone mu zadania
	K_K04
	S1P_K06

	05
	Jest przygotowany do wyboru kreślonego sposobu rozwiązywania problemów społecznych w organizacjach
	K_K06
	S1P_K03, S1P_K07


	Nazwa kierunku studiów: Socjologia

Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia: praktyczny

Nazwa modułu: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Dokonać analizy dynamiki zmian współczesnych społeczeństw na rynku pracy oraz problemów organizacji w sferze zarządzania pracownikami 
	K_W04
	S1P_W03

	02
	Zdefiniować rolę i miejsce człowieka we współczesnej organizacji
	K_W05
	S1P_W05

	03
	Analizować konkretne problemy z zakresu zarządzania Zasobami Ludzkimi we współczesnej organizacji 
	K_U04
	S1P_U04

	04
	Jest przygotowany do pracy w działach personalnych w różnych typach instytucji i organizacji  
	K_U10
	S1P_U06

	05
	Pracować w grupie, kierować nią oraz jest przygotowany do przyjęcia odpowiedzialności za powierzone mu zadania
	K_K03, K_K04
	S1P_K02, S1P_K03

	06
	Umie określić ścieżki rozwoju zawodowego 
	K_K07
	S1P_K06


	Nazwa kierunku studiów: Socjologia

Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia

Profil kształcenia: ogólnoakademicki
Nazwa modułu: Kapitał ludzki i społeczny w gospodarce opartej na wiedzy

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Omówić szczegółowe kwestie związane z rozszerzoną  wiedzę na temat relacji społecznych analizowana w ramach pojęcia kapitału społecznego
	K_W04
	S2A_W04

	02
	Posiada zaawansowaną wiedzę na temat kapitału ludzkiego i jego roli we współczesnej organizacji
	K_W06
	S2A_W06

	03
	Wykorzystać wiedzę teoretyczną do szczegółowego  opisu i analizy  zjawisk związanych z kształtowaniem się kapitału społecznego w organizacji
	K_U02
	S2A_U02

	04
	Zidentyfikować problemy społeczne wynikające z zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji  
	K_U11
	S2A_U06

	05
	Kierować grupą oraz krytycznie oceniać kształtujące się w niej relacje 
	K_K03
	S2A_K02

	06
	Przyjmuje otwartą postawę wobec stałego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
	K_K07
	S2A_K01


	Nazwa kierunku studiów: Socjologia

Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia: praktyczny

Nazwa modułu: II grupa

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Zdefiniować i opisać wiedzę z zakresu struktur, systemów społecznych i procesów (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
	K_W03
	S1P_W02

	02
	Scharakteryzować miejsce i role człowieka we współczesnym społeczeństwie 
	K_W05
	S1P_W05

	03
	Scharakteryzować i opisać relacje społeczne w różnych grupach, instytucjach i organizacjach społecznych
	K_W08
	S1P_W04

	04
	Opisać i dokonać analizy konkretnych zjawisk oraz procesów społecznych
	K_U02
	S1P_U02

	05
	Analizować konkretne problemy i dobierać odpowiednie ich rozwiązania
	K_U04
	S1P_U04;

	06
	Aktywnie uczestniczyć  w zespołach i organizacjach realizujących cele społeczne
	K_K01
	S1P_K02

	07
	Wziąć odpowiedzialność za powierzone mu zadania
	K_K04
	S1P_K03


	Nazwa kierunku studiów: Socjologia

Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia: ogólnoakadamicki
Nazwa modułu: II grupa

	Numer efektu


	Efekty kształcenia modułowe – opis słowny

(np.) student, który zaliczył przedmiot, potrafi:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

(patrz: załącznik 1)

	01
	Zdefiniować i opisać wiedzę z zakresu struktur, systemów społecznych i procesów (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
	K_W03
	S2A_W03

	02
	Scharakteryzować miejsce i role człowieka we współczesnym społeczeństwie 
	K_W05
	S2A_W05

	03
	Scharakteryzować i opisać relacje społeczne w różnych grupach, instytucjach i organizacjach społecznych
	K_W010
	S2A_W09

	04
	W szczegółowy sposób pisać, scharakteryzować i dokonać analizy konkretnych zjawisk oraz procesów społecznych
	K_U02
	S2A_U02

	05
	Analizować konkretne problemy i dobierać samodzielnie bądź  przy pomocy konkretnych instytucji odpowiednie innowacyjne rozwiązania
	K_U08
	S2A_U06, S2A_U07

	06
	Aktywnie uczestniczyć  w zespołach i organizacjach realizujących cele społeczne
	K_K03
	S2A_K02

	07
	Wziąć odpowiedzialność za powierzone mu zadania
	K_K04
	S2A_K03, S2A_K06


