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Recenzja
Pracy doktorskiej mgr Katarzyny Tarki pt. ssAksjologiczne korelaty
funkcjonowania zawodowego pracownikow socjalnych ” napisanej
pod kierunkiem naukowym Pani Dr hab. Anny Kanios w Uniwersytecie

im. Marii Curie -Sklodowskiej w Lublinie, (s.362).
1.Wstep

Problematyka aksjologii w wymiarze pomocy spolecznej i funkcjonowania pracownika
socjalnego w jego roli zawodowej to pole badan naukowych wymagajgce poglebionych analiz,
zatem dysertacja Pani mgr Katarzyny Tarki odpowiada tym wymogom i potrzebom. Aksjologia w
ogélnym nurcie nowozytnej filozofii zajmuje sie teorig warto$ci,ich hierarchig i systemami
odnoszaca si¢ do etycznych kategorii dobra. Autorka w swej pracy uwzglednia waskie zrozumienie
aksjologii iwartosci stanowigcych integralne wypelnienie przestrzeni pracy socjalnej takich jak;
wartosci spoteczne, moralne,poznawcze, i ogolnohumanistyczne, ktére stanowig punkt odniesienia
w teoretycznej refleksji nad pracg spoleczng i socjalna (A.Zukiewicz,2009) .

W czasach naptywu do Polski uchodzcéw, wiadza publiczna,samorzady miast , gmin oraz
organizacje pozarzadowe maja sie zlozy¢ oferte, gdzie mogly by umiesci¢ uchodZcow i w jakiej
liczbie .Na wniosek Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej gminy mialy réwniez okresli¢ swe
mozliwosci; ilu uchodzcéw sa w stanie przyjaé .Wigkszosci z nich udzielito odpowiedzi
negatywnych a podstawa odmowy stanowil brak warunkéw .I tak np. w wojewddztwie kujawsko
-pomorskim na przyjgcie i opieke uchodzcow zgodzily si¢ 4 z 114gmin. W Sandomierzu i
Ostrowcu Swigtokrzyskim gminy nie majg mozliwosci i warunkéw przyjecia uchodzcéw a w
odpowiedzi odmowy czytamy, gmina nie ma podstaw prawnych do ponoszenia wydatkéw
zwigzanych z udzielaniem wsparcia uchodzcom,gdyz jest to zadanie pafistwa. Czesé samorzgdow w
ogole mnie udziela odpowiedzi..”( Wyborcza pl.2015.10.30.)

W duzej mierze zatem opieka spoleczna i profesjonalizm pracownika socjalnego ma za
zadanie,m.innymi, uczyni¢ Polske ziemiq schronienia dla uchodécéw ,ziemig bez wojny, plongcych
przedmies¢,ziemia edukacji, nauki zawodu i samodzielnosci oraz umiejetnosei  aktywnego

uczestnictwa spotecznego i kultury cywilizacyjnych i kultury panstwa przyjmuj acego .



2.Kwestia problemu i jego wartosci naukowo-poznawczej.

Pani mgr Katarzyna Tarka przygotowala rozprawe doktorska poswigcong , jak podkresla .,.. na
analizie relacji zawodowych pracownikéw socj alnych a cenionych wartosciach zyciowych...” (s.7).
Wartos¢ naukowo-poznawcza — rozprawy tej kategorii polega na tym, iz zostata przyjeta
interdyscyplinarana analiza problemu teoretycznego 1 praktycznego; diagnozy funkcjonowania
zawodowego pracownikéw socjalnych, okreslenie cenionych wartosci zyciowych badanych,oraz
ustalenie zalezno$ci miedzy funkcjonowaniem zawodowym pracownikéw socjalnych a cenionymi
przez nich wartosciami zyciowymi.(s.177).Z punktu widzenia przyjetych paradygmatow
naukowych takich jak;etyczny wymiar pracy socjalnej,socjologiczno-pedagogicznych podstaw rél
spofecznych;A.Szacka,(2008),] -Szczepanski,(1970),A.Kaminski(1 985),  ARadziewicz-Winnicki,
(2008),K.W(’)dz,(1998),A.Kotlarska—Michalska,(1998),podstaw psychologicznych; J.Reykowski |,
(1976), J. Rembowski (1966), T. Madrzycki,( 1977),S Mika (1884) czy tez socjologéw klasycznych
W.I. Thomasa i F. Znanieckiego.

Badana problematyka lokuje sie w obszarze pedagogiki,szeroko rozumianej edukaciji i
pomocy spofecznej- pracy socjalnej , socjologii, polityki spotecznej ,filozofii i etyki odnoszacych
si¢ do takich kategorii pojeciowych jak ; profesjonalizm i korelaty aksjologiczne w zawodzie
pracownika socjalnego w pomocy spolecznej .Wyniki badafi Autorki sa niezwykle wazne
szczegolnie w czasie masowej migracjii do Europy Syryjezykéw ,Ukraincéw, ludnosci
muzulmanskiej,i innych, brak profesjonalizmu i solidarnosci poszczegblnych panstw grozi
kryzysem w Unii Europejskiej.

Dysertacja spelnia wymogi naukowe i odpowiada potrzebom spolecznym, opowiadam sie

zatem za przyjeciem przedstawionej mi do oceny pracy doktorskiej autorstwa Pani mgr

Katarzyny Tarki .

3. Strona formalna dysertacji ;metody ,zasady opracowania wynik6w badan i ich

wartosci naukowej.

Obszerna praca awansowa sktada sie z siedmiu rozdziatéw , podsumowania, bibliografii
(liczgcej 24 strony) anekséw;tabel, wykresow i spisu rysunkéw. W czesci pierwszej teoretycznej,
zostaty omowione istotne dla rozprawy paradygmaty naukowe i konstruktory pojeciowe, ktére
sa zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym pracownikow socjalnych takich jak;role zawodowe,
postawy wobec wykonywanego zawodu, poczucie odpowiedzialnosci zawodowej, sytuacje
stresowe zawodowe,oraz wypalenie zawodowe. Aksjologiczne korelaty zyciowe pracownikow

socjalnych zostaly poddane analizie filozoficznej, socjologicznej i psychologicznej (rozdz.III).



Autorka w czesci metodologicznej wprowadza nas w zatozenia metodologiczne wilasnego projektu
badawczego(s.176-197) .Dobér probleméw badawczych diagnostycznych (zalezno$ciowych) oraz
konstrukcja hipotez zostaly przeprowadzone zgodnie z wymogami badan naukowych spolecznych.
Przyjeta metoda badan- sondazu diagnostycznego umozliwila na przebadanie populacji ,réZniacej
si¢ od reszty spoleczefistwa zawodem, okreslonym rodzajem kompetencji i wartodci oraz
przezytych doswiadczen zwigzanych z wykonywaniem zawodu z pracownika socjalnego .

Na uwage zastuguje zamieszczony w dysertacji ,,Model wspolzaleznosci wymiarow
funkcjonowania pracownikéw socjalnych a cenionych wartosci osobistych i zawodowych”
(s.183),zawierajacy prezentacje badanych zwiazkéw pomiedzy badanymi zmiennymi. W
przyjetych technikach i narzedziach badawczych zastosowano szereg trafnych kwestionariuszy
takich jak ;autorski Kwestionariusz dla pracownikéw socjalnych,Kwestionariusz Wskaznikow
Postaw Zawodowych (WZP) Koneckiej,Kwestionariusz Autorski R.Bery do badania poczucia
odpowiedzialnosci zawodowej (2006),Kwestionariusz do Subiektywnej Oceny Pracy B.Dudek i in.
(2004) (SOP), Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych J.Strelaua i in (2005)
(CISS),Skala Odezu¢ Zawodowych (MBI) Ch.Maslach,Skala Wartosci M.Rokeacha (RVS)
(1973),0raz Skale Wartosci Zwigzanych z Praca B,Bromberka (SWZzP) (1988). Proba badawcza
wynosila 158 pracownikéw socjalnych .

Przechodzac do oceny zebranego materiatlu empirycznego w czesci trzeciej pracy (s.198-
304)pragne podkresli¢ ,iz przeprowadzone analizy $wiadcza o duzych kompetencjach Autorki w
realizacji trudnego projektu badawczego, pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym oraz o
wartosciach spotecznych  zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy/ misji pracownikow
socjalnych .

I tak w rozdziale piatym Autorka zapoznaje nas z funkcjonowaniem zawodowym pracownika
socjalnego w oparciu o badania wilasne (5.198-243).Badana grupa pozytywnie ocenia swoj zawod
posiada uwagi krytyczne dotycza organizacji pracy i pracy przelozonych w instytucjach pomocy
spotecznej. Pozytywna cecha tej grupy to podnoszenie kwalifikacji zawodowych odpowiedzialno§é
;motywacja do pelnienia roli, dojrzato$¢ zawodowa oraz uczciwos$é honor poszanowanie prawa
oraz przestrzeganie norm moralnych i zasad zycia spolecznego. Nalezy dodaé, iz to grupa
zawodowa ,obarczona ryzykiem stresu, objawami wypalenia zawodowego posiadajaca rdzne style
radzenia sobie z tym stanem.

Autorka w kolejnym rozdziale széstym pt.,,Wartosci osobiste i zawodowe pracownikoéw
socjalnych”(s.244-252) dokonata diagnozy cenionych wartosci badanych pracownikéw socjalnych
takich jak;bezpieczenstwo rodziny,bezpieczenstwo narodowe,zbawienie(kategoria katolicyzmu

zbawienia wieczne? Jrownos$¢ ,pokéj na $wiecie. Kolejng istotng grupa wartosci zwigzanych z



petniong rola zawodows badanych pracownikéw socjalnych stanowily cenione przez nich wartosci
instrumentalne takie jak;odpowiedzialno$¢ niesienie pomocy ,wybaczanie, i empatia oraz
uczciwos¢. Pani Katarzyna Tarka,,ubolewa”,iz wartodci zwigzane z poczuciem ,,pickna $wiata”
znalazly si¢ na koficu hierarchii wyboréw, podobnie jak wartoéci hedonistyczne . Warto doda¢ w
tym miejscu ,iz H,A.Murray(1938) traktuje wartosci jako stany rzeczy,ku ktérym stale skierowane
sg potrzeby czlowieka miedzy innymi, autorytet,wiedza czy pigkno. H.Swida-Ziemba,socjolog
moralnosci i aksjologii zwraca w swych publikacjach uwage na fakt istnienia stanu w ktorym ,,nie
ma bezposredniego przelozenia migdzy ,,stalymi “dyspozycjami osobowosci a wartoSciowaniem
Swiata przez jednostke w danym momencie czasowym jednakze jesli chcemy zrozumieé przebieg
procesu wartosciowania ludzi musimy go odnosi¢ bgdé do prawidfowosci sytuacyjnych ,bqds?
wiasnie do owych dyspozycji osobowosciowych” (1998).

Rozdzial siddmy jest osig rozprawy w ktérym Autorka realizuje gléwny cel rozprawy
-poznawczy, bowiem zgodnie z zapowiedzia po$wiecony jest aksjologicznym korelatom
funkcjonowania zawodowego pracownika socjalnego. Niewatpliwie analizy podjete w rozprawie
posiadajg charakter interdyscyplinarny bowiem dotyczy aksjologii okreslonej zbiorowosci kregu
zawodowego i kulturowego pracownikéw socjalnych ..Zbiorowosci ktére taczy wspdlne
doswiadczenie spoteczno-kulturowe i jest podstawa do charakterystyki aksjologii zbiorowosci
rozumianej jako pewna cato$¢. W obecnych czasach zmiennych i kulturowo heterogenicznych
biografie ludzkie sg zréznicowane ,uwiklane w rézne do$wiadczenia sytuacyjne oraz w rézne
przekazy kulturowe (w rozumieniu Bergera i Luckmanna 1983). W takiej sytuacji trudno mowié o
jakiej$ wspdlnej aksjologi dla pewnej zbiorowosci .Ten zabieg badawczy jednak jest mozliwy
wg.H.Swidy -Ziemby -pod warunkiem , ze ta zbiorowo$¢ zostanie trafnie wyodrgbniona , bowiem
mimo zréznicowanych indywidualnych biografii w roznych zbiorowosciach istniejg pewne wazne
elementy wspélne, ksztaltujace swoista dla danej zbiorowosci aksjologie .Takie do$wiadczenia
wspolne  w analizach naukowych socjologicznych stanowia zapewne; wojna, wspolny
front,emigracja, nauka w szkole, takze funkcjonowanie w instytucji w pewnej roli zawodowej
,funkcjonujacej w pewnym systemie spofecznym .Aksjologia réznych zbiorowosci posiada roézny
stopief sp6jnosci . Jest uzalezniona od od stopnia podobiefistwa biografii cztlonkéw zbiorowosci
,0d natury, systemu znacze, od sp6jnosci wigzi spolecznych i nasilenia kontaktow
interpersonalnych ktére majg znaczenie dla uzgodnienia pewnych wartoéci i znaczen(1983).

Wazny zatem konstruktor rozprawy »aksjologiczne korelaty funkcjonowania zawodowego
pracownikéw socjalnych” posiada naukows podstawe teoretyczng. W temacie i celu pracy
zaakcentowany zostal zawigzek funkcjonowania w roli zawodowej pracownikéw socjalnych a

cenionymi wartosciami zyciowymi (s.7).Uzyskane wyniki badan z roku 2014 posiadaja wartosé




diagnostyczng i aplikacyjna do praktyki, sa istotne z punktu widzenia spotecznego oraz polityki i
pomocy spotecznej. Mozna w tym miejscu postawié¢ pytanie; czy konieczne sa zmiany a jezeli tak
to w jakim zakresie w procesie edukacji i przygotowaniu do zawodu pracownika socjalnego?
Odpowiedz znajdujemy w rozprawie,Autorka podkresla bowiem » praca socjalna opiera sie na
aksjologii ,ktéra decyduje o powodzeniu w funkcjonowaniu zawodowym”. Uzyskane wyniki badan
okresla,,.. jako zadowalajgce ,badani bowiem kierujg sig swej pracy wartoSciami o orientacji
spotecznej i wewnetrznej. Istotna jest dla nich mozliwosé pomagania innym oraz ich podmiotowe
trakiowanie . Istotna jest tez mozliwo$é wplywania na spoleczenstwo ,w ktérym zyjq i praca na
Jego rzecz.. ’(s.308).

Rozdzial si6dmy(s.253-303) zawiera dobrze opracowane wyniki badan wlasnych. Pani mgr
Katarzyna Tarka w licznych tabelach (45-64) prezentuje diagnozg probleméw badawczych i
zwiazki zaleznosci /szczegotowe korelacje miedzy funkcjonowaniem zawodowym pracownikéw
socjalnych a cenionymi przez nich warto$ciami. Zadowalajaca jest np. deklaracja badanych
dotyczaca poczucia odpowiedzialnosci i w pracy zawodowej ,za$ najmniej korzystna okazaly sie
orientacje lokowane we wilasnej wygodzie . Najbardziej cenionymi i pozadanymi wartoéciami
zwigzanymi z pracg zawodowg okazaly sie wskazane wyze] wartosci o orientacji spolecznej
wewnetrznej 1 prestizowej. Analiza korelacyjna dowiodla ,iz badane wartosci determinujg bardzo
pozytywnie na zmienne funkcjonowania zawodowego tj. oceng pelnionych r6l i postaw
zawodowych i style radzenia z tymi problemami ,jak rowniez wypaleniem zawodowym.(s.303).

Za korzystny wynik o wartodci prognostycznej, jednoczesnie modyfikujacy jako$¢ pracy
zawodowej tej grupy zawodowej uzna¢ nalezy, ceniong mozliwo$¢  rozwoju, $wiadomosé
podwyzszania wiasnych kwalifikacji,uzyskanie wyzszych  wyzszych stopni  specjalizacji
zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na lepsze funkcjonowanie w $rodowisku
zawodowym. W ocenie pracownikéw socjalnych powyzsze warunki gwarantujg state
zatrudnienie. Wybor zawodu oceniajg pozytywnie lecz posiadajg uwagi dotyczace stylu zarzadzania
w instytucjach pomocy spolecznej i oraz stylu zarzadzania i procesem kierowania ich pracg przez
przetozonych.

Uzyskane wyniki badan diagnostycznych Pani mgr Katarzyny Tarki, potwierdza opinia
wybitnego socjologa prof. H. Domanskiego wedtug ktérego,kluczowym czynnikiem prowadzacym
dzisiaj do awansu spolecznego jest niezmiennie; wyksztalcenie szczegolnie uzyskane w prestizowe;j
uczelni,pochodzenie i to pomimo tego, iz dyplom z roku na rok si¢ dewaluuje . Utrwalone pozycje
w spoteczefistwie demokratycznym nie muszg by¢ nadane raz na zawsze (2008, 2009, 2010).

Na koniec warto podkresli¢ potrzebe dalszych badan .Diagnozy Autorki sporzadzone na podstawie
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zastosowanych ankiet i wystandaryzowanych narzedzi badawczych takich jak ; Kwestionariusz
R6l  Zawodowych, Kwestionariusz Wskaznikéw Postaw Zawodowych,(WZP) I1.Koneckiej,
Kwestionariusza Subiektywnej Oceny Pracy(SOP),Kwestionariusza Radzenia Sobie w Sytuacjach
Trudnych (CISS) J. Strelau,(2005) Kwestionariusza ( MBI)Ch. Maslach oraz Skala Wartosci
M.Rokeacha oceniam pozytywnie. Diagnozy w mojej ocenie tworzg pewng catos¢,napisane sg
merytorycznie 1 metodologicznie prawidtowo ,posiadajg ,,charakter” ukazujacy utrwalony stan
statyczny funkcjonowania pracownikéw socjalnych. Zyjemy obecnie w czasach gwattownych
zmian ktdre obejmujg obiektywne warunki zycia spoleczefistwa .jak i subiektywne
uwarunkowania. Na tym tle aksjologiczne korelaty funkcjonowania pracownikow socjalnych mogg
ulec  istotnym zmianom. Zachecam zatem Autorke do podjecia w przyszlosci badan

porownawczych tej grupy zawodowej i okreslenie czynnikéw modyfikujacych obecne wyniki .

~ Whioski konicowe

Podsumowujgc ,w pracy podjety zostat ciekawy i mato zbadany w naukach spotecznych i
pedagogice problem postaw i posiadanych wartosci w peionych rolach zawodowych
pracownikow socjalnych. Autorka wykazata takze natezenie zaleznosci migdzy zmiennymi tj
zmienng funkcjonowania zawodowego a  warto$ciami zyciowymi badanych. Wyniki badaf lokujg
sig /jak juz wspomniatam wyzej/ w polu badan pedagogiki,pracy socjalnej i polityki spoteczne;j.
Dodatkowym walor rozprawy stanowi jej interdyscyplinarnos¢ , bowiem Autorka wykorzystata w
analizach literature filozoficzna ,socjologiczng i socjologiczng. Tak wigc dysertacja autorstwa
Pani mgr Katarzyny Tarki, przygotowana pod naukowym kierunkiem Pani dr hab.. Anny Kanios,
spenia wszelkie warunki okreslone w Ustawie o tytule i stopniach naukowych .

Uwazam ,iz sg to wystarczajgce argumenty aby rozprawe doktorska oceni¢ pozytywnie i
przedstawi¢ Wysokiej Radzie Wydzialu Pedagogiki i Psychologii w Uniwersytecie Marii Curie

Sklodowskiej w Lublinie o dopuszczenie do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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