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Recenzja

pracy/ dysertacji doktorskiej Pani Mgr KATARZYNY TARKI nt. ,, dksjologiczne korelaty
fimkcjonowaniqzawodo’wego pracownikéw socjalnych”, przygotowanej pod naukowym
kierunkiem p. Prof. UMCS. dr hab. Anny KANIOS'; przewidzianej do publicznej oceny
przed Rada Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie w IV kwartale 2015 roku;
Lublin 2015, s. 3612, Niniejsza prace otrzymalem poprzez osobisty odbiér w Kancelarii

Ogolnej Uniwersytetu Zielonogodrskiego w dniu 30.VLbr.

W oparciu o Uchwale Rady Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu imienia
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz pismo Dziekana Wydzialu Pana Prof. dr hab.
Ryszarda BERY powierzajqce mi petnienie szczytnej funkcji recenzenta we wzmiankowanym
przewodzie, zapoznatem sie szczegblowo z tekstem przygotowanej przez Doktorantke
dysertacji. Analiza tekstu nasunela mi pewne spostrzezenia — o charakterze autorskim — ktore
pozwalam sobie niniejszym przedstawié, w kolejnosci przyjetego przeze mnie schematu
sporzqdzenia niniejszego opracowania opiniujgcego.

%

Dysertacja a de facto wkrotce — w co nie watpie — publikacja niniejsza zajmuje si¢
szeregiem aspektow wiazacych si¢ z funkcjonowaniem zawodowym pracownikéw socjalnych
w Polsce w okresie intensywnie przebiegajacej zmiany spolecznej. Jest ona przeznaczona
zarowno dla wysokokompetentnych reprezentantéw stuzb odpowiadajgcych za pomysing
realizacje polityki spotecznej w naszym panstwie jak 1 wyktadowcow (nauczycieli) metodyki
pracy socjalnej, opiekunéw praktyk studentéw realizujgcych wielowymiarowe zadania
w obszarze prowadzonej pracy socjalnej tj. oczekiwanej powszechnie rehabilitacji publiczne;j.
Powinna ona poméc osobom odpowiedzialnym za ksztalcenie — na poziomie wyzszym —
pracownikow socjalnych w pomyslnie przebiegajacej realizacji jednej z najwazniejszych
umiej¢tnosci, jaka jest wykorzystanie w praktyce wiedzy zaréwno teoretycznej jak
i doswiadczen praktycznych z zakresu nauk spotecznych. Niniejsze opracowanie stanowi

wiarygodng a nade wszystko udang probe opisu psychospotecznych aspektéw ksztalcenia sig

! Funkcje promotor pomocniczej w sygnowanym powyzej przedsiewzieciu naukowym petnita p. dr Malgorzata
Kuspit.

? Opracowanie zawiera druk dwustronny, co odpowiada przy zastosowaniu klasycznych form (jednostronny
druk) obszernej objetosci dysertacji, bowiem liczacej az 722 stron komputeropisu.
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w naszym kraju — juz od lat — roli zawodowej pracownika socjalnego. Ukazuje przy tym
kolejne etapy procesu instytucjonalizacji tégo zawodu. Dysertacja adresowana jest przede
wszystkim do polskiego Czytelnika. Odwotuje sie bowiem w swojej warstwie ilustracyjnej do
rodzimych rozwigzan prawnyéh i organizacyjnych w szerokiej dziedzinie socjalnej pracy
publicznej i polityki spotecznej, ktére sa koniecznym i niezbednym zarazem warunkiem
poWodzenia prowadzonej przez pracownika socjalnego interwencji jednostkowych a takze
grupowych dotyczacych m.in., kompensacji i profilaktyki na terenach zamieszkatych przez
zbiorowosci lokalne (Por. Wédz, 1996, s. 11-12).

Celem pracy staje sig¢ dostarczenie szerokim rzeszom Czytelnikéw okreslonej
perspektywy zréznicowanych modeli rozumienia ludzkiego doswiadczenia i zachowan, jak
rowniez propagowanych modeli rozstrzygnie¢ w prowadzonej interwencji praktyczne;j.
Opracowanie stanowi zarazem gleboko krytyczng analize wraz z odniesieniami do
propagowanych przez pracownikéw socjalnych indywidualnych rozwigzan, aby dzigki nim
wiasnie umozliwi¢ nauczycielom praktyki i studentom rozwinigcie wihasnych inklinacji/
zdolnosci do poglegbionego zrozumienia danego konkretnego modelu [przejawu] zachowania,
kt6re wymagatoby takiej whasnie a nie innej interwencji.

Udana proba syntetycznego omoéwienia obiektywnych wyznacznikéw dzisiejszej roli
zawodowej pracownika socjalnego zostata oparta na zatozeniu, ze funkcje i podstawowe role
zawodowe tego zawodu zawieraja dwa odrgbne elementy: wiedze i kwalifikacje wynikajace
z petnienia funkcji tak organicznych jak i uzupetniajgcych. Od studentéw, a juz z pewnoscia
pracownikéw socjalnych wymaga si¢ obecnie zademonstrowanie nabytej wiedzy o formach
nieréwnosci, o znaczeniu pojecia wielowymiarowej opresji oraz o jego funkcjonowaniu
wzgledem pojedynczych o0séb jak i grup spolecznych oraz innych objawdw’ marginalizacji
tudziez wykluczenia i innych niekorzystnych a zarazem traumatycznych okolicznosci
zaobserwowanych przez pracownika socjalnego podczas stycznosci/ kontaktsw z klientowi
opieki spolecznej. Wymagania, o ktérych pozwolilem sobie wspomnie¢ muszg spowodowaé
powazng debate w kregach oséb prowadzacych edukacje w $rodowiskach pracownikow
socjalnych. Umieszczenie m.in., zarysowanych powyzej kwestii strukturalnych w centrum
zainteresowan dziatan praktycznych stanowi powazne i odpowiedzialne wyzwanie dla
tradycyjnych metod postepowania. Na przyktad wylaniajacy sie i pilny (a zarazem przykry)
moment ograniczonego wyboru a wiec selekcji.

Wybieramy zazwyczaj model nauczania poprzez doswiadczenie, wowczas konieczne
staje sig rozpatrzenie kwestii dotyczacych procesu selekeji. Proces ten musi bowiem powielaé

niektére cechy samego szkolenia, tak aby studenci nauczyli sie, jakiego rodzaju prac
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o charakterze poznawczym czy tez — przede wszystkim — afektywnym (affective) bedzie sie
od nich wymagalo, ale réwniez dotyczyé bedzie umiejetnosci naszych studentéw
poznawczego opanowania swoich emocji bez niepotrzebnego ryzyka czy frustracji. W tym
sensie praca szkoleniowa rozpoczyna sie od osobistych wypowiedzi samego
zainteresowanego, a dalej si¢ toczy podczas przeprowadzania wywiadu przy pelnej zgodzie
zainteresowanego na to, iz wymagany od niego bedzie znaczny udzial wlasny w postaci
autoanalizy.

Znane sg przypadki, gdy wypowiedzi kandydatow nie zawieraja zadnych elementéw
osobistych a przeprowadzajacy wywiady nie sg w stanie uzyskaé od kandydatow informacji
na temat osobistych odczu¢ wobec waznych wydarzen z ich zycia oraz pracy z klientami
instytucji pomocy spotecznej.

Znane sg réwniez przypadki, podczas ktérych pracownicy socjalni wykazujg pelng
otwartos¢, jednakze wydarzenia z ich wlasnego zycia spowodowaly, iz zetkniecie
z do$wiadczeniami i odczuciami klientow pomocy spolecznej, zbyt jaskrawo wzmacniaja ich
emocje, co wywoluje uczucia takie jak gniew, poczucie winy, cheé odwetu, potencjalne
problemy wynikajace z kontrtransferu przy wszystkich wartosciach, jak tez
niebezpieczenstwach z tego wynikajgcych (Rochford, 1996, s. 104).

Przeprowadzone przez Autorke eksplikacje poszerzajg state oferty akredytacji nowych
opiekunéw praktyk, pracownikdéw socjélnych, oraz przydajg wagi potrzebie zdefiniowania
wlasciwych metod praktycznej nauki zawodu, trybu, sposobéw ich promowania.

Praca posiada zatem walor bezposredniego wykorzystania praktycznego. Jest praca
rzetelna, interesujaca i w wielu zakresach innowacyjng. Zasluguje na uwage ekspertow
kreujacych polityke spoleczng w Polsce. Bez jakichkolwiek zastrzezen opowiadam si¢ za
przyjeciem tej dysertacji.
*
Praca — o charakterze diagnostyczno- teoretycznym w obrebie przyjgtego podziatu

tredci — sktada si¢ ze Wstepu; siedmiu rozdziatéw’- wérdd ktérych wyrdznié nalezy waskie

* W rozdziale pierwszym dokonano obszernej charakterystyki pomy$lnie przebiegajacej instytucjonalizujace;j
zawdd pracownika socjalnego w Polsce w dobie permanentnej transformacji. Kolejny rozdziat drugi przedstawia
wybrane teoretyczne aspekty profesjonalnej egzystencji funkcjonowania w/wym., 161 zawodowych w dobie
wspolczesnej. Autorka rozpatrywala powyzsze zagadnienia w pryzmacie m.in., takich kategorii
(socjologicznych) jak: role zawodowe, postawy i orientacje, poczucie odpowiedzialnosci, stresu oraz
pojawiajacego si¢ tzw. syndromu wypalenia zawodowego.

Rozdzial trzeci po$wiecony zostal wartoéciom zyciowym pracownikow socjalnych. Na podstawie
literatury przedmiotu wyjadniono pojecie wartosci, systemu wartosci, przedstawiono wybrane koncepcje
wartoci w ujeciu filozoficznym, socjologicznym badz tez psychologicznym. Przyblizono Czytelnikom wartosci
zwigzane z pracg pracownikéw socjalnych.



tematycznie przypisane im podrozdziaty. Podsumowania, Bibliografii, spisu tabel 1 wykres6w
oraz rysunkow. Dofgczono réwniez zatgczniki (aneksy) stanowiace staranng egzemplifikacje
stosowanych narzgdzi badawczych.

Doktorantka siggneta po wiele Zrédet, informacji i metod. Mialo to na celu
podwyzszenie poziomu  reprezentatywnosci gromadzonych przez siebie danych
i formulowanych interpretacji. Dlatego tez z satysfakcja nalezy odnotowaé nienagannie
przygotowany do druku rozdzial metodologiczny (s. 176-197), w ktéorym wyrazZnie
zaakcentowano  teoretyczne podstawy prowadzonych interpretacji, sformutowanie
problematyki badan, sprecyzowanie problemu i poszczegblnych zaleznosci, az po wybdr
metod badania i ostateczng operacjonalizacje podjetych i pomyslnie zrealizowanych

éképlikacji. Celem badan oraz prowadzonych analiz byto (por. s. 177);

1. Dokonanie diagnozy funkcjonowania zawodowego pracownikéw socjalnych;

2. Okreslenie cenionych wartosci zyciowych przez badane osoby;

3. Zweryfikowanie zaleznosci miedzy funkcjonowaniem zawodowym pracownikow
~socjalnych a cenionymi wartosciami zyciowymi;

4. Sformulowanie wnioskéw stuzgcych zaréwno praktyce edukacyjnej przysztych

pracownik6w socjalnych jak i doskonaleniu ich dziatalnosci zawodowej.

Przyjeto przy tym, jako naczelne zadanie w prowadzonych eksplikacjach uzyska¢ wiarygodnag

i trafng probg odpowiedzi na postawione trzy podstawowe ogélne pytania badawcze, t].

W rozdziale czwartym zawarto opis zatozen metodologicznych zrealizowanego badania empirycznego.
Scharakteryzowano przedmiot badaf, cele i problemy badawcze oraz przyjete hipotezy robocze.
Zaprezentowano opis zastosowanych metod oraz spos6b operacjonalizacji probleméw badawczych. Okreslono
teren badan i procedurg eksplikacji, dobor préby, a takze dokonano charakterystyki poddanych eksplikacjom
respondentéw. W dalszej czesci rozdziatu scharakteryzowane zastosowane - jakze liczne — procedury analiz
statystycznych.

Rozdziat pigty poswiecony zostal wynikom badan i analiz dotyczacych funkcjonowania zawodowego
pracownikéw socjalnych. Zaprezentowano w nim rezultaty badah empirycznych nad rolami zawodowymi
badanych pracownikéw socjalnych, postawami zawodowymi, poczuciem odpowiedzialnoéci zawodowej
i problemami zawodowymi. Rozwazano jakimi stylami radzenia sobie ze stresem kieruja sig pracownicy socjalni
w trakcie doznawanych sytuacji problemowych w pracy zawodowej oraz oceniono stopien wypalenia
zawodowego badanych, uwzgledniajac poszczegdlne komponenty tego syndromu.

Rozdzial szésty rozprawy dotyczy wartosci osobistych i zawodowych badanych pracownikow
socjalnych. W ramach tego rozdziatu dokonano opisu badan na temat celéw i dazen zyciowych (wartosci
ostatecznych) badanych pracownikéw socjalnych oraz wartoéci instrumentalnych zarysowujacych profil
osobowo- zawodowy pracownika socjalnego. Ponadto, skupiono si¢ na opisie wartosci — wyznawanych badz
preferowanych — zwigzanych z wykonywang pracg badanych os6b.

W ostatnim rozdziale empirycznym, przedstawiono analize zalezno$ci miedzy wieloma zmiennymi.
Rozdzial stanowi prébe weryfikacji przyjetych hipotez a de facto zatozen roboczych. Dzieki zastosowaniu
wspdlezynnika korelacji r Pearsona poszukiwano zaleznosci miedzy funkcjonowaniem zawodowym,
okreslonym poprzez nastgpujgce zmienne: role zawodowe, postawy zawodowe, poczucie odpowiedzialnosci
zawodowej, problemy zawodowe i style radzenia sobie z nimi oraz wypalenie zawodowe, a zmiennymi
okreslajgcymi cenione wartosci zyciowe (ostateczne) i instrumentalne oraz wartoéci zwiazane z praca.
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1. Jakie s3 wymiary funkcjonowania zawodowego pracownikow socjalnych?

2. Jaki jest system wartoSci ostatecznych i instytucjonalnych badanych oséb oraz jakie
wartosci wiaza z wykonywanym zawodem?

3. Czy zachodzi, a jesli tak to jaki charakter zaleznoSci mie¢dzy wymiarami
funkcjonowania zawodowego pracownikéw socjalnych a cenionymi przez nich

warto§ciami zyciowymi?*

Nastgpnie Autorka (s. 180-184) prezentuje trzy hipotezy robocze, operacjonalizujgce
réwnoczeénie (dobér zmiennych) tj. szereg kwestii wigzacych sie z ich ostateczng
weryfikacjg. Sg to hipotezy o charakterze koegzystencjalnym (a wigc dotycza zjawisk/
proceséw/ sytuacji), ktore wystepuja o charakterze bezwyjgtkowym, lecz zaledwie z wyzszym
od przecigtnego prawdopodobieristwem.

Nasuwa si¢ spostrzezenie, iz przy zastosowanej relatywizacji metody do okreslonego
problemu, pewne penetracje eksplikacyjne bedg obejmowaly stosunkowo waskie
1 wyspecjalizowane typy czynno$ci badawczych dazgce do uzyskania odpowiedzi na pytanie
o waski 1 wycinkowy charakter. Nie potrafie odpowiedzie¢ na pytanie czy zmienne (opisane
na s. 182-183) w sposéb jednoznaczny okreslajg poddane analizie zaleznos$ci. Pewne
trudnodci natury weryfikacyjnej (stanowigce konsekwencje wczesniejszych etapodw
w podjetej konceptualizacji zatozen w prowadzonych eksplikacjach) moga réwniez dotyczy¢
niskiej adekwatnosci pojeé sformutowanych w jezyku teorii do poje¢ bezposrednio
obserwowalnych. Poszczegélne hipotezy réznig si¢ od siebie swym momentem asercji,
tj. stopniem przekonania badacza, iz prawdziwe jest zdanie twierdzace przybierajace postaé
(miano) hipotezy. W przyjetych tak naprawde przez Doktorantke sformutowaniach, pytania
typu ,,Czy” przybieraja postaé: Przypuszczam, ze wmozna dostrzec... Ja osobiscie
zrezygnowalbym z hipotez, ale badacz ma przeciez pelne prawo do przyjecia i zrealizowania

przez siebie okre$lonej strategii metodologicznego postepowania. Dlatego tez, moich

* Poszczeg6lnym pytaniom przypisano (rozszerzono) w sposob zadawalajacy — jak sadze — bardziej szczegblowe
(na ss. 179-180) subpytania przybierajace forme dopemienia. Na przyklad do pytania nr 1 dotyczacego /.../
wymiarow funkcjonowania zawodowego pracownikéw socjalnych?, postawiono dodatkowo pie¢ kolejnych
kwestii. Byly to:

-Jak pracownicy socjalni oceniaja petnione przez siebie role zawodowe?

-Jakie postawy wobec wykonywanego zawodu przejawiaja badani?

-Jakie jest poczucie odpowiedzialno$ci zawodowej badanych oséb?

-Jak pracownicy socjalni radza sobie z problemami zawodowymi?

-Czy, a jesli tak to w jakim stopniu badani odczuwaja wypalenie zawodowe?
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watpliwosci artykutowanych powyzej nie .nalezy absolutnie traktowaé jako krytyke czy
tez uchybienie, lecz tylko jako okreSlona alternatywe.’

W badaniach zastosowano szereg trafnie dobranych jakze licznych metod
badawczyché, ktore starannie opisano w rozdziale metodologicznym (s. 184-192). Warto
odnotowac, iz w trakcie prowadzonych eksplikacji zastosowano m.in.,

-analize tresci literatury przedmiotu;

-kwestionariusz (autorski) ankiety skierowany do pracownikéw socjalnych;

-kwestionariusz wskaznikéw postaw zawodowych (WPZ) I.Konopnickiej;

-kwestionariusz R.Bery do badari poczucia oapowiedzialnosci zawodowey,

-kwestionariusz B.Dudek i innych (SOP) do Subiektywnej Sceny Pracy;

-kWestionariusz J. Strelava i innych (CISS) do Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych;
-Skalg Odczu¢ Zawodowych (MBI) Ch. Maschlech;

-Skale Wartosci (RUS) M. Rokeacha;

-Skal¢ Warto$ci Zwigzanych z Pracg (SWZzP) B. Bromberka;

Respondenci pochodzili (N=158) tj. byli zatrudnieni w blisko 20 miejscach 1 gminnych
osrodkach pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego (Patrz:
szczegolowy opis, s. 192-19). Dominowaly kobiety (N=150), liczba mezczyzn byla nikla (co
odzwierciedla strukture zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Polsce) i wyniosta zaledwie
8 0sob.

Zastosowane metody badawcze jak réwniez konstrukcja narzedzi pomiaru nie budza
jakichkolwiek zastrzezen opiniodawcy. Pani mgr Malgorzata Tarka w realizowanych przez
siebie przedsigwzigciach badawczych stara sie by¢ wierna zasadzie, iz prowadzenie
jakiegokolwiek pomiaru w naukach spolecznych w zasadzie powinno by¢ $cisle skorelowane

z wyznaczong przez badacza teorig, badz dobrg jej znajomoscig, innymi stowy — kompetencja.

® Pytania Autorki zostaly tak zaplanowane — jak sadze — alby z ich rezultatu wynikaty twierdzenia przede
wszystkim koegzystencjalne. Znaczy to, ze zjawisku C, na ogét z okre$lonym — wyzszym od przecigtnego
prawdopodobiefistwem ~ towarzysza zjawisku zjawisku A i B... itp., przy czym blizej nie precyzuje sie jakiego
rodzaju jest to zwiazek. Orzekaja one zatem, ze miedzy dwoma czy tez wigksza liczba zjawisk w skali
uniwersalnej, a dla nas pewnej historycznie zlokalizowanej populacji, zachodzi pewien statystyczny zwigzek,
lecz nie w sposéb bezwyjatkowy, a zatem stricte przyczynowy (S.Nowak, 1965, 1970). Tak przyjeta
metodologicznie, koncepcja weryfikacyjna moze wydaé sie réwniez trafna i poprawna, bowiem uzasadnienie
twierdzen (hipotez) koegzystencjalnych moze by¢ realizowane w réznych schematach badaf, natomiast dla
uzasadnienia hipotez (twierdzefi) przyczynowych w sposéb rzetelny i przekonywujacy to dobrze byloby — i to
nie tylko zdaniem Autora na ktérego si¢ powotuje — zainicjowaé badania eksperymentalne.

S Poprzez pojecie ,metoda naukowa” rozumiem, zgodnie z interpretacja Stefana Nowaka ,,okre$lony
i powtarzalny spos6b rozwigzywania pewnego typu problemu naukowego”, za$ przez ,metode badawcza,
okreSlony i powtarzany sposéb zbierania pewnego typu informacji o rzeczywistosci, niezbednych do
rozwiazywania danego problemu badawczego (empirycznego).(Nowak, 1965, s. 13-14).

Z tego wzgledu operuje odmienng od Doktorantki aparatura pojeciows, traktujac metodg, technike i narzedzie
jako tozsame okreslenia.



Zastosowane skale, mierniki dyspersji, prezentacja rozktadu wynikéw uzyskanych
danych wydaja si¢ by¢ w pelni poprawne. Kryteria definiujace testowanie hipotez sa z reguty
ostre. Powinny by¢ one zgodne — i jestem przekonany, iz s3 — z rygorystycznymi
wymaganiami statystow.’

Jestem pelen uznania dla pracochtonnych obliczen obligatoryjnie koniecznych
zdaniem os6b kompetentnych — do ktérych z pewnoscig sic nie zaliczam — w prezencji
wszystkich form 1 wielorakich obliczefi statystyki opisowej indukcyjnej. Szacowanie
poszezegolnych parametréw z populacji, w oparciu o dane statystyczne — z racji szczegdlnych
implikacji praktyczno- spolecznych, wydaje sie byé postrzegane przez Czytelnikow
przynajmniej przeze mnie w dalszej perspektywie drugiego planu.

Bardzo wazng czg$¢ opracowania stanowi podsumowanie (s. 304-311). Dostrzegamy
w nader pbprawnej interpretacji uzyskanych wynikow staranng oceng wizerunku uczestnictwa
spolecznego (inicjacji zawodowej) pracownikéw socjalnych w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. Sposéb i jakos¢ zycia szerokiego wachlarza wskaznikéw obiektywnych
i subiektywnych miato na celu unikniecie rozbieznosci pomiedzy zobiektywizowanymi
miernikami stosowanymi z reguly przez ekspertow (badaczy), a potocznymi (nieformalnymi)
odczuciami spolecznymi. Struktura podziatu tresci jak i cata formalna strona opracowania nie
budza zastrzezen opiniodawcy. Biografie (jakze obszerng) obejmujacg ponad 400 pozycji
ksigzkowych oraz artykuiéw‘ przedstawiono w tradycyjnie uporzadkowanym uktadzie (s. 312-
336).

*

Estymacja poznawcza oraz nastawienie (postawa) poznawcze Doktorantki ale takze
Pani Promotor — prof. dr hab. Anny Kanios — wykraczajg poza ramy skromnosci obu
wymienionych oséb. Dlatego tez stawiam kolejny wniosek, o wyréinienie8 Nagroda J.M
Rektora UMCS w Lublinie, w dziedzinie badan naukowych. Dysertacja stanowi

oryginalne opracowanie stanowigce niezaprzeczalny wklad w dalszy rozwéj i poszerzenie pdl

” Nadmieniam przy tym, ze postawione pytania, przyjete zalozenia wymagaly zastosowania wielu roznych analiz
statystycznych. Przytaczam za Autorka, iz pozostawaty nimi:

/...l 1) statystyki opisowe ($rednia, mediana, minimum, maksimum, dolny i gomy kwartyl, odchylenie
standardowe, wspétczynnik zmiennosci);

2) procenty; )

3) testy ¥* postuzyt do sprawdzenia hipotez;

4) korelacje r-Pearsona, dzigki ktorym okreslono poziom zaleznosci liniowej miedzy zmiennymi losowymi;

5) korelacje rang Spearmana wykorzystano do okre$lenia zaleznosci miedzy cechami;

6) analiza wariancji ANOVA 1 test NIR zastosowano w celu wyjasnienia, z jakim prawdopodobieristwem
wyodrebnione czynniki moga by¢ powodem rdéznic miedzy obserwowanymi Srednimi grupowymi. Test
najmniejszych istotnych réznic (NIR) zastosowano, by w zbiorze wszystkich $rednich wyrézni¢ podzbiory
wewnetrzne jednorodne (polega on na wyznaczeniu tzw. najmniejszych istotnych réznic)”. (s.197).

® Oczywiscie w przypadku — w co nie watpi¢ — pomyslnych i oczekiwanych rozstrzygnieé koficowych.
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badawczych we wspolezesnej pedagogice jak i pokrewnej dyscyplinie jaka stanowi praca

socjalna.

*

Doktorantka spelnia wigc wszystkie warunki okreslone w Ustawie o tytule naukowym

1 stopniach naukowych z dnia 14 marca 2003r., wraz z uzupelnieniami zawartymi w Ustawie

z dnia 27 lipca 2005r., Prawo o szkolnictwie wyzszym., oraz nowelizacja ustawy z dnia 18

marca 201 1roku.

Opowiadam si¢ za przyjeciem dysertacji oraz dopuszczeniem Kandydatki do dalszych

etapdw wszczetego przewodu doktorskiego.

Andrzej Radziewicz-WinV
. i k
Profesor zwyczajhy Uniwersytetu x@lonogo’rskiego



