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	PROWADZĄCY
	TEMAT
	L. GODZ.
	OPIS

	II  ROK (30 godzin)

	mgr Samanta Derwich-Zdybel
	Gry i zabawy interakcyjne, umiejętność współpracy w grupie
	30
	Treści kształcenia:
1. Wprowadzenie teoretyczne: źródła zabaw interakcyjnych, Klasyfikacja, Etapy postępowania w pracy z zabawami interakcyjnymi, cele i mechanizmy nauczania, czterowymiarowy model funkcji w prowadzeniu grupy,  zadania prowadzącego,  model idealnego rozwoju grupowego, radzenie sobie z problemami interakcyjnymi w grupach, podstawowe reguły prowadzenia grupy interakcyjnej, techniki interwencji, znaczenie umiejętności współpracy w grupie dla pedagoga specjalnego

2. Znaczenie umiejętności współpracy w grupach dla pedagoga specjalnego.

3. Praktyczna prezentacja poszczególnych gier i zabaw:

· Gry i zabawy wprowadzające

· Gry i zabawy rozwijające zaufanie w grupie

· Gry i zabawy pozwalające członkom grupy poznać siebie i innych

· Gry i zabawy uczące akceptować różnice

· Gry i zabawy ułatwiające komunikowanie się

· Gry i zabawy rozwijające kreatywność 

· Gry i zabawy dla grup zaawansowanych

4. Zapoznanie z przykładowymi programami profilaktycznymi dla młodzieży, wykorzystującymi zabawy interakcyjne

Scenariusz zajęć wychowawczych z wykorzystaniem zabaw interakcyjnych.

Metody kształcenia:

warsztatowa
Zasady zaliczenia przedmiotu:
aktywność na zajęciach, praca praktyczna

	mgr Tomasz Goździcki
	Wybrane zagadnienia pedagogiki wojskowej z elementami psychologii

	30
	Treści kształcenia:
Analiza procesu kierowania i dowodzenia w konfliktach zbrojnych. Funkcje kierowania  i dowodzenia. Środowisko wojskowe jako specyficzne środowisko wychowawcze.. Przywództwo i jego rola w funkcjonowaniu organizacji wojskowej. Teorie cech i zachowań przywódczych oraz sytuacyjne i interakcyjne teorie przywództwa. Przywódca i zachowania przywódcze w warunkach wojska. Psychologiczne zasady gospodarowania zasobami ludzkimi. Motywowanie siebie i innych. Klimat organizacji w aspekcie wojska. Satysfakcja z pracy. Psychoterapeutyczny wymiar gospodarowania zasobami ludzkimi w organizacji. Umiejętność rozpoznawania pozytywnych i negatywnych zjawisk występujących w organizacji (np. klimat organizacji, satysfakcja z pracy, motywacja zawodowa, stres zawodowy, konflikty, mobbing).

Metody kształcenia:

metody praktyczne
Zasady zaliczenia przedmiotu:
 praca zbiorowa i indywidualna




