Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zaj¢¢ — Wydzial Filozofii i Socjologii UMCS

w Lublinie, semestr zimowy, rok akadem. 2015/2016

Ankieta zawierata 10 pytan. W celu zwrdcenia uwagi na miarodajno$¢ oceny, w informacji przyjgto
wskaznik tacznej liczby uzyskanych odpowiedzi na pytania zawarte w Ankiecie w odniesieniu do
jednej osoby prowadzacej zajecia.

Oceniono:

67 pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu; w tym:
5 0s6b oceniono ponizej 4,0; w tym:

2 osoby oceniono ponizej 3,5

Nie bylo oséb, ktore otrzymaty oceng ponizej 3,0
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 30
Najwigksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 1604

10 0s6b niebedacych pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu; w tym:
3 osoby oceniono ponizej 4,0; w tym:

1 osoba oceniona ponizej 3,5

Nie byto oséb, ktore otrzymaty oceng ponizej 3,0

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 10

Najwigksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 384

Srednia ocena wszystkich ocenianych osob: 4,45

Whioski:

1. Wyniki Ankiety daja podstawg do stwierdzenia, ze realizacja procesu dydaktycznego
przebiega na dobrym poziomie.

2. Na podstawie wynikdbw Ankiety nie stwierdzono nieprawidlowosci w procesie
dydaktycznym, ktore wymagatyby interwencji Dziekana lub Dyrektorow Instytutow.

3. Na WFiS obowigzuje zasada omawiania wynikéw Ankiety podczas okresowej oceny
pracownikoOw przeprowadzane] przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Pod uwage brana jest $rednia oceny zaje¢¢ z okresu dwoch lat.

4. W przypadku niskiej oceny zaje¢ doktorantéw informacja jest przekazywana opiekunowi,
ktéry ma mozliwo$¢ zweryfikowania tej oceny podczas obowiazkowej hospitacji zajec.

5. Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ sprawdzenia otrzymanych wynikéw w systemie USOS, po

uprzednim zalogowaniu si¢ na swoje konto. Pracownicy powinni zapozna¢ si¢ z wynikami
Ankiety 1 podja¢ starania majace na celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawe
w przypadku, kiedy ocena ta nie jest najwyzsza.



