
Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zajęć – Wydział Filozofii i Socjologii UMCS
w Lublinie, semestr zimowy, rok akadem. 2015/2016 

Ankieta zawierała 10 pytań. W celu zwrócenia uwagi na miarodajność oceny, w informacji przyjęto
wskaźnik łącznej liczby uzyskanych odpowiedzi na pytania zawarte w Ankiecie w odniesieniu do
jednej osoby prowadzącej zajęcia. 

Oceniono: 
67 pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału; w tym:
5 osób oceniono poniżej 4,0; w tym:
2 osoby oceniono poniżej 3,5
Nie było osób, które otrzymały ocenę poniżej 3,0 
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 30 
Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 1604 

10 osób niebędących pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziału; w tym: 
3 osoby oceniono poniżej 4,0; w tym:
1 osoba oceniona poniżej 3,5
Nie było osób, które otrzymały ocenę poniżej 3,0 
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 10 
Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 384 

Średnia ocena wszystkich ocenianych osób: 4,45

Wnioski:
1. Wyniki  Ankiety  dają  podstawę  do  stwierdzenia,  że  realizacja  procesu  dydaktycznego

przebiega na dobrym poziomie. 
2. Na  podstawie  wyników  Ankiety  nie  stwierdzono  nieprawidłowości  w  procesie

dydaktycznym, które wymagałyby interwencji Dziekana lub Dyrektorów Instytutów. 
3. Na  WFiS  obowiązuje  zasada  omawiania  wyników  Ankiety  podczas  okresowej  oceny

pracowników  przeprowadzanej  przez  Wydziałową  Komisję  ds.  Oceny  Nauczycieli
Akademickich. Pod uwagę brana jest średnia oceny zajęć z okresu dwóch lat. 

4. W przypadku niskiej oceny zajęć doktorantów informacja jest przekazywana opiekunowi,
który ma możliwość zweryfikowania tej oceny podczas obowiązkowej hospitacji zajęć. 

5. Każdy pracownik ma możliwość sprawdzenia otrzymanych wyników w systemie USOS, po
uprzednim zalogowaniu się na swoje konto. Pracownicy powinni zapoznać się z wynikami
Ankiety  i  podjąć  starania  mające  na  celu  utrzymanie  wysokiej  oceny  lub  jej  poprawę
w przypadku, kiedy ocena ta nie jest najwyższa. 


