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LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z 0.0.
20-262 Lublin, ul. DOBRZANSKIEGO 3
tel.: 081 81 440 87 00, e-mail: geodwork@Icc.lublin.pl
NIP: 9462574510 REGON: 060449905

Zaproszenie do sktadania ofert na przeprowadzenie:
Ustuga - szkolenia miekkie z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw typu I-LAB
oraz pozostate szkolenia migkkie (dedykowane szkolenia obszarowe) zakoriczone wydaniem certyfikatu
(Kod CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe)

(zgodnie z Zasadg Konkurencyjnosci - opisang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020).
wg poniiszej specyfikacji.

l. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie w zwigzku z realizacjg przez LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z o.0.
Lublinie oraz Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie projektu ,Geod4work - Rozwé] kompetencji
zawodowych studentéw Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS i wzmocnienie ich
konkurencyjnosci na nowoczesnym rynku pracy”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, Os Il Szkolnictwo wyisze dla gospodarki irozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

2. Zamawiajacym jest LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z o.o. Lublinie, (ul. Dobrzariskiego 3, 20-262
Lublin).

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwieri Publicznych. Przedmiotowe
zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronach: www.lcc.lublin.pl oraz www.umcs.pl

5. KOD CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Il. Przedmiot zapytania ofertowego:

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie certyfikowanych szkolen miekkich

z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoridw typu |-LAB ksztaltujgcych kompetencje komunikacyjne

iinterpersonalne oraz kompetencje analityczne wsrdd uczestnikéw projektu zakoriczone wydaniem

certyfikatéw, m in. potwierdzajgcym zdobycie znakdw kompetencji Open Badge (szkolenia obejma 18 grup

szkoleniowych tj. tacznie 180 oséb uczestniczacych w projekcie, tj. 18 grup x 10 oséb x 24 godziny na grupe)

oraz pozostatych certyfikowanych szkolen miekkich (dedykowanych szkoled obszarowych) zakoriczone

wydaniem certyfikatu w wymiarze 40 godz./osobe (t]. 18 grup x 10 osdb x 40 godziny na grupe).

Czesc I: Szkolenia miekkie z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw typu I-LAB zakoriczone wydaniem
certyfikatdw min. potwierdzajgcych zdobycie znakéw kompetencji Open Badge

Szkolenia migkkie z wykorzystaniem innowacyjnych
laboratoriow typu I-LAB zakoriczone wydaniem certyfikatow
potwierdzajacych zdobycie znakéw kompetencji Open Badge

Nazwa szkolenia

lloé¢ godzin szkoleniowych
(1 godz. szkoleniowa — 45 minut) 24 godz./1 grupa

llos¢ godzin dydaktycznych dziennie | Nie mniegj niz 6, nie wiecej niz 8

lloéé grup szkoleniowych 18

Liczba oséb w grupie ok. 10
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Miejsce i system realizacji szkolen

Poza terenem uczelni tj. poza UMCS jednak w odlegfosci nie
wiekszej niz 200 km od Lublina. Miejscem realizacji szkolen
bedzie akredytowane Laboratorium innowacji (typu i-Lab)
odpowiadajgce wymogom organizacyjnym i funkcjonalnym
modelu zdefiniowanego w ramach migdzynarodowego projektu
edukacyjnego Laboratoria Innowacji dla zapewnienia jakosci
ksztafcenia zawodowego (www.ilab2.eu).

Szkolenia beda odbywac sie w dni robocze w godzinach 08.00 —
20.00 (od 6 do max 8 godz. dydaktycznych dziennie). Istnieje
mozliwosé realizacji zaje¢ w soboty i niedziele. Kazdorazowo
system zaje¢ uzgadniany z Zlecajacym szkolenie.

Termin realizacji szkolern*

| tura: maj 2016 — wrzesien 2016
Il tura: listopad 2016 — futy 2017
Il tura: listopad 2017 - luty 2018

Catering, serwis kawowy

Serwis kawowy, catering zapewnia Zamawiajacy.
W pomieszczeniu znajdowac sie bedzie stét na ktorym bedzie
mozliwosé przygotowania serwisu kawowego.,

Sale/pracownie do realizacji zajec

Pracownia dostosowana do prowadzenia grupowych zajec
z wykorzystaniem oprogramowania do prowadzenia wirtualnej
burzy mozgéw w warunkach umozliwiajagcych stymulowanie
uczestnikéw i wspieranie generowania innowacyjnych
rozwigzan. Wystrdj pracowni dostosowany metodologicznie do
prowadzenia zaje¢ w warunkach sprzyjajacych budowaniu wsréd
uczestnikow poczucia wspolnoty celdw, skupienia i wspétpracy,
sprzyjajacy budowaniu relacji grupowych i interakcji w obrebie
grupy.

Pomieszczenia spetniajgce wszelkie wymogi bezpieczeristwa
i higieny pracy: odpowiednie oswietlenie - dostep Swiatta
dziennego oraz catodobowego oswietlenia umozliwiajgcego
swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem
mozliwos¢ zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej,
odpowiednia temperatura, wentylacja zapewniajaca prawidlowa
wymiane powietrza oraz prawidtowo zainstalowane urzadzenia
elektryczne, tatwy dostep do iZrodta pradu (gniazdka +
przedtuzacz), projektor, flipchart, ekran lub przynajmniej jedna
biata (lub bardzo jasna) pionowa S$ciana, na ktdrej mozna
wyswietla¢ obraz z rzutnika. Sale przeznaczone na szkolenia
maja  spetnia¢ wymogi sanitarnohigieniczne i zabezpieczen
przeciwpozarowych. Sale  powinny byé  wyposazone
w odpowiednig  liczbe  stanowisk oraz  miejsce na
przechowywanie odziezy wierzchniej i/lub bagazu, dostep do
Internetu.

Materiaty szkoleniowe

Wykonawca opracuje dla uczestnikéw autorskie materiaty
szkoleniowe dedykowane do tematyki realizowanych szkolen.
Materiaty przekazane bedg uczestnikom w wersji elektronicznej.
Materiaty powinny zawiera¢ informacje o dofinansowaniu
ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Materialy wymagaja akceptacji Zamawiajacego.

Specyfika metody

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania podczas szkolen
nizej wymienionych metod pracy:

- praca grupowa w laboratorium innowacji typu I-LAB - oparta o
zasady burzy moézgdw, pozwalajaca na tworcze rozwigzywanie
dowolnego problemu sformuftowanego w formie pytania, z
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny et
wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
wspomagajgcego  proces burzy mozgow, stuzacego do
efektywnego generowania, rejestrowania i przetwarzania

pomystéw zgtaszanych przez uczestnikéw sesji,

- przeszkolenie Uczestnikdw Projektu w zakresie mozliwosci
wykorzystania znakdéw kompetencji, zasad uzytkowania
platformy Open Badge Factory do generowania i wydawania
znakow kompetencji (Open Badge) http://www.openbadges.eu.
- aranzowanie dla Uczestnikdw Projektu scenek z podziatem na
role na podstawie opracowanych scenariuszy dedykowanych
danej grupie przy uwzglednieniu specyfiki kierunku studidéw

Prowadzacy

Prowadzacy szkolenia muszg spetnia¢ wymagania zdefiniowane
w profilu kompetencji zawodowych dla moderatora (facilitatora)
sesji i-Lab,  potwierdzone  stosownym  certyfikatem
odpowiadajacym wymogom organizacyjnym i funkcjonalnym
modelu zdefiniowanego w ramach miedzynarodowego projektu
edukacyjnego Laboratoria Innowacji dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia zawodowego (www.ilab2.eu).

Wyktadowcy i instruktorzy bedg to osoby posiadajace co
najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe adekwatne do
prowadzonych zajec (weryfikowane na podstawie CV).

Sposob sprawdzania efektéw
nauczania

Podstawa do uzyskania potwierdzenia kompetencji bedzie wynik
obserwacji pracy uczestnikdow sesji podczas ich trwania,
dokonywany przez moderatoréw prowadzacych zajecia.
Przedstawione zostang szczegdlowe kryteria oceny oraz
wskazéwki dla oceniajgcych umiejgtnosci i postawy kandydatéw
podczas sesji oberwacyjnych. Ocenie podlega¢ beda miedzy
innymi: komunikacja werbalna i niewerbalna, forma udzielania
informacji zwrotnej, trafnos$¢ powzietych dziatan.

Efekty nauczania poswiadczone zostang:

1)  certyfikatami  wydanymi  przez  Wykonawce (2
egzemplarze: oryginat dla uczestnika projektu oraz kopia
dia dokumentacji projektowej)

2)  znaczkami kompetencji Open Badge (w formie cyfrowej) —
(dodatkowo  Wykonawca  wystawi  zaswiadczenia
potwierdzajace zdobyte przez uczestnika projektu znaczki
kompetencyjne: oryginal dla uczestnika projektu oraz
kopia dla dokumentacji projektowej)

Dodatkowe wymagania

Szkolenia beda indywidulanie dopasowane do poszczegélnych
grup/$ciezek uczestnikéw, z uwzglednieniem specyfiki kierunku
studiow.

* Zamawiajgcy zastrzega sobie zmiane terminéw wynikajgcych ze zmian we wniosku o dofinansowanie.
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Czeéd Il: Pozostale szkolenia miekkie (dedykowane szkolenia obszarowe) zakoriczone wydaniem certyfikatu
— 40 godz./osobe — do wyboru sposréd 6 modutéw:
Modut | — Komunikacja w grupie
1. Kompetencje w pracy z grup (ToT dla przewodnikow) - Dynamika pracy grupowej - 8 godz.
2. Kompetencje w pracy z grupg (ToT dla przewodnikéw) - Rozwigzywanie konfliktow — 8 godz.
3. Kompetencje w pracy z grupa (ToT dla przewodnikdw) -Techniki animacji w pracy z grupg w réznym
przedziale wiekowym — 16 godz.
4. Mediacje i negocjacje w trudnych sytuacjach — 16 godz.
Modutl Il - Trening kompetencii sprzedazowych i przedsigbiorczosci (profesjonalna obstuga klienta i rozmowa
sprzedazowa, stfuchanie potrzeb klienta, przedsiebiorczosé — 16 godz.
Modut il - Inteligencja emocjonalna w tym:
1. Trening inteligencji emocjonalnej w oparciu 0 model EQ-i 2.0% - 16 godz.
2. Budowanie relacji interpersonalnych — 8 godz.
3. Zarzgdzanie stresem — 8 godz.
4. Podejmowanie decyzji — 8 godz.
5. Percepcja i ekspresja siebie - 8 godz.
Modut IV - Personal branding w tym:
1. Budowanie wizerunku zawodowego — 8 godz.
2. Wystapienia publiczne — 8 godz.
3. Ksztaftowanie kompetencji przywddczych — 16 godz.
Modut V - Trening prowadzenia konsultacji spolecznych — 8 godz.
Modut VI - Trening kreatywnego myslenia - 16 godz.

Pozostate szkolenia miekkie (dedykowane szkolenia
obszarowe) zakoriczone wydaniem certyfikatu

llod¢ godzin sz!»leniowych 40 godz. dla kazdego uczestnika sposrod 6 modutdw
{1 godz. szkoleniowa — 45 minut)
llo$¢ godzin dydaktycznych dziennie | Nie mniegj niz 6, nie wiecej niz 8

Nazwa szkolenia

llos¢ grup szkoleniowych ok. 18

Liczba os6b w grupie ok. 10

Poza terenem uczelni tj. poza UMCS, po zajeciach lub/i w dni
Miejsce i system realizacji szkoler wolne od zajeé uczestnikow projektu; kazdorazowo system zajec
uzgadniany z Zlecajacym szkolenie — zajecia na terenie Lublina.

| tura: maj 2016 — lipiec 2016

Termin realizacji szkoleri* Il tura: listopad 2016 — luty 2017

Il tura: listopad 2017 — Juty 2018
Catering, serwis kawowy Serwis kawowy, catering zapewnia Zamawiajgcy.
Sale/pracownie do realizacji zajgc Sale szkoleniowe zapewnia Zamawiajacy.

Wvykonawca opracuje dla uczestnikéw autorskie materialy

szkoleniowe dedykowane do tematyki realizowanych szkolen.

Materiaty przekazane bedg uczestnikom w wersji elektronicznej.

Materiaty powinny zawiera¢ informacje o dofinansowaniu ze

$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Materiaty wymagaja akceptacji Zamawiajgcego.

Co najmniej dwie osoby prowadzace, ktore posiadaja:

1. wyksztatcenie wyisze z uprawnieniami pedagogicznymi;

2. co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe adekwatne
do prowadzonych zajel zdobyte poza uczelnig oraz jest
osoba z otoczenia spoteczno - gospodarczego;

3. doswiadczenie w zakresie tworzenia narzedzi i materiatéw

Materiaty szkoleniowe

Prowadzacy
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metodycznych do badania kompetencji i zainteresowan
zawodowych oséb dorostych zdobyte w ramach projektéw
finansowanych ze $rodkow UE;

Sposob sprawdzania efektow danych okreslonych § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

nauczania

Warunkiem ukoriczenia szkolen jest uczestnictwo w 80 % zajec.
Wszyscy uczestnicy, ktdrzy otrzymajg pozytywna ocene na
zakonczenie udziatu w szkoleniach otrzymaja certyfikaty.
Certyfikaty wydane przez Wykonawce muszg minimum zakres

Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186).
Efekty nauczania poswiadczone zostana:

1) certyfikatami wydanymi przez Wykonawce (2
egzemplarze: oryginat dla uczestnika projektu oraz kopia dla
dokumentacji projektowej).

Dodatkowe wymagania

Szkolenia bedg indywidualnie dopasowane do poszczegdlnych
grup/sciezek uczestnikéw.

Sylabusy szkoleri zatgczone do oferty powinny zawieraé opis
efektow ksztatcenia, metod ich osiggania, tresci programowych
oraz metod weryfikacji osiggania zatozonych efektdéw oraz
warunki otrzymania certyfikatu.

* Zamawiajgcy zastrzega sobie zmiane termindw wynikajgcych ze zmian we wniosku o dofinansowanie.

™

INFORMACIE DODATKOWE dotyczace zapytania ofertowego dla czesci | - Szkolenia migkkie
z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw typu I-LAB zakoriczone wydaniem certyfikatéw min.
potwierdzajacych zdobycie znakéw kompetencji Open Badge oraz dla czesci Il - Pozostale szkolenia

miekkie (dedykowane szkolenia obszarowe) zakoriczone wydaniem certyfikatu — 40 godz./osobe — do
wyboru sposrdd 6 modutdéw

Szczegdly dotyczace termindw zajec zostang ustalone z wytonionym Wykonawca/Wykonawcami.
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie oferty czesSciowej.

Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentdw przekazywanych
Uczestnikom i Zamawiajgcemu, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.
Limit zaangazowania personelu projektu/oséb prowadzacych zajecia w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatar finansowanych z innych Zrédet, w tym ze
srodkéw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw nie moze przekroczyé 276 godzin miesiecznie
zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020. Wykonawca ztozy stosowne oswiadczenia personelu zaangazowanego do
realizacji zadania w tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.
Trenerem/Instruktorem zaje¢ nie moze by¢ osoba zatrudniona w instytucji uczestniczacej w realizacji
Programu Operacyjnego (rozumie sig IZ PO lub instytucje, do ktdrej IZ PO delegowata zadania zwigzane
z zarzgdzaniem PO} na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt interesdéw
lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020).

Zamawiajgcy zastrzega sobie wyptate wynagrodzenia za faktycznie przeprowadzone zajecia
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego oraz pod warunkiem przekazania przez Instytucje
Posredniczgca — NCBIR srodkéw na wydzielone konto do obstugi projektu;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury zapytania ofertowego bez podawania

przyczyny.
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8 Wedlug § 13 ust 1 pkt 20  rozporzgdzenia  Ministra Finanséowz  dnia
4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektorych przepisow ustawy o podatku od towarow i usfug
zwolnione z podatku VAT s3 ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

9. Zamawiajgcy oéwiadcza, ze ustugi szkoleniowe opisane w niniejszym zapytaniu s3 w co najmniej 70%
finansowane ze srodkéw publicznych.

IV. Warunki udziatlu w postepowaniu.

Czgéc | - Szkolenia migkkie z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw typu I-LAB zakoriczone wydaniem
certyfikatéw min. potwierdzajgcych zdobycie znakéw kompetencji Open Badge

o udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie:

a) Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo, przez co rozumie sie wzajemne

1

2.

powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w  imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcyg polegajgce
w szczegolnosci na:

Uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

Posiadaniu co najmniej 10% udziatdéw lub akcji;

Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
Pozostawaniu w zwigzku matzefskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli - weryfikacja na podstawie Zatacznika nr. 2

b) Wykonawecy, ktdrzy speiniajg nastepujace warunki:

posiadaja uprawnienia do wykonywania zamdwienia zgodnie z wymogami organizacyjnymi i
funkcjonalnymi modelu zdefiniowanego w ramach migdzynarodowego projektu edukacyjnego
Laboratoria Innowacji dla zapewnienia jokosci ksztafcenia zawodowego (www.ilab2.eu)-
weryfikowane na podstawie:
o dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie akredytacji Laboratorium Innowacji I-LAB
wraz z certyfikowanymi facilitatorami lub
o dokumentdéw poswiadczajacych posiadanie statusu jednostki akredytujace]
z uprawnieniami do  dysponowania  Laboratorium  Innowacji  I-LAB
wraz z certyfikowanymi facilitatorami lub
o dokumentéw poswiadczajacych mozliwos¢ dysponowania zasobami akredytowanego
Laboratorium Innowacji I-LAB wraz z certyfikowanymi facilitatorami lub
o dokumentéw posSwiadczajacych dysponowanie zasobami jednostki o statusie
jednostki akredytujgcej z uprawnieniami do dysponowania Laboratorium Innowacji
I-LAB wraz z certyfikowanymi facilitatorami.
dysponujg potencjalem ekonomicznym i technicznym pozwalajgcym na realizacje zamdwienia
opisanym w Czesci | Przedmiotu zamdwienia (tabela) - weryfikowane na podstawie Zafgcznika nr.4
dysponujg co najmniej 2 certyfikowanymi facilitatorami zdolnymi do realizacji przedmiotu
zamowienia i posiadajacymi doswiadczenie opisane w Czesci | Przedmiotu zamdwienia (tabela) -
weryfikowane na podstawie zapiséw CV dotaczonych do formularza ofertowego wraz z kopig
poswiadczong za zgodnosc z oryginatem certyfikatu facilitatora.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia.
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Czesc Il - pozostate szkolenia migkkie (dedykowane szkolenia obszarowe) zakoriczone wydaniem certyfikatu
1. o udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie:

c) Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo, przez co rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w  imieniu  Zamawiajacego czynnosci  zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcy polegajgce
w szczegdlnodci na:

e  Uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spatki cywilnej lub spdiki osobowej;

e  Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji;

e  Peinieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli - weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr. 2

d) Wykonawecy, ktdrzy spetniajg nastepujgce warunki:

e posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci objetej zapytaniem - weryfikowane na
podstawie wyciggu CEIDG lub wydruku KRS.

e posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewdédzkie Urzedy
Pracy — weryfikowane na podstawie kserokopii wpisu do rejestru poswiadczonej za zgodnosc z
oryginatem.

e dysponujg niezbgdng wiedza i doswiadczeniem (min. 3 ustugi w obszarze zgodnym z tematyka
szkolen objetych cz. Il niniejszego zapytania) — weryfikowane na podstawie Zatacznika nr. 3 oraz
dokumentéw poswiadczajgcych wykonanie ustugi czyli referencji lub dokumentéw réwnowaznych.

e dysponujg potencjatem ekonomicznym i technicznym pozwalajacym na realizacje zaméwienia —
weryfikowane na podstawie Zatacznika nr. 4

e dysponujg co najmniej 2 osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zaméwienia spetniajgcymi
kryteria opisane w Czesci Il Przedmiotu zamodwienia (tabela) - weryfikowane na podstawie
zataczonych do formularza ofertowego CV prowadzacych.

e  Przedstawi sylabusy wraz z opisem efektéw ksztatcenia, metod ich osiggania, tresci programowych
oraz metod weryfikacji osiggania zatozonych efektéw, a takze warunkdw otrzymania certyfikatu —
weryfikowane na podstawie zatagczanych do formularza ofertowego dokumentéw.

2. Ocena spetnienia warunkdéw udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone
przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia.

3. Oferty Wykonawcow, ktdrzy przedtoza dokumenty i odwiadczenia potwierdzajacy spetnienie wymaganych
warunkdw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytoryczne;j.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty

1. Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej oraz pisemnej, przy czym wersje elektroniczng do dnia
23.05.2016 r. na adres geodwork@Icc.lublin.pl, a wersje pisemng do 24.05.2016 r. do godziny 09.00
w Sekretariacie LUBELSKIEGO CENTRUM CONSULTINGU Sp. z 0. o (20-262 Lublin, ul. DOBRZANSKIEGO 3).

V. Termin zwigzania oferta
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia zlozenia oferty.

VI Sposdb porozumienia sie Zamawiajgcego z Oferentami
Osoba upowainiong ze strony Zamawiajacego do kontaktéw z oferentami jest p. Pani Agnieszka Sasiadek —
pod numerem telefonu 501-070-425, e-mail: agnieszka.sasiadek@lcc.lublin.pl lub geod4work@Ilcc.lublin.pl
1. Kontakt w dni robocze w godzinach 8:00-14:00.
2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej
na adres mailowy: geodwork@Icc.lublin.pl.

VIl. Oferta
1. Papierowa wersja oferty powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
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kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

,Oferta na przeprowadzenie szkolert migkkich z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw
typu I-LAB oraz pozostatych szkolen migkkich (dedykowane szkolenia obszarowe)
zakoriczone wydaniem certyfikatu”
Dokumentacja do .......... {1/ 1i 11/ N)czeséci zamdwienia.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej i elektronicznej. Strony oferty powinny by¢ ponumerowane,
trwale spiete.
Oferta Wykonawcy oraz zataczniki muszg by¢ podpisane przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.
W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy,
nalezy dotaczy¢ peinomocnictwo do skfadania ofert w imieniu Wykonawcy.
Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginatem przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.
Zamawiajacy dopuszcza skiadanie ofert czesciowych: na Czesé | lub Czesé 11 lub Czedc 1 1l

Ocena ofert
Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i |l etap — ocena merytoryczna.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty speiniajg formalne wymagania wynikajace z tresci
zapytania ofertowego.
Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:
a. oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
b. do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentoéw,
c. oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofr-rtowego.
Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru
oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny i ich znaczenie:
Zamawiajacy dokona wyboru na podstawie nastepujgcych kryteriow:
W odniesieniu do Czesci | - Szkolenia miekkie z wykorzystaniem innowacyjnych laboratoriéw typu
|-LAB zakoniczone wydaniem certyfikatéw min. potwierdzajacych zdobycie znakéw kompetencji Open
Badge - 24 godz./grupe
Cena — 100% - 100 pkt - wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtanszej oferty

llos¢ punktow = x 100
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

W odniesieniu do Czesci Il - Pozostale szkolenia miekkie (dedykowane szkolenia obszarowe)
zakoriczone wydaniem certyfikatu — 40 godz./osobg — do wyboru sposréd 6 modutow

« Cena- 60 pkt

» Potencjat Oferenta stanowigcy gwarancje realizacji Sciezki certyfikacyjnej szkoleri - 40 pkt.

I W ramach kryterium ,Cena” Zamawiajgcy przyzna punkty wg nastepujacego wzoru
Cena oferowana brutto najtanszej oferty

llosé punktéw = X 60 pkt
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

1. W ramach kryterium , Potencjat Oferenta stanowigcy gwarancje realizacji sciezki certyfikacyjnej
szkolen” Zamawiajgcy bedzie przyznawal punkty wg ponizszych kryteriéw:
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a) 10 pkt. za 4 | wiecej opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkolen z zakresu objetego
zapytaniem ofertowym albo

b) 20 pkt. za min. 6 i wiecej opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkolen z zakresu objetego
zapytaniem ofertowym albo

c) 30 pkt. za 10 i wiece] opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkolen z zakresu objetego
zapytaniem ofertowym oraz

d) 10 pkt. za poswiadczone formy doskonalenia zawodowego w zakresie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (tj. negocjacje, mediacje)

Il. W celu przyznania punktéw w ramach kryterium ,Potencjat Oferenta stanowiacy gwarancje realizacji
sciezki certyfikacyjnej szkolen” dodatkowo oferent zobowigzany jest do przediozenia:
ostosownych dokumentdw poswiadczajgcych  wykonanie/przeprowadzenie  autorskich
programow szkoleri zatgczanych do oferty w celu uzyskania punktéw przy ocenie
merytorycznej (na podstawie przedtoionego oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za
zgodnosc z oryginatem dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie szkolen) lub/i
okserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem dokumentéw poswiadczajgcych formy
doskonalenia zawodowego w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania spordw.

6. Ocenie podlegac bedg Oferty zgodne z kryteriami oceny z pkt. VIIL5 Zaproszenia do sktadania ofert.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty skfadajgcej sie
Z pracownikéw Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata wybrana ale tylko w
przypadku jezeli najnizsza oferta przekroczy budzet alokowany na zadanie.

9. Zamawiajgcy niezwiocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania wyboru,
powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania wyboru.

10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ztoiyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy
oferent nie zawrze umowy, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktérego oferta byta nastepna
w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptyngl termin zwigzania ofertg. Dodatkowo Zamawiajacy
poinformuje wszystkie osoby, ktdre ztozyty oferte o wynikach udziatu w postepowaniu.

11. Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty na stronach
www.lcc.lublin.pl oraz www.umcs.pl

IX. Postanowienia koricowe
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a. odwolania postepowania, uniewaznienia go w cafosci lub w czeéci w kazdym czasie bez podania
przyczyny,
zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
zmiany terminéw wyznaczonych w ogtoszeniu,
zgdania szczegdtowych informacji i wyjasnier od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
e. wylacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.
2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a Wykonawca od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogtoszeniem sg obowigzani postepowaé zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

& o o

Zalacznik:
1. Formularz oferty (Zatgcznik Nr 1)

2. Oswiadczenie o nie powiazaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo (Zatgcznik Nr 2)

3.  Wazdr wykazu przeprowadzonych zajec z zakresu objetego zapytaniem ofertowym (Zatgcznik nr 3).

4. Oswiadczenie o znajdowaniu sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia
(Zatgcznik nr 4)

Lubelskie Centrum Consultingu sp. z 0.8,

ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
telffax: (081) 440 87 00, wurw. fec. lublinpl
NIP: 946-25-74-510, REGON: 060449905
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