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WNIOSKI | REKOMENDACJE ZESPOLU ds. JAKOSCI KSZTALCENIA
dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym

Propozycje dzialan na rzecz jako$ci ksztalcenia przygotowane przez Wydzialowy

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportu z badania Ankieta Oceny Zajeé w

semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016.
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Badanie przeprowadzano poprzez uruchomiony od marca 2015 r. system USOS.
Wykorzystywane dotychczas narzedzie badawcze zostalo nieco zmodyfikowane w
poréwnaniu do ubieglorocznej edycji. Kwestionariusz Ankiety Oceny Zaje¢ w
biezacej edycji badania sktadat si¢ z 10 pytan, wypetianych osobno dla kazdej formy
zaje¢, przypisanej do kazdego przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. Pytania
zadawane uczestnikom ankiety byty nastepujace:

Jak ogdlnie oceniasz zajecia, w ktorych uczestniczytes/as?

Czy wymagania stawiane przez wyktadowce byty mozliwe do zrealizowania?

Czy zaje¢cia umozliwiaty zdobycie nowej wiedzy w danym zakresie?

Czy zaje¢cia umozliwiaty rozwijanie umiejetnosci w danym zakresie?

Jak oceniasz organizacj¢ zaje¢ (punktualnos$¢, konsekwencja w realizacji)?

Czy zajecia byly prowadzone w sposdb umozliwiajacy zrozumienie materiatu?

Jak oceniasz zyczliwos$¢ nauczyciela w relacji ze studentami?

Jak oceniasz komunikatywnos$¢ nauczyciela w czasie zaje¢ (otwarto$¢ na pytania i
dyskusje zwigzane z trescia zajec)?

Czy tres¢ zaje¢ byla zgodna z sylabusem?

Jak oceniasz mozliwosci konsultacji poza zajeciami (np. dostepno$¢ na dyzurach,
kontakt mailowy)?

W badaniu wzigto udziat 40,8% ogotu studiujacych na wydziale. Jest to wzrost o
23,8 % w stosunku do roku poprzedniego. Dla porownania w calym uniwersytecie
frekwencja wyniosta w semestrze zimowym 42%. W skali uczelni zanotowano
rowniez tak wysoki wzrost frekwencji.

Chcagc utrzymac¢ wysoki poziom uczestnictwa w badaniu nalezy stale zachecaé
studentow 1 doktorantdéw do uczestnictwa w kazdej edycji badania oraz zapewnia¢ o

anonimowosci i poufnosci badania. Osobom zaangazowanym w promocje AOZ—-
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wykladowcom, opiekunom roku, a takze Samorzadowi Studenckiemu nalezy si¢
podziekowanie za podjete dzialania. Wydaje sie, iz nie bez znaczenia na wzrost
frekwencji bylo przeprowadzenie badania poprzez system USOS.

4. Srednia ocena uzyskana dla wszystkich zaje¢ ocenionych na Wydziale wynosita 4,58 i
byta nieco nizsza niz w semestrze zimowym poprzedniego roku akademickiego (4,62).
Dla poréwnania $rednia ocen dla UMCS w semestrze zimowym wyniosta 4,55.
Studenci od kilku lat bardzo dobrze oceniaja jako$¢ prowadzonych zajgé
dydaktycznych tj. na stalym poziomie przekraczajgcym ocenge 4,5. Ponizej

zamieszczono diagram $rednich ocen wszystkich jednostek UMCS.

UMCS ogotem 4,55
Wydzial Artystyczny 4,67
Wydziat Biologii i Biotechnologii 4,61
Wydziat Chemii 459
Wydziat Ekonomiczny 4,5
Wydziat Filozofii i Socjologii 4,45
Wydziat Humanistyczny 4,58
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 4,5
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 4,41
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 4,57
Wydziat Politologii 4,53
Wydziat Prawa i Administracji 4,62
Wydziat Zamiejscowy w Putawach 4,43
Centrum Kultury Fizycznej 4,8
Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych 4,63

5. Warto zwrdci¢ uwage na liczb¢ wypehionych sylabusow w systemie USOS. W skali
catlego Uniwersytetu, dla ponad siedemdziesigciu procent zaje¢, ktdre oceniali
respondenci, zostaly uzupetnione sylabusy. Dla Wydzialu Humanistycznego
warto$¢ ta wyniosta 72,2%. Sylabus byl liczony, jako wypetniony, jesli zostato
zapisane chociaz jedno pole sylabusowe w jakiejkolwiek formie zaje¢ danego
przedmiotu. Ponizsze informacje nalezy wigc traktowaé jako orientacyjne i nalezy
dokona¢ przegladu stanu sylabusow, zwlaszcza, iz prawie 30% zaje¢ na wydziale

sylabusy nie zostaty wprowadzone do systemu.
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6. Analiza wskazan ankietowanych pozwala zauwazy¢ slabsze punkty procesu
ksztalcenia na wydziale. W ocenie studentéw, podobnie, jak w latach poprzednich
ubieglym brakuje prowadzenia zaje¢ w sposéb umozliwiajagcy rozwoj
umiejetnosci w danym zakresie. Porownanie pozostatych wynikéw z badaniem
poprzednim wskazuje na niewielkie rdéznice.

7. Ponizej zamieszczono diagram prezentujacy oceny dla wydzialu we wszystkich
ocenianych aspektach. Dla poréwnania zamieszczono rowniez oceny dla calej uczelni.

Wydziat Humanistyczny

Ogdlna ocena zajeé 4,47
Wymagania stawiane przez wyktadowce byty mozliwe do
zrealizowania 456
Zajecia umozliwialy zdobycie nowej wiedzy w danym zakresie 4,56
Zajecia umoZliwialy rozwijanie umiejetnosci w danym zakresie 4,49
Organizacja zaje¢ (punktualnosé, konsekwencja w realizacji) 4,61
Zajecia byly prowadzone w spostlib umozliwiajgcy zrozumienie 452
materiafu —_—
Zyczliwosé nauczyciela w relacji ze studentami 4,64
Komunikatywno$¢ nauczyciela w czasie zajet (otwartosé na pytania i
dyskusje zwigzane z trescia zajec) - IRy
Tresd zajec byta zgodna z sylabusem 4,73
Mozliwosé konsultacji poza zajeciami (np. dostepnosé na dyzurach,
kontakt mailowy) 4,65
Zestawienie $rednich ocen dla catej uczelni
0Ogdlna ocena zajeé 4,45
Wymagania stawiane przez wyktadowce bylty moiliwe do... 4,55
Zajecia umozliwialy zdobycie nowej wiedzy w danym zakresie 4,53
Zajecia umozliwialy rozwijanie umiejetnosci w danym zakresie 4,45
Organizacja zajec (punktualnosc¢, konsekwencja w realizacji) 4,57
Zajecia byly prowadzone w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie... 4,48
Zyczliwo$é nauczyciela w relacji ze studentami 4,6
Komunikatywnos¢ nauczyciela w czasie zaje¢ (otwartosc na... 4,6
Tresc zajec byla zgodna z sylabusem 4,67
Mozliwos¢ konsultacji poza zajeciami (np. dostepnosé na... 4,58
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8. Ankietowani ocenili rowniez poszczegdlne formy zaje¢ prowadzone na wydziale.

Z analizy $rednich ocen obliczonych dla poszczegdlnych zaje¢, wynika, ze uczestnicy

badania sposrod prowadzonych przez Wydzial form zaje¢, najwyzej ocenili lektoraty

jezykow obcych (5) oraz wycieczki

programowe (4,92). Najnizszag ocen¢

respondentéw, otrzymatly wyktady (4,48) oraz wyktady monograficzne (4,21).

Wyktad monograficzny
Wyktad

Wycieczka programowa
Translatorium
Seminarium

Praktyki pedagogiczne
Praktyka zawodowa
Lektorat

Laboratorium
Konwersatorium

Cwiczenia

4,21
4,48
4,92
4,56
4,81
4,73
4,63
5,00
4,59
4,65
4,50

9. Pordéwnujac $rednie oceny grup pracownikow posiadajacych okreslone tytuly i stopnie

naukowe, mozemy zauwazy¢, ze $rednie wyniki dla tych grup ksztaltujg si¢ w uczelni

i na wydziale na podobnym poziomie. Najwyzej, na poziomie 4,5, zostaly ocenione

zajecia prowadzone przez osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. Na

niemal identycznym, wysokim, poziomie 4,49, studenci 1 doktoranci ocenili zajecia

prowadzone przez profesorow.

10. Dyrektorzy Instytutow i Kierownicy zakladow powinni zapoznaé si¢ z ocenami

podleglych im pracownikoéw, dokona¢ analizy jakosSciowej wynikoéw dla swojej

jednostki i w razie potrzeby podja¢ odpowiednie kroki zmierzajace do podniesienia

jakosci prowadzonych zajec.
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