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Lublin, 11.05.2016 r.
LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z 0.0.
20-262 Lublin, ul. DOBRZANSKIEGO 3
tel.: 081 81 440 87 00, e-mail: biuro@Icc.lublin.pl
NIP: 9462574510 REGON: 060449905

Rozeznanie rynku nr. 1 - dotyczace ustugi opracowania Bilansu kompetencji i przeprowadzenia
indywidualnych rozméw z coachem kariery

w ramach procedury rozeznania rynku zapraszamy do sktadania ofert na opracowanie Bilansu kompetencji
i przeprowadzenia indywidualnych rozmow z coachem kariery
w projekcie ,,Geodwork - Rozwéj kompetencji zawodowych studentéw Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej UMCS i wzmocnienie ich konkurencyjnosci na nowoczesnym rynku pracy”,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, 0$ 11l Szkolnictwo wyisze
dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyiszym,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwied Publicznych. Przedmioctowe
rozeznanie rynku nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP

I ZAMAWIAIJACY:

LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z o.0. Lublinie, (ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin),

Il. OPIS ROZEZNANIA RYNKU

1. W zwigzku z realizacja przez LUBELSKIE CENTRUM CONSULTINGU Sp. z c.0. Lublinie i Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie projektu ,Geo4work - Rozwdj kompetencji zawodowych studentéw
Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS | wzmacnienie ich konkurencyjnosci
na nowoczesnym rynku pracy”, planujemy opracowanie Bilansu kompetencji i przeprowadzenia
indywidualnych rozméw z coachem kariery, dlatego zwracamy sie z prosba o przedstawienie oferty cenowej
na opracowanie Bilansu kompetencji i przeprowadzenia indywidualnych rozmdw z coachem kariery zgodnie
z ponizsza specyfikacjg:

a) Przedmiotem zamcowienia jest opracowanie Bilansu Kompetencji i przeprowadzenia indywidualnych
rozmdw z coachem kariery dla 180 Uczestnikow Projektu wg. Specyfikacji:

Terminy* Liczba oséb MI?JSCE.I. Zakres merytoryczny
realizacji
Indywidualne badania kompetencyjne
ltura 60 Uczestnikéw Projektu:
V-VI 2016 oraz IX-X 2016 1. Ocena poziomu wejsciowego
kompetencji zawodowych,
Il tura komunikacyjnych i analitycznych - 1
X —XIl 2016 oraz VI- VIl 2017 60 badanie.
Lublin 2. Przeprowadzenie indywidualnych
rozméw z uczestnikami projektu w
oparciu o wyniki oceny poziomu
Iitura wejsciowego kompetencji i
¥-Hl2017 orae ¥l—~ylll 2018 &0 opracowanie indywidualnej fiszki z
zaleceniami dla kazdego uczestnika.
3. Ocena poziomu wyjsciowego
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kompetencji po otrzymaniu wsparcia—
2 badanie.

Przy kazdej turze zostang sporzadzone 2
raportu zbiorcze: raport wejscia i raport
wyjscia.

* Zamawiajgcy zastrzega sobie zmiane terminéw wynikajgcych ze zmian we wniosku o dofinansowanie.

b)

c)

e)

f)

g

Zgodnie z zatozeniami projektu Bilans kompetencji uczestnika projektu ma za zadanie zdiagnozowanie
deficytéw kompetencji kazdego uczestnika projektu i dopasowanie do potrzeb uczestnika projektu
dziatan projektowych. Bilansem kompetencji objetych zostanie 180 oséb/Uczestnikow Projektu. Bilans
kompetencji pozwoli na okreslenie poziomu wyjéciowego kompetencji. Bilans kompetencji bedzie
przeprowadzony w oparciu o opracowane narzedzie tzw. ankiete badania kompetencji opracowana
przez Oferenta. Bilans bedzie opracowany dla kazdego Uczestnika Projektu dwukrotnie tj. na wejsciu
do projektu oraz na wyjéciu z projektu. Przy kaidej turze badania zostang sporzadzone 2 raporty
zbiorcze: raport wejscia i raport wyjécia. Wyniki bilansu kompetencji na otwarcie zostanie oméwiony
z uczestnikiem projektu na indywidualnym spotkaniu, wskazujac na obszary kompetencji
do rozwiniecia. W trakcie spotkania dobrane zostang dla uczestnika projektu szkolenia migkkie,
wybrane spoéréd zaplanowanych w projekcie szkoleri obszarowych.

Po zakoriczeniu udziatu w projekcie fiszka kazdego uczestnika projektu zostanie uzupetniona o wyniki
drugiego pomiaru kompetencji. Po kazdym cyklu Bilansu kompetencji powstanie zbiorczy raport
wskazujacy deficyty uczestnikéw projektu, na podstawie ktérego opracowywane i uzupetniane beda
sylabusy do poszczegdlnych form wsparcia uczestnikow projektu.

Do oferty Oferent jest zobowigzany dotaczy¢ Metodyke pracy sporzadzania bilansu kompetenc;ji
(Zatacznik nr 4).

Wykonawca bedzie zobowiazany do oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych
Uczestnikom i Zamawiajgcemu, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spajnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promociji.

Limit zaangazowania personelu projektu/osob prowadzacych zajecia w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturainych i FS oraz dziatani finansowanych z innych Zrédet, w tym ze
érodkéw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotdw nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie
zgodnie z trescia obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spaéjnosci na lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca ztozy stosowne oswiadczenie
w tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.

Wykonawcy / osobg prowadzgcg bilans nie moze by¢ osoba zatrudniona w instytucji uczestniczacej
w realizacji PO (rozumie sig 1Z PO lub instytucje, do ktérej IZ PO delegowata zadania zwigzane
z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, Ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spaojnosci na lata 2014-2020).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyptaty wynagrodzenia za rzeczywiscie wykonane bilanse.
Rozliczenie odbedzie sie na podstawie protokotu odbioru po zakoriczonym bilansie zamkniecia
dla kazdej tury.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewainienia procedury rozeznania rynku bez podawania

przyczyny.

O udzielenie zaméwienia mogg ubiegaé sie Wvykonawcy, ktérzy posiadajg niezbedng wiedze
i dodwiadczenie do wykonania zamdwienia badz dysponujg przynajmniej jedna osobg posiadajgca
niezbedna wiedze i do$wiadczenie do wykonania zamdwienia, ktéra bedzie realizowata przedmiotowe
zamowienie, w szczegdlnosci (kryteria dostepu):
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a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, w kierunku psychologii, i/lub socjologii i/lub doradztwa
zawodowego i/lub ukoriczone odpowiednie studia podyplomowe (dokumenty potwierdzajace
spetnienie kryterium - kopie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem dotgczone do Oferty, ktdre to
stanowic bedga obligatoryjny sktadnik ztozonej oferty);

b) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe zbieine z przedmiotem rozeznania rynku
(zamawiajacy potwierdzi spetnienie kryterium na podstawie zatacznikiem nr 3);

c) posiada min. 2 rekomendacje lub dokument réwnowainy od instytucji, ktérym s$wiadczyt ustugi
zbieine z przedmiotem rozeznania rynku (dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium - kopie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dotaczone do Oferty, ktdre to stanowié beds obligatoryjny
sktadnik ztozonej oferty);

d) przyprowadzita minimum 500 godzin doradztwa zawodowego, w tym zwigzanego z diagnoza
predyspozycji zawodowych;

e) objefa dziataniami doradztwa zawodowego minimum 200 oséb.

(. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Badania kompetencji odbywac sie beda w okresie od 05.2016 roku do 10.2018 roku.

Doktadne terminy, miejsca realizacji bilansu kompetencji, ostateczna liczba uczestnikéw zostang wskazane
przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem realizacji ustugi w poszczegdlnych etapach/turach.

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA ROZEZNANIA RYNKU

Wykonawca powinien stworzy¢ oferte na formularzu zataczonym do niniejszego zapytania i dotaczy¢ wymagane
zalgczniki. Brak ktoregokolwiek z zatacznikéw bedzie podstawa do odrzucenia oferty. Oferta powinna zawierad
numeracje stron.

V. KRYTERIA OCENY OFERT:

Do oceny zostang dopuszczone tylko oferty spetniajgce wymogi zgodne z rozdz. Il pkt. 1.i 2
Zamawiajacy dokona wyboru na podstawie nastepujgcych kryteriow:

e (Cena za osobe -70 pkt.

» doswiadczenie -30 pkt.

1. W ramach kryterium ,,Cena” Zamawiajacy przyzna punkty wg nastepujacego wzoru

Cena oferowana brutto najtanszej oferty

llos¢ punktow = x 70

Cena ofertowa brutto oceniane] oferty

2. W ramach kryterium ,Doswiadczenie” Zamawiajgcy bedzie przyznawat punkty za do$wiadczenie
w obszarze zrealizowanych godzin z zakresu objetego zapytaniem ofertowym.

Punkty w przedziale od 0 do 30 w nastgpujacy sposob: 10 punktdw za kazde 100 godz. powyzej wymaganych
w kryterium dostepu, przeprowadzonych w oparciu o dane zawarte w Zatgczniku nr 5 do zapytania ofertowego.
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VI. MIEISCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT
Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej oraz pisemnej, przy czym:

o wersje elektroniczng do dnia 18.05.2016 r. do godziny 15:00 na adres geodwork@Icc.lublin.pl, a

e wersje pisemng do 19.05.2016 r. do godziny 12:00 w Sekretariacie LUBELSKIEGO CENTRUM
CONSULTINGU Sp. z 0. 0 (20-262 Lublin, ul. DOBRZANSKIEGO 3).

Vil. TRYB POSTEPOWANIA

Niniejsze zaproszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ~ Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu

Cywilnego.
Vill. DODATKOWE INFORMACIJE

Dodatkowych informacji udziela Pani Agnieszka Sasiadek — pod numerem telefonu 501-070-425, e-mail:
agnieszka.sasiadek@Ilcc.lublin.pl lub geodwork@Icc.lublin.pl

Zataczniki do rozeznania rynku:

Zatgcznik nr 1 Formularz rozeznania rynku
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie oferenta
Zatgcznik nr 3 Wzér CV

Zatgcznik nr 4 Opis metodyki pracy

Zatgcznik nr 5 Wykaz zrealizowanych ustug z zakresu objetego rozeznaniem cenowym lub
zbieznym z zapytaniem

Zamawiajacy

% LCC ) RK

©838° LUBELSKIE CENTRUM
¢~ CONSULTINGU




Fundusze i i
i Unia Europejska + T

Europejskie Europejski Fundusz Spolecz L

Wiedza Edukacja Rozwdj B poreey il

Zatacznik nr 1 do Rozeznania rynku nr 1

Formularz rozeznania rynku

Nawigzujgc do rozeznania rynku w ramach projektu ,,Geod4work - Rozwoj kompetencji zawodowych
studentow Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS i wzmocnienie ich
konkurencyjnosci na nowoczesnym rynku pracy”, w LUBELSKIM CENTRUM CONSULTINGU Sp. z 0.0.
z siedzibg w Lublinie (20-262 Lublin, ul. DOBRZANSKIEGO 3) przedstawiamy oferte:

Cena jednostkowa brutto za osobe

Ust
stiga (cena brutto zawiera VAT)

Opracowanie Bilansu kompetencji
i przeprowadzenia indywidualnych rozméw
z coachem kariery

1.

5.

Oswiadczam(y), Ze oferowana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjs
przedmiotu zaméwienia.

Oswiadczam(y), ze zapoznalismy sie z trescig zapytania i nie wnosimy do niej zastrzezen.
Oswiadczam(y), iz zapewnig(my) minimalne warunki opisane w czesci Il pkt 2. rozeznania
rynku.

Zobowigzuje sie wykona¢ zamoéwienie zgodnie z harmonogramem ustalonym
z Zamawiajgcym.

Termin zwigzania ofertg: do dnia podpisania umowy.

Do formularza ofertowego dotaczam:

1.

2.
3.
4

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie oferenta;

Zatacznik nr 3 Wzor CV;

Zalgcznik nr 4 Opis metodyki pracy;

Zatgcznik nr 5 Wykaz zrealizowanych ustug z zakresu objetego rozeznaniem rynku lub
zbieznym z zapytaniem;

Inne zafgczniki wymagane (wymienic jakie).

Datai podpis Oferenta
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Zatacznik Nr 2 do Rozeznania rynku nr 1

Nazwa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze

nie jestem powigzany/a z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem
lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdélnodci na:

a.

b
c:
d

uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

/migjscowosCidata/ et

Czytelny podpis Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do Rozeznania rynku nr 1
. WZOR CcV
ZYCIORYS ZAWODOWY
1. Nazwisko:
2. Imie:
3. Data urodzenia:
4. Narodowos¢:
5. Stan cywilny:
6. Wyksztatcenie

Instytucja Uzyskane stopnie lub dyplomy:
Data: od (miesigc / rok) do (miesigc / rok)

7. Znajomosc¢ jezykéw obcych: Podaj stopieri znajomosci w skali od 1 do 5 (1 bardzo dobry; 5
podstawowy)
Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie

8. Inne umiejetnosci: (np. obstuga komputera, znajomos¢ programéw itp.)
9. Obecne stanowisko:
10. Kluczowe kwalifikacje (zwigzane z programem):

11. Doswiadczenie zawodowe

Daty: od (m-c/rok) | Miejsce Firma Stanowisko Opis obowigzkow
do (m-c/rok)

12. Inne ( np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.)

miejscowosé, data podpis Wykonawcy
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Zatacznik nr 4 do Rozeznania rynku nr 1

Metodyka pracy
Opis metodyki pracy

METODYKA PRACY W RAMACH Bilansu kompetencji i przeprowadzenia indywidualnych rozméw z coachem
kariery

1. Ogdlne zasady pracy z Uczestnikami projektu

2. Etap pracy z uczestnikami projektu

3. Metody pracy, wykorzystanie metod badania i dobor narzedzi w pracy z poszczegdlnymi Uczestnikami
projektu
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4. Inne

miejscowosc, data podpis Wykonawcy
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