Zalgcznik

do Uchwaly Nr 34.3/16
Senatu UMCS

z dnia 27 kwietnia 2016 r.

EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW Illl STOPNIA (DOKTORANCKICH)

Prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczny UMCS w Lublinie

Obszarly ksztatcenia*: obszar nauk spotecznych

Dziedzina nauki lub sztuki*: dziedzina nauk ekonomicznych
Dyscyplina naukowa lub artystyczna*: nauki o zarzagdzaniu
Forma: studia stacjonarne

Symbol
efektow Kierunkowe efekty ksztalcenia - opis stowny
kierunkowych
WIEDZA
K_Wo01 Posiada wiedze w zakresie wspotczesnych nauk o zarzgdzaniu
K_WO02 Zna i rozumie wspotczesne narzedzia, techniki i metody zarzgdzania organizacjami w warunkach nowej
gospodarki
K_WO03 Posiada pogtebiong i wspdétczesng wiedze o rodzajach organizaciji i strukturach organizacyjnych w warunkach
gospodarki sieciowej
K_WO04 Zna i potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody i narzedzia pozyskiwania informacji do analizy i oceny
podmiotdéw gospodarujgcych
K_WO05 Zna zaawansowane metody zarzgdzania zasobami niematerialnymi oraz sposoby doskonalenia zarzadzania, w
tym zarzgdzania strategicznego
K_WO06 Zna metody prowadzenia badan naukowych i posiada wystarczajgcg wiedze z zakresu metodologii nauk
spotecznych oraz w szczegoélnosci nauk o zarzgdzaniu
UMIEJETNOSCI
K_U01 Potrafi bada¢, diagnozowac, analizowac i interpretowac ztozone zjawiska spoteczno-gospodarcze
K_U02 Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac projektowych oraz ekspertyz z zakresu strategii rozwoju organizacji
K U03 Potrafi zdobywac i wykorzystywa¢ zaawansowang wiedze teoretyczng do opisu, analizy i oceny sposobow

zarzgdzania i oceny ich skutecznosci w obszarze zarzadzania marketingiem, zasobami ludzkimi, jakoscia,
technologiami IT




K_U04 Potrafi przeprowadzi¢ ocene skutecznosci kompleksowych systemow zarzgdzania (procesami, projektami,
marketingiem, jakoscia, wiedzg, kapitatem intelektualnym)

K_U05 Posiada umiejetnosci w zakresie przygotowania i praktycznego stosowania oraz tworczego wykorzystania
metodyki i metodologii projektowania i prowadzenia badan naukowych

K_U06 Posiada umiejetnos¢ przygotowania i zrealizowania wystgpien dotyczgcych wybranych probleméw naukowo-
badawczych z wykorzystaniem zaawansowanych technik IT

K_U07 Posiada umiejetnos¢ analizowania zachowan ludzkich i zjawisk w organizacji, posiada umiejetnosc
krytycznego myslenia oraz analizy i oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Ma swiadomosc¢ waznosci i zrozumienie roli nauk organizacji i zarzgdzania w procesie ksztafttowania rozwoju
cywilizacyjnego i relacji miedzyludzkich

K_K02 Wykazuje gotowos$¢ ciggtego i samodzielnego rozwoju naukowego, w tym badawczego i osobistego

K_K03 Potrafi prawidtowo okreslac priorytety stuzgce do realizacji badan wtasnych i grupowych

K_K04

Posiada ugruntowane przekonanie o spotecznej roli uczonego

K_W —wiedza; K_U —umiejetnosci; K_K — kompetencje personalne i spoteczne




