
Załącznik 

do Uchwały Nr 34.3/16 

Senatu UMCS 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA STUDIÓW III STOPNIA (DOKTORANCKICH) 

Prowadzonych przez Wydział Ekonomiczny UMCS w Lublinie 

Obszar/y kształcenia*: obszar nauk społecznych 

Dziedzina nauki lub sztuki*:  dziedzina nauk ekonomicznych 

Dyscyplina naukowa lub artystyczna*: nauki o zarządzaniu 

Forma: studia stacjonarne 

Symbol 

efektów 

kierunkowych 

Kierunkowe efekty kształcenia - opis słowny 

WIEDZA 

K_W01 Posiada wiedzę w zakresie współczesnych nauk o zarządzaniu 

K_W02 Zna i rozumie współczesne narzędzia, techniki i metody zarządzania organizacjami w warunkach nowej 

gospodarki 

K_W03 Posiada pogłębioną i współczesną wiedzę o rodzajach organizacji i strukturach organizacyjnych w warunkach 

gospodarki sieciowej 

K_W04 Zna i potrafi  zastosować zaawansowane metody i narzędzia pozyskiwania informacji do analizy i oceny 

podmiotów gospodarujących   

K_W05 Zna zaawansowane metody zarządzania zasobami niematerialnymi oraz sposoby doskonalenia zarządzania, w 

tym zarządzania strategicznego  

K_W06 Zna metody prowadzenia badań naukowych i posiada wystarczającą wiedzę z zakresu metodologii nauk 

społecznych oraz w szczególności nauk o zarządzaniu 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi badać, diagnozować, analizować i interpretować złożone zjawiska społeczno-gospodarcze 

K_U02 Posiada umiejętność przygotowania prac projektowych oraz ekspertyz z zakresu strategii rozwoju organizacji 

K_U03 
Potrafi zdobywać i wykorzystywać zaawansowaną wiedzę teoretyczną do opisu, analizy i oceny  sposobów 

zarządzania i oceny ich skuteczności w obszarze zarzadzania marketingiem, zasobami ludzkimi, jakością, 

technologiami IT  



K_U04 Potrafi przeprowadzić ocenę skuteczności kompleksowych systemów zarządzania (procesami, projektami, 

marketingiem, jakością, wiedzą, kapitałem intelektualnym) 

K_U05 Posiada umiejętności w zakresie przygotowania i praktycznego stosowania oraz twórczego wykorzystania 

metodyki i metodologii projektowania i prowadzenia badań naukowych 

K_U06 Posiada umiejętność przygotowania i zrealizowania wystąpień dotyczących wybranych problemów naukowo-

badawczych z wykorzystaniem zaawansowanych technik IT 

K_U07 Posiada umiejętność analizowania zachowań ludzkich i zjawisk w organizacji, posiada umiejętność  

krytycznego myślenia oraz analizy i oceny zjawisk społeczno-gospodarczych 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Ma świadomość ważności i zrozumienie roli nauk organizacji i zarządzania w procesie kształtowania rozwoju 

cywilizacyjnego i relacji międzyludzkich 

K_K02 Wykazuje gotowość ciągłego i samodzielnego rozwoju naukowego, w tym badawczego i osobistego 

K_K03 Potrafi prawidłowo określać priorytety służące do realizacji badań własnych i grupowych 

K_K04 Posiada ugruntowane przekonanie o społecznej roli uczonego 

 
K_W – wiedza; K_U – umiejętności; K_K – kompetencje personalne i społeczne 
 


