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ćwiczenia – .......................................

	Założenia i cele nauczania (w zakresie wiedzy, postaw i umiejętności) / Metody dydaktyczne 

Cele nauczania:

- w zakresie wiedzy: zapoznanie słuchaczy z instytucjami prawnymi związanymi z zatrudnianiem urzędników  oraz szczególnym ich statusem. Zwrócenie szczególnej uwagi na praktykę stosowania przepisów prawa urzędniczego;

· w zakresie postaw: kształtowanie obiektywnej oceny urzędników jako grupy zawodowej, uwrażliwienie na wieloaspektowy charakter zatrudnienia urzędniczego i społeczne znaczenie pracy urzędniczej;

- w zakresie umiejętności: spowodowanie rozumienia podstawowych konstrukcji prawa urzędniczego oraz nauczenie studentów praktycznych umiejętności w zakresie stosowania przepisów tego prawa.

Wykład metodą tradycyjną

	Treści programowe

1. Część ogólna – pojęcie i zakres prawa urzędniczego

2. Stosunki pracy w służbie cywilnej oraz państwowy zasób kadrowy:

a) organizacja służby cywilnej,

b)  stosunek pracy w służbie cywilnej – strony stosunku pracy w służbie cywilnej,  powstanie i zmiana stosunku pracy członka korpusu służby cywilnej; ustanie stosunku pracy urzędnika i pracownika służby cywilnej,

c) obowiązki członka korpusu służby cywilnej oraz odpowiedzialność z tytułu ich naruszenia – katalog obowiązków; ograniczenia w zakresie niektórych praw i wolności; przewinienia i rodzaje odpowiedzialności członka korpusu służby cywilnej,

d) uprawnienia pracownicze członka korpusu służby cywilnej i dochodzenie roszczeń ze stosunku pracy – uprawnienia pracownicze i tryb dochodzenia roszczeń ze stosunku pracy,

e) państwowy zasób kadrowy

3. Specyfika zatrudnienia w służbie zagranicznej – organizacja służby zagranicznej; uprawnienia i obowiązki pracownicze pracowników służby zagranicznej oraz zmiana stosunku pracy w służbie zagranicznej.

4. Stosunki pracy na stanowiskach urzędniczych regulowanych ustawą z 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych

  a) nawiązanie, zmiana i ustanie stosunku pracy z urzędnikiem państwowym na podstawie umowy o pracę,

b) zmiana i ustanie stosunku pracy z mianowania w urzędach państwowych,

c) odrębności w zakresie praw i obowiązków oraz rodzaje odpowiedzialności pracowników urzędów państwowych (odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna).

5. Stosunki pracy pracowników administracyjnych sądów i prokuratury – zasady zatrudniania, prawa i obowiązki i ustanie stosunku pracowników administracji sądowej i prokuratorskiej.

6. Stosunki pracy w jednostkach samorządu terytorialnego:

a) strony stosunku pracy – pojęcie pracodawcy i pracownika samorządowego,

b) pozaumowne stosunki pracy – wybór, powołanie i mianowanie

c) umowne stosunki pracy

d) odrębności w zakresie uprawnień i obowiązków oraz odpowiedzialności pracowników samorządowych

e) tryb dochodzenia roszczeń pracowniczych.  



	Wykaz literatury (podstawowej i uzupełniającej / poszerzającej):

1) T. Liszcz, R. Borek – Buchajczuk, W. Perdeus: Prawo urzędnicze, Lublin 2005 

2) E. Ura: Prawo urzędnicze, Warszawa 2007

3) J. Jagielski, K. Rączka: Komentarz do ustawy o służbie cywilnej, Warszawa 2001    



	Wymagania wstępne, co do uczestnictwa w zajęciach (należy wymienić maksymalnie trzy przedmioty, których zaliczenie umożliwia udział w zajęciach):

- prawo administracyjne,

- prawo samorządu terytorialnego,

- prawo pracy

	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

- egzamin ustny.


