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ćwiczenia – ----------------

	 Założenia i cele nauczania (w zakresie wiedzy, postaw i umiejętności) / Metody dydaktyczne 

Cele nauczania:

· w zakresie wiedzy: zapoznanie słuchaczy z podstawowymi instytucjami prawa pracy (indywidualnego zbiorowego); wprowadzenie słuchaczy w praktykę stosowania przepisów prawa pracy.

· w zakresie postaw: kształtowanie obiektywnej oceny instytucji polskiego prawa pracy oraz postaw nastawionych na racjonalne i prorozwojowe zmiany systemu prawa pracy w kontekście nowych zjawisk społecznych i politycznych oraz uwarunkowań prawnomiędzynarodowych;  

· w zakresie umiejętności: spowodowanie rozumienia reguł systemu prawa pracy m. in. poprzez omówienie specyfiki prawa pracy, jego zasad, funkcji, zakresu, podstaw nawiązania stosunku pracy, przyczyn ustania i ochrony jego trwałości oraz ochronnych regulacji prawa pracy.

Wykład metodą tradycyjną

	Treści programowe

1. Część ogólna – źródła i szczególne właściwości prawa pracy, zasady i funkcje prawa pracy

2. Prawo stosunku pracy – pojęcie stosunku pracy, powstanie, zmiana i ustanie umownego i pozaumownych stosunków pracy; obowiązki i prawa stron; wynagrodzenie za pracę; odpowiedzialność stron za niewłaściwe wykonanie obowiązków

3. Prawo ochrony pracy – ochrona pracy kobiet i młodocianych, czas pracy, urlopy wypoczynkowe, bezpieczeństwo i higiena pracy, nadzór państwowy i społeczny nad  warunkami pracy, odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

4. Rozstrzyganie indywidualnych sporów pracy - pojęcie spraw z zakresu prawa pracy, system organów rozstrzygających spory indywidualne i postępowanie przed nimi.

5. Zbiorowe prawo pracy - pojęcie i zakres zbiorowego prawa pracy; tworzenie i funkcjonowanie związków zawodowych i organizacji pracodawców; partycypacja pracownicza, rozwiązywanie sporów zbiorowych.

6. Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy

	Wykaz literatury (podstawowej i uzupełniającej / poszerzającej):

1) T. Liszcz: Prawo pracy, Warszawa 2008

2) R. Borek – Buchajczuk, A. Kosut, T. Liszcz, M.R. Łysiak, W. Perdeus: Zarys prawa pracy, Lublin 2005 

	Wymagania wstępne, co do uczestnictwa w zajęciach (należy wymienić maksymalnie trzy przedmioty, których zaliczenie umożliwia udział w zajęciach):

- prawo cywilne,

- prawo konstytucyjne,

- prawo administracyjne (część ogólna)

	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: 

egzamin ustny




