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	Założenia i cele nauczania (w zakresie wiedzy, postaw i umiejętności) 

 / Metody dydaktyczne

Celem nauczania jest zapoznanie studentów administracji z traktowaną zazwyczaj raczej marginalnie problematyką negocjacji i mediacji podczas rozwiązywania sporów prawnych.

I. W ramach wprowadzenia kilka początkowych spotkań dotyczy elementów wiedzy z zakresu dziedzin wiążących się z zagadnieniami mediacji i negocjacji (takich jak: teoria konfliktu, teoria komunikacji, retoryka). Ma to stanowić punkt wyjścia dla dalszych rozważań poruszanych w ramach wykładu
II. Następnie przedstawione są zagadnienia bezpośrednio dotyczące prawidłowego przebiegu negocjacji i mediacji oraz rys historyczny zjawiska alternatywnego rozwiązywania sporów prawnych (Alternative Dispute Resolution).  
III. Ostatnia część wykładu stanowi przegląd instytucji uwzględniających – w mniejszym lub większym stopniu – elementy ADR w poszczególnych gałęziach prawa polskiego (prawie cywilnym, karnym, administracyjnym, handlowym oraz  prawie pracy, ze szczególnym uwzględnieniem mediacji sądowej)

Metody dydaktyczne: wykład, prezentacja multimedialna w programie Power Point


	Treści programowe

Podstawowe tezy i plan zajęć:

1. Konflikt interesów i inne typy relacji społecznych.

2. Zarys teorii konfliktu z elementami teorii decyzji (np. teorii gier).

3. Zarys teorii komunikacji (kod komunikacyjny, kompetencja komunikacyjna, komunikacja werbalna i niewerbalna, etc.).

4. Elementy retoryki.

5. Negocjacje (podstawowe pojęcia, rodzaje [negocjacje pozycyjne i integracyjne], modele, strategie i taktyki, błędy).

6. Mediacje (różne koncepcje mediacji, rola i pozycja mediatora, modele, błędy, etyka mediatora).

7. Alternatywne rozwiązywanie sporów (ADR) – geneza, formy, charakterystyka.

8. Instytucjonalizacja ADR w systemie prawa polskiego (obszary negocjacyjne i instytucje mediacji w różnych gałęziach prawa).

	Wykaz literatury (podstawowej i uzupełniającej / poszerzającej):

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1. J. Jabłońska-Bonca, Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki, Warszawa 2003,

2. J. Kamiński, Negocjowanie. Techniki rozwiązywania konfliktów, Warszawa 2003, 

3. R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodząc do „tak”. Negocjowanie bez poddawania się, Warszawa 2004,

4. S. Chełpa, T. Witkowski, Psychologia konfliktów. Praktyka radzenia sobie ze sporami, Warszawa 2004,

5. R. Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańsk 2004. 

6. A. Korybski, Alternatywne rozwiązywanie sporów w USA. Studium teoretycznoprawne, Lublin 1993,

7. E. Bieńkowska, Poradnik Mediatora (mediacje od A do Z, wzory pism, akty prawne), Warszawa 1999,
8. Z. Kmieciak, Mediacja i koncyliacja w prawie administracyjnym, Zakamycze 2004,
9. M. Bobrowicz, Mediacje gospodarcze- jak mediować i przekonywać, Warszawa 2004,
10. R. Morek, Mediacja i arbitraż (art. 1831 – 183 15 ; 1154-1217 KPC). Komentarz, CHBeck, 2006,
11. E. Gmurzyńska, Mediacja w sprawach cywilnych w amerykańskim systemie prawnym – zastosowanie w Europie i w Polsce, CHBeck, 2007, 
12. A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, DIFIN, 2007.

	Wymagania wstępne, co do uczestnictwa w zajęciach (należy wymienić maksymalnie trzy przedmioty, których zaliczenie umożliwia udział w zajęciach):

Ze względu na przekrojowy charakter przedmiotu i wielość gałęzi prawa, które będą w jego ramach poruszane, wykład zaleca się przede wszystkim dla studentów powyżej II roku studiów



	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu: zdanie egzaminu 

egzamin ustny (3 pytania)


