System wspélpracy Wydzialu Pedagogiki i Psychologii z otoczeniem zewnetrznym

§1
Zasady ogolne

1. Wydziat Pedagogiki i Psychologii dba o nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz studenci reprezentuja Wydzial uczestniczac w
roznorodnych  przedsigwzigciach o  charakterze promocyjnym, naukowo-dydaktycznym,
kulturalnym oraz popularyzatorskim.

3. Wspdlpraca z interesariuszami zewngtrznymi stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia na
Wyadziale.

4. Interesariusze zewnetrzni wywodza si¢ m.in. ze: $rodowiska administracyjnego, biznesowego,
organizacji pozarzadowych, kulturalnych, os§wiatowych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych itp.

5. Wydzial wspolpracuje z otoczeniem zewngtrznym na podstawie ustnych i pisemnych umow oraz
porozumien.

§2

Formy wspélpracy interesariuszami zewnetrznymi

1. Wydziat w sposob formalny i pozaformalny wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w
zakresie dziatalnosci poszczegodlnych pracownikow naukowo-dydaktycznych, két naukowych oraz
organizacji praktyk studenckich.

2. Pracownicy Wydziatu wraz z interesariuszami zewngtrznymi w ramach wspoétpracy:
-realizujg wspolne prace badawczo — rozwojowe, majace na celu  udoskonalanie
istniejgcych oraz opracowywanie nowych programow ksztalcenia, rozwigzan
metodycznych 1 programow o charakterze wychowawczym, edukacyjnym,
terapeutycznym, profilaktycznym;

- zapewniajg doradztwo naukowo — badawcze, konsultacje metodyczne oraz prowadzenie
ekspertyz;

- organizuja szkolenia, seminaria, konferencje naukowe;

- opracowujg programy studiow, specjalnosci czy specjalizacji;

- wymieniajg si¢ materialami naukowymi, publikacjami oraz innymi informacjami
zwiekszajacymi poziom merytoryCzno-metodyczny funkcjonowania partnerow;

- wspoblpracujg w przygotowywaniu 1 realizowaniu projektéw naukowych;

- udostepniaja pomieszczenia dla wspdlnych przedsiewzig¢ edukacyjnych, naukowych i
organizacyjnych;

- realizujg wspdlnie podjete przedsigwzigcia w zakresie popularyzacji nauki i dziatalno$ci
kulturalnej;

- organizujg przedsiewzigcia promocyjne;

- wspoélorganizujg i uczestniczg w uroczysto$ciach organizowanych przez instytucje
panstwowe, samorzgdowe 1 inne;

3. Zgodnie z programem ksztalcenia i planem studidow niektére z zaje¢ prowadzone s3g na
uczelni Iub poza nig przez interesariuszy zewngtrznych.



§3

Udzial interesariuszy zewnetrznych w pracach zespolow wydzialowych

. Interesariusze zewngtrzni uczestniczg w pracach Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Zespotéw Programowych Kierunkéw jako ich cztonkowie.

. Zgodnie z procedura dotyczaca zasad rekrutacji na studia I, 11, III stopnia oraz studia
podyplomowe 1 kursy doksztalcajagce interesariusze zewngtrzni uczestniczg w
przygotowaniu wniosku w sprawie zasad przyje¢ na studia. (pkt.1).

. Zgodnie z procedurg opracowania i1 weryfikowania efektow ksztalcenia na kierunkach
realizowanych na Wydziale interesariusze zewngtrzni opiniujg projekt kierunkowych
efektow ksztatcenia opracowanych przez Zespdt Programowy Kierunku (pkt.1.2., 4.2.),
uczestniczag w ewaluacji, na podstawie wynikow ktoérej (migdzy innymi) Zespot
Programowy Kierunku przygotowuje zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia
(pkt.1.6., 4.6.), opiniujg zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia (pkt. 1.7., 4.7.).

. Zgodnie z procedura dotyczaca programu studiéw interesariusze zewngtrzni opiniujg
program studiow (pkt. 1) oraz proponowane zmiany w programie w przypadku studiow o
profilu praktycznym, studiow podyplomowych 1 kursow (pkt. 5).

. Zgodnie z procedurg wsparcia udzielanego studentom i doktorantom w znalezieniu pracy
Zespoty Programowe we wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi zapoznaja si¢ z
analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego, biorac je pod uwage w modyfikacji oferty
edukacyjnej (pkt. 9).

. Interesariusze zewnetrzni wraz z pracownikami Wydzialu wchodzacymi w sktad WSJIK
oraz ZPK ponadto:

- uczestniczg w okre$laniu polityki jako$ci ksztatcenia i dostosowuja ja do misji oraz
strategii rozwoju, a takze w wypracowaniu sylwetki absolwenta Wydziatu;

- wspottworza procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale;

- uczestnicza w ewaluacji procesu ksztalcenia i jego obslugi oraz formutujg zalecenia w
zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

- uczestniczg w przygotowaniu raportow samooceny Wydziatu.

§4

Zobowiazania Wydzialu i interesariuszy zewnetrznych

. Wydziat zapewnia w miarg swoich mozliwosci:

pomoc interesariuszom zewnetrznym W podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez
oferte studiow, studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych;

udzial interesariuszy w uzgodnionych zajeciach akademickich, praktycznych, imprezach
naukowych i innych;

dostep do zbiorow bibliotecznych Wydziatu;

upowszechnianie wérod studentow Wydzialu informacji o wolontariacie w otoczeniu
zewnetrznym.

. Interesariusze zewngtrzni zapewniaja w miar¢ mozliwosci:

realizacje ¢wiczen 1 praktyk zawodowych dla studentow zajmujacych si¢ problematyka
podejmowang w ramach studiowanego kierunku;

wykorzystywanie przez studentéw i pracownikéw naukowych informacji uzyskanych
podczas praktyk 1 badan prowadzonych na terenie instytucji partnerskiej, po



kazdorazowym uzgodnieniu tych informacji oraz uzyskaniu pisemnej zgody
Dyrektora/Kierownika, z zapewnieniem przez studentdéw i pracownikow naukowych
zachowania tajemnicy w przypadku postugiwania si¢ uzyskanymi danymi i informacjami,
stanowigcymi tajemnice;

— prezentowanie wsrdd ucznidw 1 pracownikow placowki partnerskiej oferty dydaktycznej
Wydziatu,

— warunki do prowadzenia badan na terenie placoéwki partnerskie;.

§5
Aktywnos$¢ pracownikow Wydzialu

1. Dziekan Wydziatu powotuje Pelnomocnika ds. wspdlpracy z otoczeniem zewnetrznym,

ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wspoipracy z

interesariuszami zewngtrznymi.

2. Do zadan Pelnomocnika Dziekana ds. wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym nalezy:

- opracowanie procedury wspolpracy z interesariuszami zewn¢trznymi, ankiety ewaluacyjnej i

wzoru sprawozdania rocznego z pracy Zaktadow;

- kierowanie dziataniami Koordynatoréw Zakladowych;

- koordynowanie spotkan wrze$niowych organizowanych z interesariuszami zewnetrznymi;

- koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumien mi¢dzy Wydzialem a

interesariuszami zewngtrznymi;

- przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i przedstawienie go na Radzie

Wydziatu na poczatku roku akademickiego;

- przesylanie do administratora strony Wydzialu zdje¢ oraz innych materiatow

potwierdzajacych wspotprace z interesariuszami.

3. Dziekan Wydziatu powoluje Koordynatora wskazanego przez Kierownika Zaktadu, do ktorego

zadan nalezy:

- wspotpraca z Pelnomocnikiem Dziekana ds. wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym na

Wydziale;

- konsultowanie z radcami prawnymi ostatecznych wersji porozumien i umow zawieranych z

interesariuszami zewngtrznymi;

- Uczestniczenie w spotkaniach Dziekana z osoba reprezentujaca placéwke partnerska,

organizowanych w celu zawarcia porozumien lub umoéw oraz dokumentowanie tych

wydarzen;

-wspotorganizowanie spotkan wrzesniowych z interesariuszami zewnetrznymi;

- sporzadzanie protokotu ze spotkania wrze$niowego z interesariuszami zewngtrznymi z

Zaktadu i1 przekazanie jednego egzemplarza w ciggu 5 dni do Pelnomocnika;

- ewidencjonowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej wspolpracy z interesariuszami

zewnetrznymi, w tym zawieranych umow 1 porozumien, opinii interesariuszy, protokotow,

ankiet ewaluacyjnych ze spotkan wrzesniowych oraz efektow wspolpracy;

- ewidencjonowanie harmonogramow pracy rocznej i1 konsultowanie wszelkich zmian z

Opiekunem z Wydziatu oraz z danej placowki, dotyczacych powyzszego, a nastgpnie

przedstawianie ich na wrzesniowym spotkaniu z interesariuszami (w obrebie Zaktadu);

- koordynowanie wspotpracy Opiekunow z interesariuszami w obregbie Zaktadu;

- inicjowanie nowych form wspotpracy z placowkami partnerskimi pracownikoéw z Zaktadu;

- przekazywanie opinii interesariuszy zewn¢trznych do WZJK;

- przygotowanie z Opiekunami z Zakladu rocznego sprawozdania ze wspolpracy z

interesariuszami  zewnetrznymi  kazdorazowo do 30 czerwca 1 przekazanie go

Pelnomocnikowi ds. wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym, w ktorym zawarte sg przede

wszystkim informacje o:



zawieranych umowach i porozumieniach z interesariuszami zewnetrznymi;

liczbie 1 afiliacji interesariuszy zewnetrznych prowadzacych zaje¢cia uniwersyteckie w

danym Zaktadzie;

— opiniach interesariuszy zewnetrznych;

- wynikach ankiety ewaluacyjnej.

- przesylanie na biezaco drogg elektroniczng do Pelnomocnika Dziekana ds. wspotpracy z

otoczeniem zewnetrznym zdje¢ oraz innych materialdow potwierdzajacych wspoélprace z

interesariuszami.

4. Kierownicy Zaktadow wraz z Koordynatorami Zaktadowymi ds. wspotpracy z otoczeniem

zewnetrznym wskazuja na poziomie zawierania porozumienia lub umowy Opiekuna ds.

wspotpracy z dang placowka.

Do zadan Opiekundw nalezy:

- wspotpraca z Koordynatorem Zaktadowym ds. wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym;

- konsultowanie z Opiekunami ze strony placowki partnerskiej oraz radcami prawnymi

ostatecznych wersji porozumien i umoéw zawieranych z interesariuszami zewng¢trznymi;

- przygotowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej wspolpracy z interesariuszami

zewnetrznymi, w tym zawieranych uméw 1 porozumien, opinii interesariuszyoraz efektow

wspotpracy, opracowanie wynikow ankiet ewaluacyjnych, a takze przekazywanie jej

Koordynatorowi Zaktadowemu;

- przygotowanie harmonogramow pracy rocznej 1 konsultowanie wszelkich zmianz

Koordynatorem Zaktadowym oraz Opiekunem z danej placéwki, dotyczacych powyzszego;

- koordynowanie dziatlan podejmowanych przez interesariuszy zewnetrznych oraz

pracownikow Wydziatu w ramach podjetej wspotpracy;

- przekazywanie opinii interesariuszy zewngtrznych do Koordynatoréw Zaktadowych;

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej z reprezentantem danej placowki partnerskiej na

wrzesniowym spotkaniu;

- przygotowanie z Koordynatorami Zaktadowymi rocznego sprawozdania ze wspotpracy z

interesariuszami zewnetrznymi kazdorazowo do 30 czerwca, w ktérym zawarte sg przede

wszystkim informacje o:

— zawieranych umowach 1 porozumieniach z interesariuszami zewng¢trznymi;

— liczbie 1 afiliacji interesariuszy zewnetrznych prowadzacych zajecia uniwersyteckie w
danym Zaktadzie;

— opiniach interesariuszy zewnetrznych;

- wynikach ankiety ewaluacyjne;j.

- przesytanie na biezaco drogg elektroniczng do Koordynatora Zaktadowego ds. wspotpracy z

otoczeniem zewnetrznym zdje¢ oraz innych materiatdw potwierdzajacych wspolprace z

interesariuszami.

§6

Weryfikacja wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym

1. Weryfikacja wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu odbywa si¢ poprzez:

— Prowadzenie ewidencji zawartych umoéw 1 porozumien z interesariuszami
zewnetrznymi;

— Ustalenie liczby interesariuszy zewnetrznych prowadzacych zajgcia uniwersyteckie;

— Prowadzenie ewidencji pisemnych opinii interesariuszy zewnetrznych;

— Analizg wynikow ankiety ewaluacyjnej;

— Gromadzenie materiatow  potwierdzajagcych  wspdlprace z  interesariuszami
zewnetrznymi,



Weryfikacje harmonogramu rocznej wspotpracy ze zrealizowanymi zadaniami.
Koordynator Zaktadowy sporzadza do 30 czerwca sprawozdanie ze wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi, w ktérym zamieszcza informacje zawarte w pkt. 1.

Na podstawie wnioskow przygotowana zostaje rekomendacja na rzecz doskonalenia
wspotpracy w kolejnym roku akademickim.



