Wniosek należy złożyć w terminie nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu!

	...........................................................................

(nazwisko i imię)
	Lublin, dnia ..............................

	..........................................................................

(adres zamieszkania)
	

	..........................................................................

( stanowisko, jednostka organizacyjna)


	

	
	JM Rektor/ PANI/PAN*

............................................................................................

Rektor/PrR REKTOR/PROREKTOR/KANCLERZ*

Uniwersyte  Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

 


WNIOSEK

o udzielenie urlopu macierzyńskiego dla pracownika - ojca dziecka 
Na podstawie art. 180 § Kodeksu pracy w związku z wykorzystaniem po porodzie ………… tygodni ** urlopu macierzyńskiego przez matkę dziecka ..................................... urodzonego w dniu ..............................  proszę o udzielenie mi pozostałej części urlopu macierzyńskiego w okresie od dnia ………………….. do dnia ………………….. w wymiarze ….. tygodni. 
Oświadczam, że matka dziecka wykorzystała przed porodem …… tygodni urlopu macierzyńskiego na w/w dziecko.






………………………………………







               (podpis pracownika)
……………………………………….

(podpis kierownika zakładu/katedry/działu)

……………………………………

        POŚWIADCZENIE PRZEZ BIURO KADR

(podpis dyrektora/dziekana)



         dotyczące zatrudnienia pracownika /uwagi/.......................

                                                                                ..........................................................................................   

         ...........................................................................................
        ........................................................................................... 
           (data i podpis pracownika Biura Kadr)
DECYZJA REKTORA/PROREKTORA/KANCLERZA*

…………………………………………………………….
w załączeniu

- skrócony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentów 

- oświadczenie pracownicy o rezygnacji z korzystania z pozostałej części urlopu macierzyńskiego lub oświadczenie ubezpieczonej matki dziecka o rezygnacji z pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi pozostałej części urlopu macierzyńskiego.

*właściwe pozostawić
** co najmniej 14 tygodni
