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  Załącznik  

          do uchwały Nr XXIII – 5.5/13 

Senatu UMCS z dnia 27 lutego 2013 r. 

 

Efekty kształcenia 

dla kierunku studiów LOGISTYKA 

studia pierwszego stopnia – profil praktyczny 

 

Umiejscowienie kierunku w obszarze kształcenia 

Kierunek studiów logistyka należy do obszaru kształcenia w zakresie nauk społecznych. 

 

Objaśnienie oznaczeń w symbolach 

 

K (przed podkreślnikiem) –  kierunkowe efekty kształcenia  

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K  (po podkreślniku )– kategoria kompetencji społecznych 

S1P – efekty kształcenia  w obszarze kształcenia w zakresie nauk społecznych dla studiów pierwszego stopnia 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu kształcenia 
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Symbol 

 

 
Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku Logistyka absolwent: 

Odniesienie do 
efektów kształcenia 

w obszarze 
kształcenia w 
zakresie nauk 
społecznych 

 WIEDZA 
 

 

K_W01 Ma podstawową wiedzę z zakresu nauk o logistyce, rozumie jej źródła, powiązania i zastosowania 
w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych 

S1P_W01 
S1P_W04 

K_W02 Objaśnia charakter i miejsce nauki o logistyce w naukach ekonomicznych w dziedzinie nauk społecznych i 
relacje do innych nauk (prawo, informatyka, technika) 

S1P_W01 

K_W03 Posiada podstawową wiedzę o strukturach i procesach logistycznych oraz o instytucjach gospodarczych i 
społecznych w wymiarze regionalnym, krajowym i globalnym 

S1P_W02 

K_W04 Posiada podstawową wiedzę o relacjach logistycznych między podmiotami gospodarującymi oraz 
instytucjami społeczno-gospodarczymi w skali krajowej i międzynarodowej oraz wyjaśnia genezę nauk 
o logistyce i ich rozwój w kontekście rozwoju gospodarczego i w relacji do innych nauk społecznych, ma 
wiedzę o procesach zmian tych relacji, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian 

S1P_W03 
S1P_W08 

K_W05 Definiuje atrybuty przedsiębiorstw oraz procesów logistycznych S1P_W04 

K_W06 Zna podstawowe więzi społeczne, ekonomiczne i procesowe o charakterze informacyjnym, fizycznym 
i finansowym oraz podstawowe mechanizmy oddziałujące na zachowania konsumenta, pracownika, 
przedsiębiorcy i organizacji w ich mikro- i makrootoczeniu 

S1P_W04 
S1P_W05 

K_W07 Posiada podstawową wiedzę o człowieku jako podmiocie gospodarującym oraz identyfikuje relacje 
między podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami gospodarczymi tworzącymi ich otoczenie w 
skali krajowej i międzynarodowej 

S1P_W05 

K_W08 Zna metody, techniki i narzędzia właściwe dla zarządzania organizacjami i procesami logistycznymi, 
pozwalające na pozyskiwanie i analizę danych społeczno-gospodarczych w branży TSL 

S1P_W06 

K_W09 Zna standardowe metody statystyczne i ekonometryczne oraz narzędzia gromadzenia, analizy, 
przetwarzania i prezentacji danych ekonomicznych i gospodarczych 

S1P_W06 



3 

K_W10 Zna standardowe metody zarządzania i prowadzenia badań rynkowych wykorzystywanych 
w organizacjach i procesach logistycznych 

S1P_W06 

K_W11 Zna podstawowe metody oceny efektywności i skuteczności organizacji w poszczególnych obszarach 
funkcjonalnych 

S1P_W06 

K_W12 Posiada podstawową wiedzę o normach i regułach prawnych, organizacyjnych i moralnych kształtujących 
struktury i instytucje gospodarcze i społeczne 

S1P_W07 

K_W13 Zna i prawidłowo interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujące funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych w branży TSL 

S1P_W07 
S1P_W11 

K_W14 Ma wiedzę o znaczeniu norm i standardów w poszczególnych obszarach działalności organizacji (normy 
pracy, normy techniczne, normy procesowe, systemy norm jakości, standardy rachunkowości, itp.) 

S1P_W07 

K_W15 Wyjaśnia rolę i znaczenie struktur i przepisów organizacyjnych oraz regulujących współpracę 
międzyorganizacyjną 

S1P_W07 

K_W16 Charakteryzuje historyczną ewolucję struktur organizacyjnych i wskazuje na czynniki strukturotwórcze S1P_W08 

K_W17 Posiada wiedzę o roli przywództwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji 
gospodarczych oraz działaniu mechanizmu rynkowego w procesach współpracy w branży TSL 

S1P_W08 

K_W18 Posiada podstawową wiedzę na temat roli kultury, etyki i nowoczesnych technologii w procesach 
przemian współczesnych organizacji 

S1P_W08 

K_W19 Wyjaśnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii zarządzania odnośnie funkcjonowania rynku TSL oraz 
mechanizmów społecznych wpływających na jego ewolucję 

S1P_W09 

K_W20 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego 

S1P_W10 

K_W21 Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę 
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych i pokrewnych dla kierunku logistyka 

S1P_W11 

K_W22 Zna metody analizy strategicznej przedsiębiorstwa i jego otoczenia, w szczególności analizy procesów 
logistycznych w branży TSL 

S1P_W07 
S1P_W06 

K_W23 Ma wiedzę w zakresie funkcji kierowania ludźmi w kontekście typu organizacji i zasięgu jej działania S1P_W06 

  
UMIEJĘTNOŚCI 
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K_U01 Potrafi dostrzegać i prawidłowo interpretować zjawiska społeczno-gospodarcze zachodzące w branży TSL S1P_U01 

K_U02 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu zjawisk i procesów 
zachodzących w przedsiębiorstwie i w jego otoczeniu branżowym 

S1P_U02 

K_U03 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do postrzegania, formułowania, analizy i 
rozwiązywania problemów organizacji 

S1P_U02 
S1P_U03 

K_U04 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do identyfikacji zasad funkcjonowania organizacji 
i wprowadzania usprawnień 

S1P_U02 
S1P_U03 

K_U05 Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów i zjawisk społeczno-
gospodarczych 

S1P_U03 

K_U06 Potrafi wykorzystywać metody ilościowe i jakościowe w prognozowaniu zjawisk społeczno-
gospodarczych 

S1P_U04 

K_U07 Potrafi prawidłowo przeprowadzić audyt wybranych obszarów przedsiębiorstwa lub innej organizacji 
oraz analizę sytuacji rynkowej przedsiębiorstwa 

S1P-U05 

K_U08 Potrafi prawidłowo posługiwać się normami i standardami w procesach planowania, organizowania, 
motywowania i kontroli (pracy, procesów, jakości, technik, itp.) 

S1P_U05 
S1P_U07 

K_U09 Dostrzega potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarządzania zmianami S1P_U05 

K_U10 Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów związanych z zarządzaniem organizacją 
i procesami oraz wprowadzaniem zmian w funkcjonowaniu organizacji i w przebiegu procesów 
logistycznych 

S1P_U06 

K_U11 Potrafi proponować i/lub przeprowadzać ocenę proponowanych rozwiązań i uczestniczyć w procesach 
podejmowania decyzji na poziomie operacyjnym i taktycznym 

S1P_U07 

K_U12 Potrafi przewidywać zachowania członków organizacji, analizować motywy ich działania oraz wpływać na 
nie w określonym zakresie 

S1P_U08 

K_U13 Potrafi przygotować prace pisemne w j. polskim i angielskim, dotyczące wybranych problemów 
gospodarki (w szczególności sfery TSL), biznesu i procesów logistycznych w świetle dorobku i poglądów 
autorytetów nauk o zarządzaniu 

S1P_U09 

K_U14 Potrafi przygotować pracę dyplomową rozwiązującą wybrany problem z zakresu nauk o zarządzaniu 
i funkcjonowania branży TSL, korzystając z różnych źródeł 

S1P_U09 

K_U15 Posiada umiejętności przygotowania wystąpień ustnych w języku polskim i języku angielskim dotyczących S1P_U10 
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wybranych problemów zarządzania organizacjami i procesami w branży TSL 

K_U16 Posiada umiejętność efektywnego zarządzania powierzonymi zasobami materialnymi i niematerialnymi S1P_U06 

K_U17 Posiada umiejętności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu B2 S1P_U11 

K_U18 Potrafi sporządzić podstawowy raport z audytu wybranego obszaru funkcjonalnego przedsiębiorstwa z 
branży TSL 

S1P_U07 

K_U19 Identyfikuje zasady i kryteria służące rozwiązaniu problemów organizacji i przebiegu procesów 
logistycznych, w szczególności w oparciu o doświadczenia uzyskane w ramach odbytych praktyk 
zawodowych 

S1P_U02 
S1P_U07 

  
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 

 

K_K01 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego, potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności 

S1P_K01 
S1P_K06 

K_K02 Docenia znaczenie nauk o zarządzaniu dla kształtowania relacji ekonomicznych i społecznych, w 
szczególności w zakresie rozwoju i funkcjonowania procesów zachodzących w branży TSL 

S1P_K01 

K_K03 Potrafi współdziałać i pracować w zespołach, organizacjach i instytucjach, pełniąc w nich różne role S1P_K02 

K_K04 Potrafi odpowiednio określić priorytety służące do realizacji zadań własnych i grupowych S1P_K03 

K_K05 Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy S1P_K07 

K_K06 Ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób profesjonalny i przestrzegania zasad etyki 
zawodowej;  prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu logistyka 

S1P_K04 
S1P_K06 

K_K07 Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, uzupełnia i doskonali nabytą wiedzę i umiejętności 
korzystając z różnorodnych źródeł, metod i technik autokształcenia 

S1P_K06 

K_K08 Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społeczno-gospodarczych uwzględniając aspekty prawne, 
ekonomiczne, polityczne i społeczne 

S1P_K05 

 


