
 

INFORMATOR NA ROK AKADEMICKI 2015/16

Europejski System Akumulacji i Transferu Punktów (ECTS

 

4
5

8
1

6
  k

sią
że

k
 w

 b
ib

lio
te

ce
 W

y
d

zia
ło

w
e

j 

17 Dziekanów

 

4342 studentów

6
 sa

l k
o

m
p

u
te

ro
w

y
ch

 

451 schodów

5 

Ponad 27000 absolwentów
 

Ponad 12000 dni akademickich

7 kierunków studiów

 

INFORMATOR NA ROK AKADEMICKI 2015/16

Europejski System Akumulacji i Transferu Punktów (ECTS

17 Dziekanów WYDZIAŁ 

EKONOMICZNY

Blisko 500 firm, z którymi 

współpracowaliśmy 

1465 miejsc siedzących 

2
3

0
 k

o
n

fe
re

n
cji n

a
u

k
o

w
y

ch
 

4342 studentów LUBLIN 

451 schodów UMCS 

5 kół naukowych 11000 egzaminów

Ponad 27000 absolwentów 1965

2015
Ponad 12000 dni akademickich 

7 kierunków studiów www.umcs.

 

 

INFORMATOR NA ROK AKADEMICKI 2015/16  

Europejski System Akumulacji i Transferu Punktów (ECTS) 

WYDZIAŁ 

EKONOMICZNY P
o

n
a

d
 2

 m
ln

 stro
n

 p
ra

c d
y
p

lo
m

o
w

y
ch 

2
5

 u
n

iw
e

rsy
te

tó
w

 za
g

ra
n

iczn
y

ch
, z k

tó
ry

m
i w

sp
ó

łp
ra

cu
je

m
y

 

2
3

0
 k

o
n

fe
re

n
cji n

a
u

k
o

w
y

ch
 

11000 egzaminów 

1965

-

2015 

www.umcs.pl 



 

 

 

WYDZIAŁ EKONOMICZNY

 

 

FACULTY OF ECONOMICS

 

WYDZIAŁ EKONOMICZNY

 

FACULTY OF ECONOMICS

WYDZIAŁ EKONOMICZNY 

FACULTY OF ECONOMICS



 
 

Spis treści 

1. ZAPRASZAMY DO LUBLINA ................................................................................9 

2. INFORMACJE O UCZELNI ....................................................................................9 

2.1. ADRES ................................................................................................................9 

2.2. ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2015/2016 ............................................ 10 

2.3. WŁADZE UMCS ................................................................................................. 12 

2.4. OGÓLNE INFORMACJE O UCZELNI ..................................................................... 12 

2.5. WYKAZ PROWADZONYCH KIERUNKÓW STUDIÓW ............................................ 15 

2.6. OGÓLNE ZASADY PRZYJMOWANIA NA STUDIA ................................................. 15 

2.7. NAJWAŻNIEJSZE PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE NA UCZELNI ................................... 17 

2.8. BIURO DS. KSZTAŁCENIA CENTRUM KSZTAŁCENIA I OBSŁUGI STUDIÓW ............ 17 

2.9. UCZELNIANY KOORDYNATOR PROCESU BOLOŃSKIEGO I EUROPEJSKIEGO 
SYSTEMU TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS) .......................................... 17 

3. OGÓLNE INFORMACJE DLA STUDENTÓW ......................................................... 17 

3.1. KOSZTY UTRZYMANIA ...................................................................................... 17 

3.2. ZAKWATEROWANIE .......................................................................................... 17 

3.3. POSIŁKI ............................................................................................................ 19 

3.4. OPIEKA ZDROWOTNA ....................................................................................... 19 

3.5. ŚWIADCZENIA I UDOGODNIENIA DLA STUDENTÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH ...... 19 

3.6. UBEZPIECZENIE ................................................................................................. 20 

3.7. KOMUNIKACJA ................................................................................................. 20 

3.8. BIBLIOTEKI ....................................................................................................... 20 

3.9. BANKI I POCZTA ................................................................................................ 21 

3.10. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW ......................................................... 21 

3.11. BIURO SPRAW STUDENCKICH CENTRUM KSZTAŁCENIA I OBSŁUGI STUDIÓW ... 21 

3.12. BAZA DYDAKTYCZNA ...................................................................................... 21 

3.13. PROGRAMY MIĘDZYNARODOWE .................................................................... 22 

3.14. PRAKTYCZNE INFORMACJE DLA STUDENTÓW PRZYJEZDNYCH ......................... 22 

3.15. KURSY JĘZYKOWE ........................................................................................... 23 

3.16. PRAKTYKI ....................................................................................................... 23 

3.17. OBIEKTY SPORTOWE ....................................................................................... 24 

3.18. ZAJĘCIA POZAUCZELNIANE I REKREACYJNE ..................................................... 24 

3.19. ORGANIZACJE STUDENCKIE ............................................................................. 25 



 
 

4. INFORMACJE O WYDZIALE EKONOMICZNYM ................................................... 26 

4.1. ADRES .............................................................................................................. 26 

4.2. HISTORIA WYDZIAŁU ........................................................................................ 26 

4.3. STRUKTURA ORGANIZACYCJA ........................................................................... 30 

4.4. WŁADZE WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO ............................................................ 30 

4.5. ADMINISTRACJA WYDZIAŁU ............................................................................. 31 

4.6. DZIEKANAT ...................................................................................................... 31 

4.7. WYDZIAŁOWY KOORDYNATOR PROCESU BOLOŃSKIEGO I ECTS NA WYDZIALE 
EKONOMICZNYM .................................................................................................... 34 

4.8. WYDZIAŁOWY KOORDYNATOR PROGRAMÓW MIĘDZYNARODOWYCH ............. 34 

4.9. PEŁNOMOCNIK DZIEKANA DS. PROMOCJI WYDZIAŁU ....................................... 34 

4.10. PEŁNOMOCNIK DZIEKANA DS. PRAKTYK I STAŻY ............................................. 34 

4.11. INSTYTU EKONOMII I FINANSÓW .................................................................... 34 

4.11.1. ADRES ......................................................................................................... 34 

4.11.2. WŁADZE INSTYTUTU .................................................................................... 34 

4.11.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA  INSTYTUTU .................................................. 35 

4.12. INSTYTUT ZARZĄDZANIA ................................................................................ 35 

4.12.1. ADRES ......................................................................................................... 35 

4.12.2. WŁADZE INSTYTUTU .................................................................................... 35 

4.12.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA  INSTYTUTU .................................................. 35 

4.13. PROGRAMY STUDIÓW NA WYDZIALE EKONOMICZNYM .................................. 37 

4.14. WYKAZ OFEROWNYCH PROGRMAÓW STUDIÓW, W TYM SPECJALNOŚCI 
2015/2016 .............................................................................................................. 38 

4.14.1. WYKAZ SPECJALNOŚCI NA STUDIACH STACJONARNYCH ............................... 38 

4.14.2. WYKAZ SPECJALNOŚCI NA STUDIACH NIESTACJONARNYCH .......................... 39 

4.14.3. STUDIA PODYPLOMOWE ............................................................................. 39 

4.15. OGÓLNE ZASADY REKRYTACJI ......................................................................... 40 

4.16. PODSTAWOWE WARUNKI REKRUTACYJNE NA STUDIA I I II STOPNIA NA 
WYDZIELE EKONOMICZNYM ................................................................................... 40 

4.16.1. STUDIA PODYPLOMOWE ............................................................................. 41 

4.17. METODY DYDAKTYCZNE ................................................................................. 41 

4.18. SKALA OCEN ................................................................................................... 41 

4.19. OPIEKUNOWIE POSZCZEGÓLNYCH LAT STUDIÓW ........................................... 42 

4.20. RADA WYDZIAŁOWA SAMORZĄDU STUDENTÓW ............................................ 42 

4.21. KOŁA NAUKOWE NA WYDZIALE EKONOMICZNYM .......................................... 43 



 
 

4.21.1. KOŁO NAUKOWE EKONOMISTÓW UMCS ..................................................... 43 

4.21.2. STUDENCKIE KOŁO NAUKOWE FINANSISTÓW .............................................. 44 

4.21.3. KOŁO NAUKOWE ZARZĄDZANIA I MARKETINGU UNIWERSYTETU MARII 
CURIE-SKŁODOWSKIEJ ............................................................................................. 45 

4.21.4. STUDENCKIE KOŁO ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I WIEDZĄ ................................. 46 

4.21.5. STUDENCKIE KOŁO NAUKOWE „LOGISTYK” .................................................. 47 

4.21.6. AIESEC ......................................................................................................... 48 

4.22. PROGRAMY STUDIÓW OFEROWANE NA WYDZIALE EKONOMICZNYM ............. 49 

4.22.1. RODZAJE DYPLOMÓW ................................................................................. 49 

4.22.2. SYLABUSY .................................................................................................... 49 

4.22.3. PROGRAM STUDIÓW BUSINESS MANAGEMENT STUDIA I STOPNIA W J. 
ANGIELSKIM ........................................................................................................... 50 

4.22.3.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................................ 50 

4.22.3.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ..................................................... 51 

4.22.4. PROGRAM STUDIÓW EKONOMIA STUDIA I STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE ........................................................................... 51 

4.22.4.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................................ 51 

4.22.4.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ..................................................... 52 

4.22.4.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE ........................................ 54 

4.22.4.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................... 58 

4.22.5. PROGRAM STUDIÓW FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ STUDIA I STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE ........................................................................... 63 

4.22.5.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................................ 63 

4.22.5.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ..................................................... 64 

4.22.5.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE ........................................ 66 

4.22.5.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................... 72 

4.22.6. PROGRAM STUDIÓW LOGISTYKA STUDIA I STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE ........................................................................... 77 

4.22.6.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................................ 77 

4.22.6.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ..................................................... 79 

4.22.6.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE ........................................ 81 

4.22.6.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................... 86 

4.22.7. PROGRAM ZARZĄDZANIE STUDIA I STOPNIA STACJONARNE/ 
NIESTACJONARNE ................................................................................................... 91 

4.22.7.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................................ 91 



 
 

4.22.7.2. STRUKTURA PROGRMAU KSZTAŁCENIA .................................................... 92 

4.22.7.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE ........................................ 94 

4.22.7.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................. 100 

4.22.8. KIERUNEK  PRAWNO-BIZNESOWY STUDIA I STOPNIA ................................. 106 

4.22.9. KIERUNEK  MATEMATYKA I FINANSE STUDIA I STOPNIA ............................. 108 

4.22.10. PROGRAM EKONOMIA STUDIA II STOPNIA STACJONARNE/ 
NIESTACJONARNE ................................................................................................. 109 

4.22.10.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ............................................................ 109 

4.22.10.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................. 111 

4.22.10.3. WYKAZ PREDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE ...................................... 112 

4.22.10.4. WYKAZ PREDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................. 117 

4.22.11. PROGRAM STUDIÓW FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ STUDIA II STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE ......................................................................... 122 

4.22.11.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ............................................................ 122 

4.22.11.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................. 124 

4.22.11.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE .................................... 125 

4.22.11.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE ............................... 130 

4.22.12. PROGRAM STUDIÓW ZARZĄDZANIE STUDIA II STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE ......................................................................... 135 

4.22.12.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA ............................................................ 135 

4.22.12.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA ................................................. 137 

4.22.12.3. WYKAZ PRZEDMITÓW STUDIA STACJONARNE ....................................... 138 

4.22.12.4. WYKAZ PRZEDMITÓW STUDIA NIESTACJONARNE ................................. 142 

4.22.13. STUDIA PODYPLOMOWE OFEROWANE NA WYDZIALE EKONOMICZNYM .. 146 

4.22.13.1. INFORMACJE OGÓLNE .......................................................................... 146 

4.22.13.2. STUDIA PODYPLOMOWE BANKOWOŚĆ I FINANSE ................................. 146 

4.22.13.3. MECHANIZMY FUNKCJONOWANIA STREFY EURO .................................. 146 

4.22.13.4. PRZYWÓDZTWO PUBLICZNE ................................................................. 147 

4.22.13.5. RACHUNKOWOŚĆ ................................................................................. 147 

4.22.13.6. ZAMÓWIENIA PUBLICZNE ..................................................................... 147 

4.22.13.7. ZARZĄDZANIE PROCESAMI LOGISTYCZNYMI ......................................... 147 

4.22.14. INFORMACJE DODATKOWE DLA UCZESTNIKÓW STUDIÓW 
PODYPLOMOWYCH............................................................................................... 148 

4.23. PROGRAM ABSOLWENT ............................................................................... 148 

5. ANEKS ........................................................................................................... 149 



 
 

5.1. PROGRAM LLP/ERASMUS ............................................................................... 149 

5.2. PROCES BOLOŃSKI .......................................................................................... 152 

5.3. SYSTEM MOBILNOŚCI STUDENTÓW – PROGRAM MOST .................................. 154 

5.4. PODSTAWOWE ZASADY EUROPEJSKIEGO SYSTEMU TRANSFERU I AKUMULACJI 
PUNKTÓW (ECTS) .................................................................................................. 156 

5.5. PODSTAWOWE CECHY ECTS ............................................................................ 156 

5.5.1. PUNKTY ECTS ............................................................................................... 156 

5.5.2. EFEKTY KSZTAŁCENIA I KOMPETENCJE .......................................................... 157 

5.6. PODSTAWOWE DOKUMENTY ECTS ................................................................. 158 

5.6.1. PAKIET INFORMACYJNY/KATALOG STUDIÓW ............................................... 158 

5.6.2. FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY STUDENTA ..................................................... 158 

5.6.3. POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJĘĆ .......................................................... 158 

5.6.4. WYKAZ ZALICZEŃ ......................................................................................... 159 

 



 
 



 

9 
 

1. ZAPRASZAMY DO LUBLINA 
 Lublin jest największym centrum miejskim Polski wschodniej i dziesiątym pod względem 

liczby mieszkańców miastem w kraju. Liczy ok. 380 tys. mieszkańców. Jest znaczącym 

ośrodkiem przemysłowo-handlowym a także naukowym i kulturalnym. Jest miastem 

młodzieży - w pięciu wyższych uczelniach kształci się ponad 70 tys. studentów.  

 Lublin zalicza się do najstarszych ośrodków miejskich w Polsce. Prawo magdeburskie 

otrzymał  w 1317 roku, a stolicą województwa stał się w 1474 r. W roku 1569 Polska i Litwa 

zawarły tutaj unię, która połączyła oba kraje prawie do końca XVIII wieku. Od roku 1578 

Lublin był siedzibą Trybunału Koronnego – najwyższego sądu szlacheckiej Rzeczypospolitej. 

W 1918 roku powstał  w Lublinie Tymczasowy Rząd Ludowy Republiki Polskiej, który 

następnie przekazał władzę Józefowi Piłsudskiemu. Po wyzwoleniu z okupacji hitlerowskiej 

w 1944 r. Lublin przez 164 dni pełnił rolę tymczasowej stolicy. 

 Lublin jest miastem, w którym zachowały się liczne i piękne zabytki, m.in. zamek z XIV-

wieczną kaplicą Św. Trójcy i unikalnymi malowidłami rusko-bizantyjskimi, Stare Miasto  

z bramami, kamieniczkami, kościołem Dominikanów i gmachem Trybunału, XIX-wieczna 

zabudowa centrum z główną ulicą miasta Krakowskim Przedmieściem. Obrazu Lublina 

dopełniają gęsto rozsiane pałace, kościoły, pomniki i inne, pochodzące z różnych epok, 

gmachy użyteczności publicznej. Dzisiejszy Lublin to miasto otwarte, o dużym potencjale 

intelektualnym i gospodarczym, przyciągające inwestorów i będące ważnym miejscem 

wymiany handlowej między Wschodem i Zachodem. 

2. INFORMACJE O UCZELNI 
2.1. ADRES  
 UNIWERSYTET MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ (UMCS) 

 Rektorat, 20-031 Lublin, Plac Marii Curie-Skłodowskiej 5 

 tel. +48 81 537-51-00 (centrala) 

 fax. +48 81 533-36-69 lub 537-51-02 

 telex: 643223 

 http://www.umcs.pl
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2.2. ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2015/2016 
Rok akademicki 2015/2016 trwa od 1 października 2015 r. do 30 września 2016 r. 

i obejmuje: 

I. semestr zimowy  

od 1 października 2015 r. do 21 lutego 2016 r., w tym: 

     1/ okres zajęć dydaktycznych – od 2 października do 20 grudnia 2015 r. 

2/ wakacje zimowe – od 21 grudnia 2015 r. do 3 stycznia 2016 r. 

3/ okres zajęć dydaktycznych – od 4 stycznia do 2 lutego 2016 r. 

4/ zimowa sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna* od 3 do 16 lutego 2016 r. 

5/ przerwa międzysemestralną – od 17 do 23 lutego 2016 r. 

 

II. semestr letni  

od 24 lutego do 11 lipca 2016 r., w tym: 

1/ okres zajęć dydaktycznych – od 24 lutego do 23 marca 2016 r. 

2/ wakacje wiosenne – od 24  do 30 marca 2016 r. 

3/ okres zajęć dydaktycznych – od 31 marca do 20 czerwca 2016 r. 

4/ letnia sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna* – od 21 czerwca do 11 lipca 2016 r. 

 

III. wakacje letnie 

Od 12 lipca do 30 września 2016 r. 

Dniami wolnymi od zajęć dydaktycznych są następujące dni: 

• 1 października 2015 r. 

• 23 października 2015 r. 

• 31 października 2015 r. 

• 1 listopada 2015 r.  

• 11 listopada 2015 r. 

• 25 grudnia 2015 r. 

• 26 grudnia 2015 r. 

• 1 stycznia 2016 r. 

• 6 stycznia 2016 r. 

• 1 maja 2016 r. 

• 2 maja 2016 r. 

• 3 maja 2016 r.  

• 15 maja 2016 r. 

• 26 maja 2016 r. 

• 27 maja 2016 r. 

 

Egzaminy poprawkowe  i zaliczenia poprawkowe odbywają się do: 

       29 lutego 2016 r. – z zimowej sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej; 

       25 września 2016 r. – z letniej sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej.  
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Liczba poszczególnych dni tygodnia w semestrze zimowym i letnim 2015-2016 

semestr zimowy: 

Pn Wt Śr Czw. Pt Sb Nd 
15 15 13 +(2)=15 15 15 15 15 

semestr letni: 

Pn Wt Śr Czw. Pt Sb Nd 
15 14 +(1)=15 15 15 15 15 14 +(1)=15 

 

Szczegółowe terminy egzaminów ustalają dziekani wydziałów. 

Egzaminy nie mogą kolidować z zajęciami dydaktycznymi. 

Dziekani zobowiązani są do zapewnienia pełnej realizacji planowanych godzin zajęć 

dydaktycznych. Do zrealizowania wskazanego w programie kształcenia i planie studiów 

wymiaru godzin wykorzystane mogą zostać metody i techniki kształcenia na odległość 

(e-learning). Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość regulują odrębne przepisy. 

1 października 2015 r. przeznaczony jest na immatrykulację studentów I roku studiów. 

1 i 2 luty 2016 r. są dodatkowymi dniami zajęć dla studentów i nauczycieli, którzy 

realizują zajęcia dydaktyczne w semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016 w 

środy, o ile nie zrealizowali założonych programem kształcenia wymaganych godzin 

zajęć dydaktycznych. 

15 czerwca 2016 r. jest dodatkowym dniem zajęć dla studentów i nauczycieli, którzy 

realizują zajęcia dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 we 

wtorki, o ile nie zrealizowali założonych programem kształcenia wymaganych godzin 

zajęć dydaktycznych. 

18 czerwca 2016 r. jest dodatkowym dniem zajęć dla studentów i nauczycieli, którzy 

realizują zajęcia dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 

w niedziele, o ile nie zrealizowali założonych programem kształcenia wymaganych 

godzin zajęć dydaktycznych. 

Okres od 26 do 30 września 2016 roku przeznaczony jest na załatwienie spraw 

organizacyjnych związanych z zakończeniem roku akademickiego 2015/2016 

i rozpoczęciem roku akademickiego 2016/2017. 

Podstawa prawna: PISMO OKÓLNE Nr 5/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie z dnia 21 maja 2015 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

roku akademickiego 2015/2016. 
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2.3. WŁADZE UMCS 

JM Rektor  

 prof. dr hab. Stanisław Michałowski 

Biuro Rektora: mgr Iwona Adach, pok. 1508, tel. 081 537-51-07, 537-51-09 

 

Prorektorzy : 

dr hab. Arkadiusz Bereza prof. nadzw. (ds. ogólnych) 

Biuro Rektora: mgr Małgorzata Mołdach, pok. 1508, tel. 081 537-51-07, 537-51-09 

 

prof. dr hab. Ryszard Dębicki  (ds. badań naukowych i współpracy międzynarodowej) 

Sekretariat: mgr Iwona Barcic pok. 1511, tel. 081 537-52-05 

 

prof. sztuk muz. Urszula Bobryk (ds. studenckich) 

Sekretariat: mgr Agnieszka Mikulska, pok. 1316, tel. 081 537-52-84, 537-52-94 

 

prof. dr hab. Barbara Hlibowicka-W ęglarz  (ds. kształcenia) 

Sekretariat: mgr Angelika Balcerek, pok. 1314, tel. 081 537-51-12 

 

2.4. OGÓLNE INFORMACJE O UCZELNI 
 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej jest uczelnią państwową, która powołana 

została do życia przez Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego z dniem 23 

października 1944 roku, początkowo z czterema wydziałami: Lekarskim, Rolnym, 

Weterynaryjnym i Przyrodniczym a od 9 stycznia 1945 r. także z Wydziałem Farmacji. 

Pierwsza inauguracja odbyła się 14 stycznia 1945 roku. Kadrę naukową stanowiło 

wówczas 42 profesorów m.in. z uczelni Lwowa i Wilna i 80 asystentów. Studia 

podjęło wówczas 806 słuchaczy. Organizatorem i pierwszym rektorem Uniwersytetu 

był zoolog prof. dr Henryk Raabe.  

Od 1946 roku istniejący Wydział Przyrodniczy przekształcił się w Wydział 

Matematyczno-Przyrodniczy. W 1949 roku uczelnia powiększyła się o Wydział Prawa. 

Z kolei w roku następnym z Uniwersytetu wydzielono fakultety: Lekarski  

i Farmaceutyczny, które dały podstawę obecnej Akademii Medycznej. W roku 1951 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy podzielił się na dwa wydziały: Matematyki, 

Fizyki i Chemii oraz Biologii i Nauk o Ziemi. W rok później otwarto Wydział 
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Humanistyczny, a w 1953 roku Zootechniczny. Znaczącą reorganizację struktury 

przeżył Uniwersytet w 1955 roku, gdy wyodrębniono z niego wydziały: Rolny, 

Weterynaryjny i Zootechniczny, które stały się podwalinami Akademii Rolniczej. 

W drugą połowę lat pięćdziesiątych Uniwersytet wkraczał z czterema wydziałami: 

Biologii i Nauk o Ziemi, Matematyki, Fizyki i Chemii, Prawa oraz Humanistycznym. 

Pracowało wówczas na uczelni łącznie 414 osób, w tym 55 profesorów i docentów oraz 

145 pomocniczych pracowników naukowych, a studiowało 1389 słuchaczy. 

Od tego czasu Uniwersytet konsekwentnie budował własną strukturę, odpowiadającą 

standardom akademickim i wymogom zmieniającej się rzeczywistości naukowej 

i społecznej - by dziś prezentować szeroki profil kształcenia na dziesięciu wydziałach. 

Istniejące cztery wydziały uzupełnił w roku 1965 Wydział Ekonomiczny, a w roku 

1973 Wydział Pedagogiki i Psychologii, który powstał z połączenia Instytutu 

Pedagogiki i Psychologii, funkcjonującego na Wydziale Humanistycznym oraz 

Wyższego Studium Nauczycielskiego, ściśle związanego z Uniwersytetem. W roku 

1989 z Wydziału Matematyki, Fizyki i Chemii wyodrębnił się Wydział Chemii, 

a z Wydziału Pedagogiki i Psychologii - Instytut Wychowania Artystycznego. W tym 

samym roku Międzyuczelniany Instytut Filozofii i Socjologii został przekształcony  

w Wydział. W 1993 - Instytut Nauk Politycznych przekształcił się w Wydział 

Politologii, a w 1997 roku Instytut Wychowania Artystycznego w Wydział Artystyczny.  

 Oprócz kształcenia w Lublinie Uniwersytet prowadził od 1969 do 2001 roku swoją 

Filię w Rzeszowie, z wydziałami: Ekonomicznym oraz Prawa i Administracji, które 

były organicznie związane z macierzystymi jednostkami lubelskimi.  

Od 1 września 2001 roku Filia UMCS  w Rzeszowie została włączona do 

nowoutworzonego Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

 Obok podstawowej formy nauczania, jaką są studia stacjonarne, Uniwersytet od lat 

prowadzi studia zaoczne i wieczorowe, ponadto studia podyplomowe i doktoranckie. 

W zależności od rodzaju studiów absolwenci otrzymują dyplomy stwierdzające 

uzyskanie tytułu zawodowego licencjata, magistra lub stopnia doktora. Absolwenci 

studiów podyplomowych otrzymują świadectwa ich ukończenia. 

W skład Uczelni wchodzi dwanaście wydziałów: 

  Wydział Biologii i Biotechnologii 

  Wydział Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 

  Wydział Matematyki, Fizyki i Informatyki 

  Wydział Chemii 
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  Wydział Prawa i Administracji 

  Wydział Humanistyczny 

  Wydział Ekonomiczny 

  Wydział Pedagogiki i Psychologii 

  Wydział Filozofii i Socjologii 

  Wydział Politologii 

  Wydział Artystyczny 

  Wydział Zamiejscowy w Puławach 

 W Uniwersytecie działają również takie jednostki jak: Centrum Nauczania i 

Certyfikacji Języków Obcych, Centrum Kultury Fizycznej, Centrum Europy 

Wschodniej oraz Centrum Języka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemców. 

Istotnym ogniwem w procesie kształcenia jest Biblioteka Główna Uniwersytetu 

wraz z siecią bibliotek wydziałowych i zakładowych, a także Biblioteka Brytyjska 

i Ośrodek Polskiego Komitetu Współpracy z Aliance Francaise. Różnorodnymi 

formami dokształcania zajmuje się Fundacja UMCS. Uniwersytet posiada też 

Ogród Botaniczny – bogaty w roślinność i przepięknie położony w dzielnicy 

Sławinek. 

 W roku akademickim 2014/2015 zatrudnionych było ogółem 3158 

pracowników. Nauczycieli akademickich było 1793, a wśród nich 493 profesorów 

i innych samodzielnych pracowników nauki. W październiku 2014 r. na 52 

kierunkach obejmujących ponad 260  specjalności studiów stacjonarnych 

i niestacjonarnych (wieczorowych i zaocznych) naukę podjęło w Lublinie łącznie 

2.1.937 studentów, w tym na I roku 9.913 a wśród nich 699 cudzoziemców. 

Studia podyplomowe i doktoranckie odbywa 2391 słuchaczy. 
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2.5. WYKAZ PROWADZONYCH KIERUNKÓW STUDIÓW 
  Na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej prowadzone są następujące kierunki studiów: 

biologia, biotechnologia, geografia, turystyka i rekreacja, gospodarka przestrzenna, 

geoinformatyka, matematyka, matematyka i finanse,  fizyka, fizyka techniczna, informatyka, 

inżynieria nowoczesnych materiałów, chemia, ochrona środowiska, chemia techniczna, 

prawo, administracja, administracja publiczna, bezpieczeństwo wewnętrzne, prawno-

biznesowy, prawno-menadzerski, filologia polska, e-edytorstwo i techniki redakcyjne, 

glottodydaktyka polonistyczna, filologia (specjalności: filologia angielska, filologia angielska 

w zakresie studiów amerykanistycznych, filologia germańska, filologia iberyjska, filologia 

romańska, filologia rosyjska, rosjoznawstwo, filologia ukraińska, filologia białoruska, 

slawistyka), bałkanistyka, lingwistyka stosowana, anglistyka, germanistyka, romanistyka, 

iberystyka, rusycystyka, ukrainistyka, translacja konferencyjna, historia, studia historyczno-

dyplomatyczne, turystyka historyczna, archiwistyka i nowoczesne zarządzanie zapisami 

informacyjnymi, etnologia, archeologia, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, 

informacja w e-społeczeństwie, informatologia stosowana, kulturoznawstwo, technologie 

cyfrowe w animacji kultury, logopedia z audiologią, ekonomia, zarządzanie, finanse 

i rachunkowość, logistyka, psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, animacja kultury, 

filozofia, socjologia, kognitywistyka, europeistyka, zarządzanie w politykach publicznych, 

kreatywność społeczna, praca socjalna, politologia, stosunki międzynarodowe, 

dziennikarstwo i komunikacja społeczna, studia wschodnioeuropejskie, produkcja medialna, 

public relations i doradztwo medialne, bezpieczeństwo narodowe, edukacja artystyczna 

w zakresie sztuki muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, 

malarstwo oraz jazz i muzyka estradowa, fizjoterapia. 

 

2.6. OGÓLNE ZASADY PRZYJMOWANIA NA STUDIA 
  Osoby ubiegające się o przyjęcie na studia dokonują rejestracji w Internetowej Rejestracji 

Kandydatów i wnoszą opłatę  rekrutacyjną za postępowanie kwalifikacyjne. 

  Kandydaci zakwalifikowani przez komisję rekrutacyjną na I rok studiów zobowiązani są 

złożyć w terminie wpisu na studia – komplet dokumentów  zawierający: 

• podpisany kwestionariusz osobowy wydrukowany z systemu IRK; 

• poświadczoną przez uczelnię kserokopię świadectwa dojrzałości; 

• poświadczoną przez uczelnię kserokopię dyplomu ukończenia studiów  pierwszego 

stopnia – na studia drugiego stopnia; 
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• 1 fotografię o wymiarze 37 x 52 mm bez nakrycia głowy na jasnym  tle oraz fotografię 

elektroniczną w formie pliku JPG przesłaną do systemu IRK; 

• orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia 

studiów w przypadku  kierunków studiów, w trakcie których studenci są narażeni na 

działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia; 

• poświadczoną przez uczelnię kserokopię dowodu tożsamości. 

 Przyjęcia na studia odbywają się na podstawie postępowania kwalifikacyjnego, które ma 

charakter konkursowy i może obejmować: 

1.  wyniki z określonych przedmiotów i na wskazanym poziomie (rozszerzonym lub/i 

podstawowym) uzyskane przez kandydata na egzaminie maturalnym – nowa matura 

oraz wyniki sprawdzianu uzdolnień kierunkowych w formie określonej w załączniku 

nr 1 uchwały Senatu Akademickiego UMCS w sprawie zasad przyjmowania 

kandydatów na I rok studiów; 

2. wyniki z określonych przedmiotów uzyskane przez kandydata na egzaminie 

dojrzałości przeprowadzonym 

     Według starej matury lub egzamin wstępny mający formę: 

• egzaminu  pisemnego, 

• egzaminu ustnego, 

• rozmowy kwalifikacyjnej o określonej tematyce, 

• sprawdzianu uzdolnień kierunkowych o określonym zakresie i formie; 

3. konkurs dyplomów lub ocen uzyskanych ze studiów pierwszego stopnia. 

Przyjęcia na studia mogą odbywać się również na podstawie złożonych dokumentów. 

Dopuszcza się jedną lub kilka form jednocześnie. 

 Studia stacjonarne pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite magisterskie są bezpłatne. 

Natomiast za każdorazowe powtarzanie semestru lub roku nauki student wnosi opłatę w 

wysokości ustalanej każdego roku przez rektora. Opłata w roku akademickim 20015/2016 

kształtuje się od 2900,- zł na Wydzaiele Filozofii i Socjologii do 6000,- zł na Wydziale 

Humanistycznym. W pełni płatne są studia niestacjonarne (zaoczne i wieczorowe). 

Wysokość opłaty za studia na I roku wynosi od 2865,- zł na Wydziale Humanistycznym do 

5000,- zł na Wydziale Prawa i Administracji.  

 Cudzoziemcy wnoszą opłatę za studia w wysokości ustalonej zarządzeniem nr 46/2015 

Rektora UMCS. 
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2.7. NAJWAŻNIEJSZE PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE NA 
UCZELNI 
Prawa i obowiązki studentów zawarte są w regulaminie studiów, który dostępny jest na 

stronie internetowej Uczelni www.umcs.pl. Znajdują się tam także: regulamin samorządu 

studentów oraz regulamin przyznawania pomocy materialnej. 

2.8. BIURO DS. KSZTAŁCENIA CENTRUM KSZTAŁCENIA I 
OBSŁUGI STUDIÓW  

Rektorat, Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, pok. 313 i 314 

Dyrektor Centrum: mgr Alicja Borz ęcka-Szajner, tel. 081 537 54 92  

e-mail: alicja.borzecka@poczta.umcs.lublin.pl 

Kierownik: mgr Marzena Widomska , tel. 081 537-51-25 

e-mail: marzena.widomska@poczta.umcs.lublin.pl 

 

2.9. UCZELNIANY KOORDYNATOR PROCESU BOLO ŃSKIEGO I 
EUROPEJSKIEGO SYSTEMU TRANSFERU I AKUMULACJI 
PUNKTÓW (ECTS) 

prof. dr hab. Janusz Ryczkowski 

Wydział Chemii, Zakład Technologii Chemicznej (Duża Chemia, VI piętro, p. 402) 

Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 3 

tel. 081 537-55-46 lub 537-55-96, fax: 081 537-55-65 lub 81533-33-48, 

e-mail: janusz.ryczkowski@umcs.eu 

3. OGÓLNE INFORMACJE DLA STUDENTÓW 
3.1. KOSZTY UTRZYMANIA 

Przeciętne miesięczne koszty utrzymania są trudne do wyliczenia. Szacunkowo można 

przyjąć, iż jest to kwota około 1000-1200 zł obejmująca także opłatę za zakwaterowanie . 

3.2. ZAKWATEROWANIE 
Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej dysponuje ponad 2800 miejscami w dziewięciu 

domach studenckich, z których siedem z nich znajduje się w ścisłym centrum kampusu 

akademickiego. Dla studentów przygtowano miejsce w pokojach 1, 2 jak również 

3 osobowych zarówno w samodzielnych pokojach jak również w segmentach w skałd 

których wchodzą 2 lub 3 pokoje. Miejsca w domach studenckich przyznawane są na 

indywidualny wniosek studenta przez specjlanie do tego celu powołaną Komisję. Wnioski 

należy składać w administracji wybranego domu studenckiego.  
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 Adresy domów studenckich: 

• DS. „Amor” - ul. Radziszewskiego 18, tel. 81 533-82-91  

• DS. „Babilon” - ul. Radziszewskiego 17, tel. 81 537-58-22 

• DS. „Femina” - ul. Langiewicza 20, tel. 81 537-29-21  

• DS. „Grześ” - ul. Langiewicza 24, tel. 81 533-32-47  

• DS. „Helios” – ul. Czwartaków 13, tel. 81 533-20-44  

• DS. „Ikar” - ul. Czwartaków 15, tel. 81 533-32-11  

• DS. „Jowisz” – ul. Langiewicza 5, tel. 81 537-57-20 

• DS. „Kronos” – ul. Sowińskiego 17, tel. 81 537-56-61 

• DS. „Zana” - ul. Zana 11, tel. 81 743-49-79 

Mijesca w domach studenckich przyznawane są w pierwszej kolejności osobom, którym 

codzienny dojazd z miejsca zamieszkania uniemożliwiłby lub w znacznym stopniu utrudnił 

studiowanie oraz znajdują się w trudnej sytuacji materialnej. 

Odpłatność za miejsce w DS jest uzależniona od standardu danego domu studenckiego:  

Miesięczna oplata za zamieszkiwanie w domach studenckich w roku akademickim 

2015/2016 wynosi: 

• Pokój 1 osobowy – od 370 zł do 640 zł,  

• Pokój 2 osobowy – od 360 zł do 430 zł,  

• Pokój 3 osobowy – od 270 zł do 390 zł. 

Do dyspozycji studentów co roku oddawane są także miejsca dla osób niepełnoprawnych, 

pokoje małżeńskie oraz miejsca dla rodzica samotnie wychowującego dziecko.  

W celu zapewnienia komfortowych warunków mieszkalnych do dyspozycji osób 

zamieszkujących domy studenckie są także sale klubowe, sale telewizyjne oraz pokoje cichej 

nauki.  

Istnieje także możliwość podłączenia internetu za dodatkową opłatą.  

Nad całością domów studenckich nadzór sprawuje Biuro Spraw Studenckich Centrmu 

Kształcenia i Obsługi Studiów, który mieści się w Domu Studenckim "Helios" przy ul. 

Czwartaków 13, tel. 081 533-86-27, które jest czynne od poniedziałku do piątku w godz.  

9.00 – 14.30. 

Ze względu  na akademiki chakter miasta istnieje możliwość wynajęcia pokoju w kwatery 

prywatnej – zarówno może być to  pokój jak i całe mieszkanie, mogą je zamieszkiwać sami 

studenci jak również znajdują się mieszkania przy właścicielach. Mieszkania prywatne 

wynajmowane są w różnych częściach miasta.  
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Koszty wynajmu są zróżnicowane w zależności od dzielnicy, odległości od Uczelni, ilości 

osób w pokoju, wilkości pokoju oraz wielu innych czynników. Koszta związane z ich 

wynajmem i wahają się od 250 zł do 700 zł za miejsce.  

Na terenie UMCS przy Samorządzie Studentów istnieje bank stacncji a także istnieje wiele 

stron internetowych poświęconych najmowi mieszkań studenckich. 

3.3. POSIŁKI 
Prawie w każdym budynku dydaktycznym i domu studenckicm, bądź w jego pobliżu, 

znajdują się punkty gastronomiczne, w których można zjeść posiłek i kupić podstawowe 

artykuły spożywcze. Na terenie miasteczka akademickiego znajduje się także sklep 

spożywczy i kisok. W bezpośreniej okolicy miasteczka akademickiego istnieje sieć sklepów, 

restauracji oraz punktów gastronomicznych. 

3.4. OPIEKA ZDROWOTNA 
Najbliższym miejscem, gdzie student może uzyskać pomoc medyczną jest Zespół 

Poradni Specjalistycznych i POZ Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznago 

Nr 1 w Lublinie, ul. Langiewicza 6A; numer telefonu do rejestracji to: 81 524-78-20.  

W celu zarejestrowania się do lekarza pierwszego kontaktu w ramach doraźnej 

pomocy medycznej należy mieć przy sobie dowód osobisty.  

W okolicy miasteczka akademickiego znajduje się także duża liczba prywatnych 

praktyk lekarskich oraz Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej.  

 

3.5. ŚWIADCZENIA I UDOGODNIENIA DLA STUDENTÓW 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 Niektóre budynki Uczelni mają specjalne podjazdy oraz wyposażone są w toalety dla osób 

niepełnosprawnych. 

 W Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów w ramach Biura Spraw Studenckich 

funkcjonuje Zespół ds. obsługi osób niepełnosprawnych, którego zadaniem jest pomoc 

studentom w efektywnym wykorzystaniu czasu studiów. Działania Biura mają przede 

wszystkim na celu wyrównywanie szans edukacyjnych studentów niepełnosprawnych. 

Pracownicy Biura w czasie dyżurów udzielają porad związanych ze studiowaniem, 

pomocą stypendialną oraz rozwiązują różne problemy studentów niepełnosprawnych.  

Oferta skierowana jest do: 

• studentów z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

• osób przewlekle chorych na podstawie dokumentacji medycznej, 
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• studentów doświadczających kryzysów zdrowia psychicznego, 

• studentów pragnących zaangażować się w działania na rzecz znoszenia barier  

w środowisku akademickim. 

3.6. UBEZPIECZENIE 
 Na początku roku akademickiego każdy student może ubezpieczyć się od następstw 

nieszczęśliwych wypadków obbejmująceo roczny okres od dnia 1 października danego roku 

akademickiego. Opłata za tego rodzaju ubezpieczenie w roku akademickim 2015/2016 

wynosiła  45 złotych. 

 Szczegółowe informacje podane są na stronie Samorządu Uczelnianego uczelni: 

http://www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow.htm 

3.7. KOMUNIKACJA 
 Dzielnica akademicka posiada bardzo dogodne połączenie z pozostałymi dzielnicami 

Lublina. Najszybsze połączenie z Dworcem Głównym PKP: autobus  nr 13 oraz trolejbus nr 

150. Najszybsze połączenie z Dworcem Głównym PKS, Transped i Polski Express: autobusy 

10, 18, 31, 57. Oprócz komunikacji miejskiej działa rozbudowana i sprawna komunikacja 

prywatna. W dzielnicy akademickiej jest postój taksówek. 

3.8. BIBLIOTEKI  
 System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzy Biblioteka Główna mieszcząca się przy 

ul. Radziszewskiego 11, wraz z 26 bibliotekami wydziałowymi znajdującymi się  

w budynkach poszczególnych wydziałów. Księgozbiór obejmuje ok. 1,5 mln. Woluminów 

 i jednostek w Bibliotece Głównej oraz ponad 783 tys. w bibliotekach wydziałowych.  

Biblioteka posiada katalogi wydawnictw zwartych: alfabetyczny, systematyczny  

i przedmiotowy oraz inne katalogi specjalistyczne. Książki nabyte w ciągu ostatnich kilku lat 

można wyszukiwać również używając katalogu komputerowego, dostępnego w sieci.  

Adres: http://bg.umcs.lublin.pl/nowa/katalpl.php pozwala na wyszukiwanie również  

w innych bibliotekach Lubelskiego Ośrodka Naukowego.  

 Działalność informacyjna prowadzona jest na podstawie zbiorów własnych oraz przez 

pośrednictwo w dostępie do światowego systemu informacyjnego BRIOLIS, a także baz 

danych na CD-ROM. Ponad 300 miejsc w Bibliotece Głównej i ponad 600 miejsc siedzących 

w czytelniach wydziałowych stwarza już dobre możliwości do efektywnego studiowania. 

Czytelnie czynne są praktycznie codziennie w godz. 800 – 2000. 
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3.9. BANKI I POCZTA 
 W siedzibie Rektoratu (plac Marii Curie-Skłodowskiej 5) w godz. 900 - 1515 czynna jest 

Filia nr 5 Banku Pekao SA, która kompleksowo obsługuje studentów, m.in.: 

• prowadzi rachunki Eurokonto (oszczędnościowo-rozliczeniowe),  

• udostępnia preferencyjne karty bankomatowe i płatnicze „Maestro”, 

• prowadzi obsługę kart kredytowych „Visa”, 

• udziela studentom kredytów. 

 W budynku Rektoratu, przy bilbotece głównej oraz przy Wydziale Matematyki Fizyki  

i Informatyki znajdują się bankomaty różnych banków i sieci.  

 Na terenie miasteczka akademickiego przy ul. Langiewicza znajduje się urząd pocztowy, 

drugi zaś jest w pobliżu, przy ul. Łopacińskiego.  

3.10. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW 
 W ramach utworzonego w Uniwersytecie Funduszu Pomocy Materialnej student 

może ubiegać się o następujące stypendia o charakterze socjalnym:  

� Stypendium socjalne lub socjalne w zwiększonej wysokości, 

� Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, 

� Zapomoga. 

Szczegółowy regulamin przyznawania pomocy materialnej znajduje się na stronie 

internetowej Uczelni: http://www.umcs.pl/pl/stypendia.htm 

3.11. BIURO SPRAW STUDENCKICH CENTRUM KSZTAŁCENIA 
I OBSŁUGI STUDIÓW 
 Sprawami studentów UMCS zajmuje się Biuro Spraw Studenckich Centrum 

Kształcenia i Obsługi Studiów. Adres: DS "Helios”, ul. Czwartaków 13, 20-045 Lublin, 

tel./fax. 081 533-86-27 lub 16 

Przyjęcia studentów: codziennie (od poniedziałku do piątku) w godzinach 900-1430 

3.12. BAZA DYDAKTYCZNA 
 Zajęcia dydaktyczne dla poszczególnych kierunków studiów realizowane są na 

Wydziałach Uczelni, które posiadają własną bazę lokalową niezbędną do ich prowadzenia. 

Szczegółowych informacji należy szukać na stronie internetowej UMCS lub bezpośrednio  

w dziekanatach. 
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3.13. PROGRAMY MI ĘDZYNARODOWE 
 Jednostką Uczelni, która koordynuje działania związane z programami 

międzynarodowymi wymiany studentów i nauczycieli jest m.in. Centrum Kształcenia  

i Obsługi Studiów. Szczegółowe informacje można uzyskać u koordynatorów 

wydziałowych lub zapoznać się z materiałem zawartym na stronie internetowej: 

http://www.umcs.pl/pl/student.htm, zakładka Programy wymiany studenckiej 

W końcowej części informatora (aneks) znajdują się podstawowe informacje o programie 

Erasmus- mobilność akademicka. 

3.14. PRAKTYCZNE INFORMACJE DLA STUDENTÓW 
PRZYJEZDNYCH 
 Student po przyjeździe do Lublina powinien zgłosić się w dziekanacie Wydziału, na 

którym zamierza studiować. Większość dziekanatów mieści się w dzielnicy uniwersyteckiej 

przy Placu Marii Curie-Skłodowskiej: 

1. Wydział Biologii i Biotechnologii – ul. Akademicka 19, pok. Nr 57B, 59B i 61B; 

20-033 Lublin, tel. 081 537-52-16 lub 081 537-52-14. 

2. Wydział Matematyki i Fizyki  – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5 (Rektorat UMCS – III  

piętro), 20-031 Lublin, tel. 081 537-52-11 lub 537-52-13. 

3. Wydział Chemii – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 2 (budynek „Małej Chemii”), 20-031  

Lublin, tel. 081 537-57-12 lub  537-57-16. 

4. Wydział Humanistyczny – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 4 (nowy budynek Wydziału  

Humanistycznego – parter), 20-031 Lublin, tel. 081 537-27-57 lub 537-27-60. 

5. Wydział Ekonomiczny – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5 (Rektorat UMCS – III 

piętro), 20-031 Lublin, tel. 081 537-54-62 lub 537-52-21. 

6. Wydział Filozofii i Socjologii – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 4 (budynek Wydziału  

Humanistycznego – parter), 20-031 Lublin, tel. 081 537-54-80. 

7. Wydział Prawa i Administracji  – Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin,  

tel. 081 537-51-27 lub 537-51-28. 

Poza dzielnicą uniwersytecką znajdują się następujące dziekanaty: 

8. Wydział Artystyczny  –  Al. Kraśnicka  2b,  20-718  Lublin,  tel. 081 537-69-50. 

9. Wydział Pedagogiki i Psychologii – ul. Narutowicza 12, 20-004 Lublin, 

tel. 081 537-60-01 lub 081 537-60-02. 

10. Wydział Politologii – Pl. Litewski 3, 20-080 Lublin, tel. 081 537-60-00.



 

23 
 

11. Wydział Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej – A. Kraśnicka 2cd, 

  20-718 Lublin,  tel. 081 5376862 

 W dziekanatach student uzyska wszelkie informacje o studiach i miejscu zakwaterowania. 

 Wskazane jest, aby student - cudzoziemiec przed przybyciem do Lublina zgłosił do 

właściwego dziekanatu dokładną datę i godzinę przyjazdu. W przypadku przyjazdu po godz. 

1500 konieczne jest uzyskanie z dziekanatu (telefonicznie lub listownie) informacji o miejscu 

zakwaterowania. Student, który zdecydował się na zamieszkanie w domu studenckim, 

formalności związane z zameldowaniem dokonuje w administracji danego akademika przy 

zakwaterowaniu.  

 W Lublinie nie ma zbyt dużego rynku pracy dla studentów. Studenci zagraniczni muszą 

uzyskać zezwolenie na podjęcie legalnej pracy. Zezwolenia wydaje Wojewódzki Urząd Pracy 

mieszczący się w Lublinie przy ul. Lubomelskiej 1-3, tel/fax 081 5324746, tel. 0815320494 

lub 5324922. Zainteresowani pracą mogę liczyć na pomoc w jej znalezieniu w Biurze Karier 

UMCS (ul. Sowińskiego 12/5, 20-040 Lublin, tel.: 81 5375070, tel.:/fax: 0815375069,  

e-mail: kariera@umcs.lublin.pl, www.kariera.umcs.lublin.pl, www.facebook.com/ 

BiuroKarier UMCS) a także w siedzibie Zarządu Uczelnianego Samorządu Studentów 

UMCS DS. Babilon, pokój nr 4, ul. Radziszewskiego 17, 20–036 Lublin, 

tel.\fax: 08153754 16; e-mail: samorzad@umcs.lublin.pl 

3.15. KURSY JĘZYKOWE 
 Fundacja UMCS organizuje odpłatne kursy przygotowawcze z przedmiotów objętych 

egzaminami wstępnymi oraz kursy językowe w ramach Uniwersyteckiej Szkoły Języków. 

Ponadto dla cudzoziemców, za odpłatnością, organizowane są roczne kursy języka polskiego 

przygotowujące do podjęcia studiów. Zajęcia prowadzone są w różnych grupach,  

w zależności od wyboru kierunku studiów. 

 Kształceniem w zakresie języka i kultury polskiej osób mieszkających poza granicami 

Polski zajmuje się Centrum Języka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemców  

http://www.cjkp.umcs.lublin.pl 

 W początkowym okresie studiów, na wszystkich kierunkach prowadzone są obowiązkowe 

lektoraty języków obcych. 

3.16. PRAKTYKI 
 Praktyki studenckie dotyczą poszczególnych kierunków studiów i są umieszczone 

w planie studiów. Szczegółowe informacje znajdują się w wydziałowych, instytutowych 

lub kierunkowych informatorach ECTS. 
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3.17. OBIEKTY SPORTOWE 

Centrum Kultury Fizycznej 

ul. Langiewicza 22, Lublin 20-032 – Akademicki Ośrodek Sportu (AOS) 

tel/fax: 081 533-71-99 lub  533-20-58 

Centrum Kultury Fizycznej prowadzi zajęcia dydaktyczne z wychowania fizycznego.  

Studenci pierwszych dwóch lat studiów uczestniczą w obowiązkowych zajęciach sportowych 

raz w tygodniu (zajęcia w sali i pływalni).  

W ramach swoich działań CKF prowadzi także zajęcia treningowe w ramach sekcji 

sportowych Klubu Uczelnianego AZS-UMCS - można aktywnie działać w następujących 

sekcjach Akademickiego Związku Sportowego: koszykówka, siatkówka, lekkoatletyka, piłka 

nożna, piłka ręczna, pływanie, szachy, brydż sportowy, tenis stołowy, tenis ziemny, karate 

shotokan, judo, aikido, kick-boxing, badminton, korfball, trójbój siłowy, łucznictwo, 

wspinaczka skałkowa, turystyka rowerowa. Działa też sekcja żeglarska AZS. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom studentów, jednostka współorganizuje różne 

imprezy sportowe i rekreacyjne.  

W ramach działalności prozdrowotnej pracownicy prowadzą zajęcia z gimnastyki 

korekcyjnej i leczniczej dla studentów z dysfunkcją aparatu ruchowego.  

Ponadto Centrum Kultury Fizycznej prowadzi działalność rekreacyjną w ramach 

akcji letniej: spływ kajakowy po Czarnej Hańczy, rejs żeglarski szlakiem „Wielkich 

Jezior Mazurskich”, wędrówki rowerowe i piesze oraz w ramach akcji zimowej – 

Centrum organizuje obozy narciarskie i snowboardowe dla początkujących  

i zaawansowanych. 

Za dodatkową odpłatnością można skorzystać z pływalni i siłowni. W niedziele  

w określonych godzinach jest wstęp wolny na pływalnię.  

3.18. ZAJĘCIA POZAUCZELNIANE I REKREACYJNE 
 Istotnym składnikiem życia studenckiego jest twórczość i aktywność kulturalna. Główną 

placówką w tej dziedzinie jest Akademickie Centrum Kultury „Chatka Żaka” (ul. 

Radziszewskiego 16, tel. 081 533-32-01). W ACK działają następujące zespoły artystyczne  

i grupy twórcze: Zespół Tańca Ludowego, Chór Akademicki im. J. Czerwińskiej, Kino 

Studyjne, Dyskusyjny Klub Filmowy „Bariera”, Zespół Tańca Towarzyskiego „Impetus”, 

Orkiestra folklorystyczna p.w. Św. Mikołaja, Teatr Poetycki, Teatr „Szuflada”, Grupa 

Baletowa „Akme”, Galeria „KONT”, Koło Fotograficzne, Pracownia Plastyczna. 

 W „Chatce Żaka” działa jedna z nielicznych w Polsce rozgłośni akademickich Radio 
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„Centrum”, w której redaktorami większości audycji są studenci UMCS. Uzupełnieniem 

działalności ACK są kluby studenckie, istniejące w akademikach bądź na wydziałach: 

Pedagogiki i Psychologii – klub „Piwnica” oraz Politologii – klub „Enklawa”. 

 Miasto Lublin jest tętniącym życiem kulturalnym ośrodkiem. Widać tu silne kontakty 

zarówno z Ukrainą i Białorusią, jak też z wieloma krajami zachodniej Europy. Od wielu lat to 

właśnie w naszym mieście odbywa się wiele cieszących się międzynarodową sławą festiwali 

filmowych, teatralnych i muzycznych. Liczne teatry, galerie, kluby studenckie, artystyczne 

kawiarnie, puby czy restauracje w których serwowana jest kuchnia całego świata, które 

niejednokrotnie znajdują się w pięknych murach zabytkowych kamienic  

Starego Miasta, są idealnym miejscem służącym rozrywce.  

 Na terenie miasta znajdują się także muzea, takie jak chociażby Muzeum Lubelskie, 

Muzeum na Majdanku czy Muzeum Wsi Lubelskiej, które w bardzo przystępny sposób 

przybliżają historię naszego regionu.  

 Lublin jest także miejscem wielu znakomitych szlaków turystycznych. W ramach 

aktywnego wypoczynku czas można także spędzić nad wodą, bowiem w pobliżu miasta 

znajduje się Zalew Zemborzycki, a przy nim plaże, place zabaw, brodzik dla maluchów 

i kompleks nowoczesnych basenów. Przy akwenie działa wypożyczalnia sprzętu z kajakami, 

rowerami wodnymi i lądowymi oraz sprzętem plażowym. Działa też wyciąg nart wodnych, 

są ścieżki rowerowe, trasa konna i znakomite szlaki piesze. Zimą do dyspozycji mieszkańców 

pozostaje sztuczne lodowisko oraz wyciąg narciarski. 

3.19.  ORGANIZACJE STUDENCKIE 
Ogół studentów Uniwersytetu tworzy Samorząd Studentów. Jego reprezentacje na 

wydziałach – Rady Wydziałowe Samorządu Studentów – są wybierane w ogólnodostępnych 

wyborach, natomiast w zakresie działalności ogólnouczelnianej w ramach przedstawicieli 

poszczególnych wydziałów jest wybierany Parlament, – jako organ uchwałodawczy oraz 

Zarząd Uczelniany jako organ wykonawczy.  

Siedziba Zarządu Uczelnianego znajduje się w: 

 DS. Babilon, pokój nr 4, ul. Radziszewskiego 17, 20–036 Lublin, tel.\fax: 081 537 54 16 

e-mail:samorzad@umcs.lublin.pl, http: //www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow.htm, 

natomiast siedziby poszczególnych samorządów na każdym z wydziałów.  

W uniwersytecie działa także szereg organizacji studenckich (około 80), które prowadzą 

szeroko pojętą działalność na wszystkich płaszczyznach życia studenckiego – zarówno 

naukową, jak i kulturalno-artystyczną. Aktywność w strukturach organizacji daje możliwość 
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zdobycia praktycznych umiejętności, pozwala na poszerzenie wiedzy, rozwijanie 

zainteresowań a także realizację swoich pasji.  

W uczelni funkcjonują także przedstawicielstwa organizacji ogólnopolskich  

i ogólnoświatowych, są to m. in. AIESEC, ESN, AEGEE, Elsa, NZS czy AZS. 

4. INFORMACJE O WYDZIALE EKONOMICZNYM 
4.1. ADRES 

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej  

Wydział Ekonomiczny 

Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5 

20-031 Lublin, Polska 

Email: ekonomia@umcs.lublin.pl, http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm 

4.2. HISTORIA WYDZIAŁU 
Wydział Ekonomiczny powstał 15.02.1965 r. W 1963 roku Senat UMCS podjął 

uchwałę postulującą zorganizowanie Wydziału Ekonomicznego. Formalną decyzję 

w tej sprawie podjął Minister Szkolnictwa Wyższego zarządzeniem z 15. lutego 1965 r. 

Wydział Ekonomiczny powstał jako piąty w strukturze organizacyjnej UMCS 

i zatrudniał 20 nauczycieli akademickich, w tym: 7 docentów, 6 adiunktów 

i 7 asystentów z różnych środowisk naukowych (obok lubelskiego głównie 

z warszawskiego i krakowskiego). W 1965 roku na 2 kierunkach: ekonomice rolnictwa 

i ekonomice przemysłu rozpoczęło studia 157 studentów. 

Ważne daty w historii Wydziału: 

1969 – uzyskanie uprawnień do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych. 

Pierwszy doktor – Czesław Grusiewicz 

1970 – uzyskanie uprawnień habilitacyjnych (nauki ekonomiczne). Pierwszy doktor 

habilitowany – Zbigniew Szeloch (1975) 

1977 – utworzenie dwóch nowych kierunków: „ekonomiczno-społecznego” oraz 

„organizacji i zarządzania” 

1991 – rozpoczęcie kształcenia na akredytowanych kierunkach: Ekonomia oraz 

Zarządzanie i marketing 

1996 – uruchomienie studiów doktoranckich (nauki ekonomiczne). 

1999 – doktorat honorowy UMCS dla Hanny Gronkiewicz-Waltz, wówczas prezes 

Narodowego Banku Polskiego 

2001 – doktorat honorowy UMCS dla Wiktora Juszczenko, premiera Ukrainy  
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2007 – uruchomienie kierunku Rachunkowość i Finanse 

2013 – uruchomienie kierunku Logistyka 

Dziekani Wydziału Ekonomicznego: 

1965-1968 – doc. dr hab. Zdzisław Lewandowski 

1968-1969 – doc. dr hab. Władysław Holtzman 

1969-1975 – doc. dr hab. Ryszard Orłowski 

1975-1976 – doc. dr Władysław Tomaszewski 

1976-1978 – doc. dr hab. Lechosław Siejak 

1978-13 XII 1981 – doc. dr hab. Sławomir Kozłowski 

1982-1984 – prof. dr hab. Ryszard Orłowski 

1984-1987 – prof. dr hab. Zdzisław Lewandowski 

1987-1990 – prof. dr hab. Ryszard Orłowski 

1990-1993 – doc. dr hab. Jan Zalewa 

1993-1996 – prof. dr hab. Urszula Wich 

1996-1999 – dr hab. Jerzy Węcławski 

1999-2002 – prof. dr hab. Jerzy Węcławski 

2002-2005 – dr hab. Piotr Karpuś 

2005-2008 – prof. dr hab. Elżbieta Skrzypek 

2008-2012 – prof. dr hab. Jerzy Węcławski 

2012-2016 – dr hab. Zbigniew Pastuszak 

W latach 1969-2015 studia na Wydziale Ekonomicznym ukończyło ponad 

27000 osób. 

W roku akademickim 2014/2015 Wydział Ekonomiczny zatrudniał  

144  pracowników w tym: 19 profesorów i doktorów habilitowanych,  69 doktorów, 

31 magistrów oraz 26 pracowników administracji i biblioteki. Wydział prowadzi 

kształcenie na 4 kierunkach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia, na 

3 kierunkach II stopnia oraz na studiach doktoranckich (III stopnia) w zakresie 

ekonomii oraz zarządzania. Posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych 

doktora habilitowanego oraz doktora nauk ekonomicznych i od roku akademickiego 

2015/16 doktora nauk o zarządzaniu. Na Wydziale studiuje ponad  4000 studentów, 

w tym ok. 80 obcokrajowców, oraz ok. 50 doktorantów. 
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Studenci w roku akademickim 2015/2016* 

Kierunek/tryb 
STUDIA I STOPNIA STUDIA II STOPNIA 

rok  stacjonarne niestacjonarne rok  stacjonarne niestacjonarne 

Ekonomia  
I 240 x I 120 x 
II 196 x II 112 x 
III 179 x x 

Finanse i 
rachunkowość 

I 275 96 I 220 157 
II 232 105 II 252 178 
III 194 96 x 

Logistyka 
I 175 41 

x II 146 31 
III 93 28 

Zarządzanie 
I 210 25 I 120 29 
II 185 25 II 111 40 
III 138 18 

 
* planowana liczba studentów 

W strukturze Wydziału Ekonomicznego znajdują się dwa Instytuty: Ekonomii  

i Finansów oraz Zarządzania, w ramach których funkcjonuje 7 Katedr i 10 Zakładów. 

Działalność naukowo-badawcza pracowników Wydziału obejmuje szeroki zakres 

zagadnień, m.in.: rynki finansowe i zarządzanie finansami, systemy rachunkowości  

i finanse publiczne, problemy społeczne i gospodarcze w ekonomii, zarządzanie 

przedsiębiorstwami i instytucjami, zarządzanie kapitałem społecznym itd. Pracownicy 

Wydziału podejmują prace doradcze i eksperckie na rzecz jednostek sektora finansów 

publicznych (na zamówienie organów administracji rządowej i samorządowej  

– w obszarze budżetowania zadaniowego, wieloletniego prognozowania i planowania 

finansowego, zakresu odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych), jaki przedsiębiorstw (doradztwo ekonomiczne i podatkowe oraz 

doradztwo w obszarze szeroko rozumianych problemów zarządzania 

przedsiębiorstwem). Zakres usług możliwych do zaoferowania w ramach współpracy 

Wydziału z przedsiębiorstwami i instytucjami jest bardzo szeroki i obejmuje większość 

współczesnych zagadnień o charakterze ekonomicznym, a w szczególności: zarządzanie 

projektami, zarządzania jakością, wyceny spółek, doradztwo w procesie wprowadzania 

spółki do obrotu giełdowego, analizę i projektowanie systemów wynagradzania, 

procesy restrukturyzacji przedsiębiorstw, zarządzanie zmianami; wdrażanie innowacji 

ekologicznych, analizę rynków i opracowywanie strategii marketingowych, wdrożenia 

systemów informacyjnych, analizy procesów logistycznych itp. 
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W roku 2010 przy Wydziale powołano Radę Przedsiębiorców, skupiającą wybitnych 

menedżerów przedsiębiorstw i instytucji finansowych, szefów korporacji zawodowych 

oraz instytucji samorządowych. W ramach współpracy środowiska akademickiego, 

władz samorządowych oraz biznesu realizowane są projekty i inicjatywy zgłaszane 

zarówno przez Wydział, jak i przedstawicieli praktyki gospodarczej, zmierzające do 

efektywnego wykorzystania posiadanego potencjału naukowego oraz powiązania 

praktyki gospodarczej z procesem kształcenia w celu wsparcia rozwoju społeczno-

ekonomicznego regionu. 

Wydział Ekonomiczny realizuje współpracę naukową oraz prowadzi wymianę 

pracowników naukowo-dydaktycznych i studentów z ośrodkami zagranicznymi, w tym 

m.in.: International School for Social i Business Studies w Celje (Słowenia), Kasetsart 

University w Bangkoku (Tajlandia), Tatung University w Tajpej (Tajwan), Narodowym 

Uniwersytetem w Czerkasach (Ukraina), Politechniką Lwowską (Ukraina). University 

Center for Euromediterranean Partnership (EMUNI) w Portoroż (Słowenia) i in. 

Wydział Ekonomiczny organizuje cykliczne krajowe konferencje naukowe poświęcone 

funkcjonowaniu rynków finansowych, finansów publicznych i prawa finansowego, 

szeroko rozumianej problematyki zarządzania jakością oraz marketingu. Tematyka tych 

konferencji cieszy się dużym zainteresowaniem przedstawicieli świata nauki  

z czołowych ośrodków uniwersyteckich i uczelni ekonomicznych, polskich  

i zagranicznych przedsiębiorstw oraz studentów, dla których organizowane są specjalne 

warsztaty i sesje naukowe. Wydział występuje także jako organizator cyklicznych 

ogólnopolskich konferencji katedr marketingu i katedr finansów, a także jako 

współorganizator dwóch cyklicznych konferencji międzynarodowych: MakeLearn  

(z partnerami ze Słowenii) oraz TIIM – Technology, Innovation and Industrial 

Management (z partnerem z Tajlandii). 

Na Wydziale Ekonomicznym aktywnie działa Samorząd Studencki, a studenci mają 

szansę rozwoju zainteresowań poprzez udział w pracach szeregu kół naukowych  

i uczestnictwo w programach wymiany międzynarodowej Tempus/Socrates/Erasmus.
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4.3. STRUKTURA ORGANIZACYCJA 
 
 

 

4.4. WŁADZE WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO 
Władze Wydziału Ekonomicznego (kadencja 2012 – 2016) 

Dziekan Wydziału Ekonomicznego: 

dr hab. Zbigniew Pastuszak, prof. nadzw. 

pok. 302, tel./fax (0-81) 537-54-62 

Prodziekan ds. Badań i Współpracy Międzynarodowej: 

dr hab. Anna Rakowska, prof. nadzw. 

pok. 301, tel./fax (0-81) 537-54-62 

Prodziekan ds. Jakości Kształcenia: 

dr Mirosław Łoboda 

pok. 306, tel./fax (0-81) 537-51-71 

Prodziekan ds. Studentów: 

dr Małgorzata Kamieniecka 

pok. 305, tel. (0-81) 537-52-08 

Kierownik Studiów Doktoranckich  

prof. dr hab. Maciej Bałtowski 

pok. 616, tel. (0-81) 537-53-85 

e-mail: maciej.baltowski@poczta.umcs.lublin.pl 

Wydział 

Ekonomiczny

Instytut Ekonomii

i Finansów

Instytut 

Zarządzania

Dziekanat
Sekretariat 

Wydziału
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4.5. ADMINISTRACJA WYDZIAŁU 

Asystent Dziekana  

Mgr Magdalena Krynica-Kisiel/ Mgr Bogumiła Brzuchala 

pok. 302; tel. (81) 537 54 62, (81) 537 51 81, e-mail : e-mail: ekonomia@umcs.lublin.pl 

Stanowisko ds. Finansów  

Mgr Agnieszka Capała, pok. 308; tel. (81) 537 51 73, e-mail: a.capala@umcs.pl 

Faktury za studia 

Mgr Beata Krawczak, pok. 801, tel. (81) 537-53-20,  

e-mail: beata.krawczak@poczta.umcs.lublin.pl 

Stanowisko ds. Jakości Kształcenia i Promocji Wydziału 

Mgr Ewelina Mazurkiewicz, pok. 307; tel. (81) 537 51 71, 

e-mail: e.mazurkiewicz@umcs.pl;  

Mgr Ewelina Brelińska, pok. 307; tel. (81) 537 51 71;  

email: e.berlinska@poczta.umcs.lublin.pl 

 

Stanowisko ds. Badań, Współpracy i Studiów Doktoranckich 

Mgr Beata Kozłowska 

pok. 308; tel. (81) 537 55 33, e-mail: beata.kozlowska@poczta.umcs.lublin.pl 

Kierownik Obiektu   

Mgr Dorota Leposińska 

pok. 1407, tel. (81) 537 53 25, e-mail: dorota.leposinska@umcs.lublin.pl 

Stanowisko ds. Obsługi Technicznej  

Mgr Michał Caban, 

pok. 206, tel. (81) 537-54-94, e-mail: mcaban@hektor.umcs.lublin.pl  

4.6. DZIEKANAT 

Kierownik Dziekanatu 

Mgr Elżbieta Kwiatkowska,  

pok. 316; tel./faks: (81) 537-50-57; e-mail: ekwiatko@hektor.umcs.lublin.pl  

Sprawy studenckie 

Godziny otwarcia:  

Dla studentów studiów stacjonarnych: 

•  poniedziałek, piątek - godz. 11.00-15.00 

• wtorek, środa, czwartek - godz. 9.00-13.00 
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Dla studentów studiów niestacjonarnych: 

• w soboty podczas zjazdu danego kierunku -  godz. 10.00-14.00 

• ostatni weekend wrzesnia oraz pierwszy weekend października (niezależnie od 

zjazdów) - w godz. 10.00-14.00 

• ostatni weekend lutego oraz pierwszy weekend marca (niezależnie od zjazdu) -  

godz. 10.00-14.00 

EKONOMIA studia stacjonarne pierwszego stopnia 

I i III 
rok 

mgr Agnieszka 
Rzedzicka 

pok. 316; tel: (81) 537-78-60; 
e-mail: agnieszka.rzedzicka@poczta.umcs.lublin.pl 

II rok  mgr Anna Dyś-Król 
pok. 317; tel.: (81) 537-50-55; 
e-mail: andys@hektor.umcs.lublin.pl 

EKONOMIA studia stacjonarne drugiego stopnia 

I -II 
rok 

mgr Anna Dyś-Król 
pok. 317; tel.: (81) 537-50-55; 
e-mail: andys@hektor.umcs.lublin.pl 

LOGISTYKA studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia 

I-III 
rok 

mgr Agnieszka Izdebska 
pok. 317; tel.: (81) 537-50-55; 
e-mail: a.izdebska@poczta.umcs.lublin.pl 

FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ studia stacjonarne pierwszego stopnia  

I rok mgr Monika Nóżka 
pok. 319; tel.: (81) 537-52-22; 
e-mail: monika.nozka@poczta.umcs.lublin.pl 

II rok  
(A-Ł)  

mgr Anna Lenart 
pok. 319; tel.: (81) 537-52-22; 
e-mail: anna.lenart@poczta.umcs.lublin.pl 

II rok  
(M-Z) 

mgr Monika Nóżka 
pok. 319; tel.: (81) 537-52-22; 
e-mail: monika.nozka@poczta.umcs.lublin.pl 

III rok mgr Monika Nóżka 
pok. 319; tel.: (81) 537-52-22; 
e-mail: monika.nozka@poczta.umcs.lublin.pl 

FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ studia stacjonarne drugiego stopnia 

I rok  mgr Beata Lipczyńska 
pok. 318; tel: (81) 537-52-21 

 e-mail: b.lipczynska@poczta.umcs.lublin.pl 

II rok 
mgr inż.  

Edyta Cieniuch-Śpiewak 

pok. 318; tel.: (81) 537-52-21; 

e-mail: cieniuch.e@poczta.umcs.lublin.pl 

FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ studia niestacjonarne pierwszego stopnia  

I-III 
rok  

mgr Anna Lenart 
pok. 319; tel.: (81) 537-52-22; 
e-mail: anna.lenart@poczta.umcs.lublin.pl 
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FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ studia niestacjonarne drugiego stopnia  

I rok  
mgr inż.  
Edyta Cieniuch-Śpiewak 

pok. 318; tel.: (81) 537-52-21; e-mail: 
cieniuch.e@poczta.umcs.lublin.pl 

II rok mgr Beata Lipczyńska 
pok. 318; tel: (81) 537-52-21; e-mail: 
b.lipczynska@poczta.umcs.lublin.pl 

ZARZĄDZANIE studia stacjonarne pierwszego stopnia  

I-II rok  mgr Anna Józefczuk 
pok. 320; tel. (81) 537-51-82; e-mail: 
anna.jozefczuk@poczta.umcs.lublin.pl 

III rok mgr Izabela Karaś 
pok. 320; tel. (81) 537-51-82; e-mail: 
izabela.karas@poczta.umcs.lublin.pl 

ZARZĄDZANIE studia stacjonarne drugiego stopnia  

I-II rok mgr Izabela Karaś 
pok. 320; tel. (81) 537-51-82; e-mail: 
izabela.karas@poczta.umcs.lublin.pl 

ZARZĄDZANIE studia niestacjonarne pierwszego stopnia  

I-III 
rok 

mgr Izabela Karaś 
pok. 320; tel. (81) 537-51-82; e-mail: 
izabela.karas@poczta.umcs.lublin.pl 

ZARZĄDZANIE studia niestacjonarne drugiego stopnia  

I-II rok mgr Izabela Karaś 
pok. 320; tel. (81) 537-51-82; e-mail: 
izabela.karas@poczta.umcs.lublin.pl 

 

OBSŁUGA OBCOKRAJOWCÓW  

mgr Izabela Karaś, pok. 320; tel. (81) 537 51 82; e-mail: izabela.karas@poczta.umcs.lublin.pl 

Koordynacja obsługi administracyjnej studentów zagranicznych, głównie z krajów zza 

wschodniej granicy (z Białorusi, Litwy, Rosji i Ukrainy); pomoc w załatwianiu spraw 

formalnych; udzielanie wsparcia w procesie aklimatyzacji w środowisku akademickim, 

zwłaszcza w początkowym okresie studiów. 

KOORDYNATOR DS. STUDENTÓW ZAGRANICZNYCH WE UMCS  

 dr Taras Bonadrenko 

pok. 1110, tel. (0-81) 537-58-80,  

e-mail: bondarenko.lw@gmail.com  

WYSTAWIANIE FAKTUR ZA STUDIA  

mgr Beata Krawczak 

pok. 801,  tel (81) 537-53-20, e-mail: beata.krawczak@poczta.umcs.lublin.pl 



 

34 
 

4.7. WYDZIAŁOWY KOORDYNATOR PROCESU BOLO ŃSKIEGO 
I ECTS NA WYDZIALE EKONOMICZNYM 

dr Katarzyna Mamcarz 

Pl. M. C. Skłodowskiej 5, pok. 507 

tel. 81-537-54-88, e-mail: katarzyna.mamcarz@poczta.umcs.lublin.pl 

4.8. WYDZIAŁOWY KOORDYNATOR PROGRAMÓW 
MI ĘDZYNARODOWYCH  

dr Paweł Pasierbiak 

Pl. M. C. Skłodowskiej 5, pok. 710 

e-mail: pawel.pasierbiak@umcs.lublin.pl 

4.9. PEŁNOMOCNIK DZIEKANA DS. PROMOCJI WYDZIAŁU 

dr Robert Furtak 

Pl. M. C. Skłodowskiej 5, pok. 503 

tel. (0-81) 537-51-57 

e-mail: robert.furtak@poczta.umcs.lublin.pl 

4.10. PEŁNOMOCNIK DZIEKANA DS. PRAKTYK I STA ŻY  

dr Joanna Świerk 

Pl. M. C. Skłodowskiej 5, pok. 606 

tel. (0-81) 537-55-29  

e-mail: praktykiwe@umcs.pl 

4.11. INSTYTU EKONOMII I FINANSÓW 
4.11.1. ADRES 

 Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5/602,  

20-031 Lublin 

4.11.2. WŁADZE INSTYTUTU 

Dyrketor: 

dr hab. Jolanta Szołno-Koguc, prof. nadzw. 

Sekretariat Instytutu 

Mgr Wanda Białecka, pok. 602, tel. (0-81) 537-51-75, 

e-mail: inef@poczta.umcs.lublin.pl
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4.11.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA  INSTYTUTU  

Instytut Ekonomii i Finansów składa się z 4 Katedr i 7 Zakładów, w których jest 

zatrudnionych łącznie 76 pracowników dydaktycznych, w tym: 11 profesorów 

i doktorów habilitowanych, 45 doktorów,  21 magistrów. 

Lp. KATEDRA/ ZAKŁAD  
1. KATEDRA BANKOWOŚCI 
2. KATEDRA FINANSÓW PUBLICZNYCH 
3. KATEDRA GOSPODARKI ŚWIATOWEJ I INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ 
4. KATEDRA POLITYKI GOSPODARCZEJ, SPOŁECZNEJ I REGIONALNEJ 
5. KATEDRA TEORII I HISTORII EKONOMII 
6. ZAKŁAD FINANSÓW PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH 
7. ZAKŁAD MATEMATYKI 
8. ZAKŁAD RACHUNKOWOŚCI 
9. ZAKŁAD RYNKÓW FINANSOWYCH 
10. ZAKŁAD STATYSTYKI I EKONOMETRII 
11. ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ 

 

4.12. INSTYTUT ZARZ ĄDZANIA 
4.12.1. ADRES 

Pl. Marii Curie - Skłodowskiej 5/1119, 20-031 Lublin 

4.12.2. WŁADZE INSTYTUTU 

Dyrektor 

dr hab. Agnieszka Sitko-Lutek, prof. nadzw. 

Sekretariat 

Mariola Szpetmańska, pok. 1119, tel.: (0-81) 537-51-73, 

 e-mail: iz@poczta.umcs.lublin.pl 

4.12.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA  INSTYTUTU  

Instytu zarządzania składa sie z 2 Katedr i 4 Zakładów, zatrudniając łącznie 

pracowników 42 dydaktycznych, w tym: 8 profesorówi i doktorów habilitowanych,  

24 doktorów, 10 magistrów. 

 

 

Lp. KATEDRA/ZAKŁAD 

1. KATEDRA MARKETINGU 

2. KATEDRA ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I WIEDZĄ 

3. ZAKŁAD ANALIZ RYNKOWYCH 

4. ZAKŁAD SYSTEMÓW INFORMACYJNYCH ZARZĄDZANIA  

5. ZAKŁAD ZARZĄDZANIA 

6. ZAKŁAD ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI 
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Wydział Ekonomiczny mieści się w budynku Rektoratu UMCS, zajmuje: parter i piętra 

od I do VII oraz X, XI. Większość pomieszczeń użytkowych, stanowią pomieszczenia 

dydaktyczne. 

Sala 
Liczba 
miejsc 

Wyposażenie 

Aula I 250 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

Aula II 190 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

Aula III 234 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A1 34 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A2 40 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A3 36 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A4 36 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A5 34 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

A6 40 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

B1 64 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

B2 64 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

B3 64 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

B4 83 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

102 36 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

103 70 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

104 80 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

105 56 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

203 24 Rzutnik 

204 (lab.) 20 20 komputerów 

205 (lab.) 15 15 komputerów 

209 (lab.) 20 20 komputerów 

413 (lab.) 15 15 komputerów 

508 (lab.) 14 14 komputerów 

608 (lab.) 20 20 notebooków 

711 - warsztaty 

1013 sala warsztatowa 24 projektor multimedialny, rzutnik, ekran multimedialny 

Biblioteka 60 stanowisk 

 

Biblioteka Wydziału Ekonomicznego mieści się w podziemiach budynku Rektoratu. 

Oferuje Studentom bogaty ksiegozbiór z zakresu ekonomii, finansów, logistyki 

i zarządzania.   

Kierownik: Mgr Urszula Gorzała 

Pracownicy: Mgr Kinga Dobrowolska, Mgr Halina Fiok, Mgr Urszula Gorzała,  

Mgr inż. Irena Kucharska, Mgr Iwona Mielniczuk. 
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4.13. PROGRAMY STUDIÓW NA WYDZIALE EKONOMICZNYM 
Studia na Wydziale Ekonomicznym są prowadzone według bardzo atrakcyjnych 

i aktualnych programów. Studenci mają do wyboru ponad 20 specjalności na czterech 

kierunkach: Finanse i rachunkowość,  Ekonomia, Logistyka oraz Zarządzanie.  Od roku 

akdaemickim 2014/15 oferta obejmuje również studia w języku angelskim na kierunku 

Business Zarządzanie, ponadto studenci mogą podjąć studia na kierunku Prwano-

biznesowy prowadzonym we wpółpracy z Wydziałem Prawa i Administracji oraz 

kierunku Matematyka i Finanse prowadzonym we współpracy z Wydziałem 

Mateamtyki, Fizyki i Informatyki.  

Obecnie w ofercie Wydziału znajdują się studia I i II stopnia, studia doktoranckie 

oraz studia podyplomowe. Ponadto studenci mogą uczestniczyć w licznych szkoleniach, 

warsztatach i kursach specjalistycznych. 

Studia na Wydziale Ekonomicznym są ukierunkowane na zdobywanie praktycznych 

umiejętności, wysoko cenionych na rynku pracy. Studenci odbywają obowiązkowe 

praktyki zawodowe w przedsiębiorstwach i instytucjach współpracujących z Wydziałem 

(na terenie województwa lubelskiego i w innych regionach Polski), a od 2010 r. –

w ramach projektu SYNERGIA – najlepsi studenci ostatnich lat poszczególnych 

kierunków kierowani są także na bardzo dobrze płatne, 3-miesięczne staże. Istotna 

część stażystów po skończeniu studiów znajduje zatrudnienie w tych firmach. 

Przy Wydziale działa także Rada Przedsiębiorców, zrzeszająca przedstawicieli 

praktyki gospodarczej, z którymi konsultowane są rozwiązania programowe i oferta 

dydaktyczna WE.  

Studenci Wydziału Ekonomicznego mają możliwość uczestniczenia w projektach 

badawczych i konsultingowych, realizowanych na zlecenie firm i instytucji, ucząc się 

w ten sposób metodą learning-by-doing analizowania i rozwią zywania konkretnych 

problemów występujących w praktyce gospodarczej. 

Na Wydziale cyklicznie odbywają się rozliczne konferencje i szkolenia. 

Niejednokrotnie miały one zasięg międzynarodowy. Swą tematyką i ciekawymi 

prelegentami przyciągają szerokie grono słuchaczy. Możliwość obcowania 

z przedstawicielami wielu przedsiębiorstw zachęca i pozwala nawiązać nieocenione 

kontakty. 

Wydział Ekonomicznypromowany jest także poza granicami Polski. Studenci 

wyjeżdżając na międzynarodowe wymiany studenckie nabywająnowych doświadczeń 

i nawiązują nowe znajomości. Realizują krótko- i długoterminowe wyjazdy m.in. do 
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uczelni z Austrii, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Słowenii, Wielkiej Brytanii, czy 

Włoch. Chętni do współpracy studenci mogą uczestniczyć w corocznej, tygodniowej 

wymianie studentów i spędzić niezapomniane chwile w pięknym mieście Lwów. 

Połączenie wiedzy, doświadczeń oraz szerokiego spektrum kontaktów o charakterze 

biznesowym i naukowym powoduje, że zarówno studenci, jak i absolwenci Wydziału 

Ekonomicznego mogą nawiązywać i utrzymywać kontakty w różnorodnych 

społecznościach, stanowiące nieoceniony element ich przyszłej kariery zawodowej.  

4.14. WYKAZ OFEROWNYCH PROGRMAÓW STUDIÓW, W 
TYM SPECJALNO ŚCI 2015/2016 

4.14.1. WYKAZ SPECJALNO ŚCI NA STUDIACH STACJONARNYCH  

Kierunek studiów studia I stopnia studia II stopnia 
Business 
management  

E-business 
Human Ressources Management 

- 

Ekonomia Biznes międzynarodowy 
Przedsiębiorstwo w gospodarce 
regionalnej 

Ekonomia międzynarodowa 
Polityka ekonomiczna a rozwój i 
zabezpieczenie społeczne 
Systemy Ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 
Gospodarka samorządowa 

Finanse i 
Rachunkowość 

Bankowość i rynki finansowe 
Finansowanie i opodatkowanie 
przedsiębiorstw 
Rachunkowość przedsiębiorstw i 
instytucji 
Specjalista bankowy od rok akadem. 
2016/17 

Audyt i rachunkowość zarządcza 
Doradca finansowy 
Inwestycje kapitałowe 
Menadżer finansowy 
Podatki i finanse publiczne 
Certyfikowany menedżer bankowy od 
roku akadem. 2016/17  

Logistyka Logistyka międzynarodowa 
Zarządzanie przedsiębiorstwem 
logistycznym 

 

Zarządzanie Reklama i nowoczesne formy 
komunikacji marketingowej 
Zarządzanie przedsiębiorstwem 
Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Systemy informacyjne w administracji 
i biznesie 
Strategiczne zarządzanie marką 
Zarządzanie kapitałem społecznym 
Zarządzanie przedsiębiorstwami 
i organizacjami publicznymi 

Matematyka i 
finanse 

SPECJALNOŚCI od roku aka. 
2012/13 
Matematyka  
Finanse 
Matematyka i finanse 
Finanse i matematyka 
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4.14.2. WYKAZ SPECJALNO ŚCI NA STUDIACH NIESTACJONARNYCH  

Kierunek 
studiów 

studia I stopnia studia II stopnia 

Ekonomia Biznes międzynarodowy 
Przedsiębiorstwo w gospodarce 
regionalnej 

Ekonomia międzynarodowa 
Polityka ekonomiczna a rozwój i 
zabezpieczenie społeczne 
Systemy Ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 
Gospodarka samorządowa 

Finanse i 
Rachunkowość 

Bankowość i rynki finansowe 
Finansowanie i opodatkowanie 
przedsiębiorstw 
Rachunkowość przedsiębiorstw i instytucji 
Specjalista bankowy od roku akadem. 
2016/17 
 

Audyt i rachunkowość zarządcza 
Doradca finansowy 
Inwestycje kapitałowe 
Menadżer finansowy 
Podatki i finanse publiczne 
Certyfikowany menedżer bankowy od 
roku akadem. 2016/17 

Logistyka Logistyka międzynarodowa 
Zarządzanie przedsiębiorstwem 
logistycznym 

-  

Zarządzanie Reklama i nowoczesne formy komunikacji 
marketingowej 
Zarządzanie przedsiębiorstwem 
Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Systemy informacyjne w administracji 
i biznesie 
Strategiczne zarządzanie marką 
Zarządzanie kapitałem społecznym 
Zarządzanie przedsiębiorstwami i 
organizacjami publicznymi 

4.14.3. STUDIA PODYPLOMOWE 

Bankowość i finanse 

Mechanizmy funkcjonowania strefy euro 

Przywództwo publiczne 

Rachunkowość 

Zamówienia publiczne 

Zarządzanie procesami logistycznymi 

Zarządzanie w turystyce 
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4.15. OGÓLNE ZASADY REKRYTACJI 
Kandydaci na studia mogą zapoznać się z ofertą studiów oraz uzuyskać infomacje 

ogólne o na stonie UMCS: www.umcs.pl w Zakładce Kandydat/Podstwowe informacje/ 

Kandydaci na studia I, II stopnia i jednolite magisterskie oraz w systemie Internetowej 

Rejestracji Kandydatów (IRK): https://irk.umcs.lublin.pl/ 

Zasady przyjęć na kierunki stydiów oferowane na Wydziale Ekonomicznym reguluje 

Uchwała Nr 3/02/2015 Rady Wydziału Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie z dnia 19 lutego 2015 roku w sprawie kryteriów przyjęć 

kandydatów na studia w roku akademickim 2016/2017. 

Z treścią Uchwały możńa zapoznać się na stronie: http://www.umcs.pl/pl/kryteria-

przyjec-na-rok-akademicki-2015-16,5018.htm 

4.16. PODSTAWOWE WARUNKI REKRUTACYJNE NA STUDIA I 
I II STOPNIA NA WYDZIELE EKONOMICZNYM 

Podstawowe informacje o warnukach rekrutacji i szczegółowych zasadach kwalifikacji 

na studia na Wydziale  Ekonomicznym można znaleźć  w serwsie IRK.  

Studia I stopnia: 

Na stronie www serwisu IRK: https://irk.umcs.lublin.pl/ w zakładcea kierunki studiów 

należy wybrać odpowideni link dla wybranego kierunku: Business Management, 

Logistyka, Ekonomia, Finanse i Rachunkowość, Zarządzanie, i następnie wybierając 

poziom kształcenia i fromę studiów uzyskamy szczegółowe informacje.  

Nazwa studiów Poziom kształcenia Forma studiów 
stacjonarne pierwszego stopnia wyższe zawodowe (licencjat)  dzienne  
zaoczne pierwszego stopnia wyższe zawodowe (licencjat)  zaoczne  

stacjonarne drugiego stopnia uzupełniające magisterskie  dzienne  

zaoczne drugiego stopnia uzupełniające magisterskie  zaoczne  

 

Studia II stopnia 

Na stronie www serwisu IRK: https://irk.umcs.lublin.pl/ w zakładcea Kierunki Studiów 

należy wybrać odpowiedni link dla wybranego kierunku studiów: Ekonomia, Finanse 

i Rachunkowość, Zarządzanie, i następnie wybierając poziom kształcenia i fromę 

studiów, uzyskamy szczegółowe informacje.  

Nazwa studiów Poziom kształcenia Forma studiów 

stacjonarne drugiego stopnia uzupełniające magisterskie  dzienne  

zaoczne drugiego stopnia uzupełniające magisterskie  zaoczne  
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Studia III stopnia (doktoranckie) 

Na stronie www serwisu IRK: https://irk.umcs.lublin.pl/ w zakładcea kierunki studiów 

należy wybrać odpowideni link dla wybranego kierunku studiów: Ekonomia, 

Zarządzanie, i następnie wybierając poziom kształcenia i fromę studiów, uzyskamy 

szczegółowe informacje.  

Nazwa studiów Poziom kształcenia Forma studiów 

stacjonarne doktoranckie doktoranckie dzienne  

 

4.16.1. STUDIA PODYPLOMOWE 

Kandydaci na studia podylomowe mogą zapoznać się z ofertą studiów 

podyplomowych oraz uzuyskać infomacje ogólne na stonie UMCS: www.umcs.pl 

w Zakładce Kandydat/Podstwowe informacje/Kandydacina studia podyplomowe 

Od roku akademickiego 2014/15 wprowadzono centralną rekrutację na studia 

podyplomowe z wykorzystaniem Internetowej Rejestracji Kandydatów (IRK) na stronie 

http://www.podyplomowe.umcs.pl/ 

Szczegółowe informacje o zasadach rekrutacji na poszczególne podyplomowe studia 

są dostępne w na w/w stronie. 

4.17. METODY DYDAKTYCZNE 
Realizowany proces dydaktyczny oparty jest na metodach tradycyjnych, do których 

zaliczamy: wykłady, konwersatoria, ćwiczenia, seminaria, warsztaty. Wymienione 

formy dotyczą zarówno przedmiotów obowiązkowych, jak i fakultatywnych. 

Obok tradycyjnych metod kształcenia, w procesie dydaktycznym wykorzystywany jest 

sprzęt audiowizualny i komputerowy. 

4.18. SKALA OCEN 
Na Wydziale Ekonomicznym obowiązuję tradycyjna skala ocen (tabela): 

bardzo dobry 5,0 
dobry plus 4,5 
dobry 4,0 
dostateczny plus 3,5 
Dostateczny 3,0 
Niedostateczny 2,0 
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4.19. OPIEKUNOWIE POSZCZEGÓLNYCH LAT STUDIÓW 

Kierunek Rok Opiekun roku 

Ekonomia 

I mgr Joanna Czaplak 

II mgr Mateusz Hałka 

III mgr Katarzyna Twarowska 

Finanse i Rachunkowość 

I mgr Rafał Muda 

II mgr Renata Kwiatkowska 

III mgr Krzysztof Gawron 

Logistyka 

I mgr Piotr Nieradka 

II dr Katarzyna Mamcarz 

III dr Jarosław Banaś 

Zarządzanie 
I mgr Aneta Karasek 

II mgr Jacek Jakubczak 

 

4.20. RADA WYDZIAŁOWA SAMORZ ĄDU STUDENTÓW 
Pasja, kreatywność, ogromne chęci do pracy i możliwość nabycia nowych 

umiejętności, pomysłowość oraz mnóstwo energii - to wszystko przemnożone razy, nie 

bagatela 4 tysiące studentów. 

Jest to doskonały przepis na Samorząd Studentów, jaki reprezentuje Wydział 

Ekonomiczny Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej. W tym najaktywniej działający 

skład blisko 25 osób oraz reprezentanci, czyli siedmioosobowa Rada Wydziałowa 

Samorządu Studentów, w którego skład wchodzą:  

1. przewodniczący  

2. zastępca 

3. sekretarz 

4. członkowie 

Poprzez wypełnianie swoich codziennych zadań oraz obowiązków dbają oni 

o kreowanie dobrego wizerunku Wydziału Ekonomicznego oraz, w szerszej 

perspektywie, Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej. Głównym zadaniem RWSS jest  

okazywanie wsparcia oraz pomocy społeczności akademickiej w rozwiązywaniu 

problemów związanych z tokiem studiów. Rada Wydziałowa stwarza warunki 

sprzyjające rozwijaniu pasji i wspomagające samodoskonalenie się studentów. 

Ponadto niebagatelne znaczenie w działalności organizacji ma integracja wydziałowej 
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społeczności akademickiej poprzez realizacje przedsięwzięć, zarówno naukowych jak 

i kulturalno- rozrywkowych. 

Rada Wydziałowa Samorządu Studentów Wydziału Ekonomicznego Marii Curie-

Skłodowskiej corocznie organizuje wiele konferencji naukowych oraz imprez 

okolicznościowych. Dzięki ich ciekawej tematyce cieszą się one zainteresowaniem nie 

tylko studentów naszego Wydziału, czy Uczelni, ale także studentów innych lubelskich 

uniwersytetów. 

Podczas realizacji wspomnianych przedsięwzięć, My, jako organizatorzy, dokładamy 

wszelkich starań, aby każde wydarzenie zostało jak najlepiej przygotowane. Starania te 

przekładają się na efekty końcowe, co sprawia, że nasze projekty zapadają wszystkim 

w pamięć. Warto również podkreślić, że kładziemy ogromny nacisk na promocję 

organizowanych przez nas event’ów. 

RWSS WE aktywnie współpracuje z kołami naukowymi, samorządami studenckimi 

oraz innymi organizacjami działającymi w polskich i zagranicznych ośrodkach 

akademickich, dzięki czemu wydarzenia organizowane przez RWSS WE docierają do 

dużej liczby studentów, angażując ich w przeprowadzane projekty.            

Aktywne działanie na rzecz Wydziału Ekonomicznego w ramach Samorządu Studentów 

WE jest czasem niezapomnianym i dającym moc satysfakcji..  

Samorząd Studentów Wydziału Ekonomicznego UMCS 

www.samorzadekonomia.umcs.lublin.pl 

samorzadekonomia@wp.pl  

pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5/10 

tel. (081) 537-53-52 

4.21. KOŁA NAUKOWE NA WYDZIALE EKONOMICZNYM 
4.21.1. KOŁO NAUKOWE EKONOMISTÓW UMCS  

Koło Naukowe Ekonomistów UMCS powstało w listopadzie 1966 roku przy 

Katedrach Ekonomii Politycznej i Ekonomii Rolnictwa Wydziału Ekonomicznego 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. W roku 1976 KNE zawiesiło swoją 

działalność by w roku 1998 „reaktywować się”. Początkowo opierało się tylko na 

grupie INDEX, zajmującej się zagadnieniami rynku kapitałowego, oraz na grupach 

tworzonych do realizacji projektów. 

  Aktualnie jesteśmy dynamiczną organizacją studencką zrzeszającą aktywnych 

w różnych grupach tematycznych. Misją naszej organizacji jest aktywizacja życia 
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studenckiego, propagowanie wiedzy ekonomicznej, przygotowanie do przyszłej pracy 

zawodowej oraz nauka w praktyce. Uczestniczymy oraz organizujemy liczne 

konferencje, warsztaty i wyjazdy szkoleniowe, aby poszerzać swoją wiedzę i doskonalić 

się między innymi w takich dziedzinach jak PR, przedsiębiorczość, marketing czy 

techniki NLP. Swoje cele Koło osiąga głownie poprzez organizowanie licznych szkoleń 

praktycznych dla studentów, na których poruszane są najważniejsze tematy 

współczesnej gospodarki. 

Koło Naukowe Ekonomistów UMCS w Lublinie 

www.kne.umcs.lublin.pl 

kne@umcs.lublin.plpl. Marii Curie-Skłodowksiej 5/10 

tel. (081) 537-53-52 

4.21.2. STUDENCKIE KOŁO NAUKOWE FINANSISTÓW  

Studenckie Koło Naukowe Finansistów UMCS to młoda, prężnie rozwijająca się 

organizacja, zrzeszająca ludzi pasjonujących się inwestowaniem, bankowością, 

ubezpieczeniami i szeroko pojętymi finansami. Zgodnie z hasłem Naszej organizacji 

"Zainwestuj w siebie" misją SKNF  UMCS jest umożliwienie studentom, poprzez 

działalność w organizacji, zdobycia zarówno wiedzy i doświadczenia niezbędnego 

w przyszłym życiu zawodowym, jak również odkrycia i wykorzystania potencjału, jaki 

drzemie w każdym z Nas. Członkowie SKNF mają możliwość rozwoju swoich 

umiejętności oraz pogłębiania wiedzy z zakresu finansów poprzez organizację 

konferencji, spotkań z ludźmi biznesu, realizację  projektów naukowych, konkursów 

wiedzy biznesowej, a także rozwój pasji i zainteresowań w grupie giełdowej  INDEKS. 

Współpracujemy z wieloma organizacjami i instytucjami publicznymi, a także 

prywatnymi. Naszym celem jest ciągły rozwój, zdobywanie nowych doświadczeń 

i znajomości oraz dobra zabawa. 

Najważniejsze projekty realizowane przez koło:  

• Konkurs cykliczny „Od licealisty do finansisty”. Skierowany do uczniów szkół 

średnich i podzielony na dwa etapy. Finał odbył się na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS. Merytorycznie i rzeczowo wspierał go lubelski Oddział 

Narodowego Banku Polskiego Gościnnie przybył przedstawiciel NBP - pan 

Marek Momot. 

• Kolejna edycja ogólnopolskiego konkursu „Karierosfera” we współpracy 

z Wrocławskim Stowarzyszeniem Studenckim WIGGOR. Gdzie studenci z całej 
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Polski mogli sprawdzić swoją wiedze w kilkuetapowym konkursie na temat 

szeroko pojętego biznesu, a także w wybranych przez siebie dziedzinach i mieć 

szanse na wygranie praktyk w renomowanych firmach. 

• Tygodniowa wymiana studencka z Politechniką Lwowską i związana z nią II 

Międzynarodowa Studencka Konferencja Naukowa "Sprawozdawczość 

finansowa w dobie globalizacji" organizowana wraz z Kołem Naukowym 

Ekonomistów UMCS. 

• II Studencka Konferencja Naukowa- "Zarządzanie długiem w gospodarce" 

o zasięgu ogólnopolskim. Dwudniowe wydarzenie gdzie studenci z różnych 

miast obradowali wygłaszając swoje referaty w sześciu sekcjach tematycznych. 

• Wykład otwarty „Strategie inwestycyjne na rynkach kontraktów terminowych” 

prowadzony przez pana Jarosława Przybyła, eksperta rynku kontraktów 

terminowych, członka Zespołu Rynku Terminowego na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie. 

• Akademia ProTRADER  organizowana przez grupę giełdowa INDEX działająca 

w szeregach SKNF UMCS i firmę ProTRADER, zajmującą się handlem na 

globalnych rynkach finansowych. Na spotkaniu przedstawiciel z firmy 

ProTRADER praktycznie pokazywał jak inwestować na globalnych rynkach. 

Studenckie Koło Naukowe Finansistów UMCS  

pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5/10 

sknf.umcs@gmail.com  

www.sknf.umcs.lublin.pl   

tel. (081) 537-53-52 

4.21.3. KOŁO NAUKOWE ZARZ ĄDZANIA I MARKETINGU 
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ 

Koło Naukowe Zarządzania i Marketingu to organizacja zrzeszająca studentów 

różnych kierunków na UMCS, zainteresowanych tematyką marketingu i zarządzania, 

którzy działają na Wydziale Ekonomicznym. Członkowie Koła to ludzie aktywni, 

kreatywni, otwarci na zmiany, pragnący się rozwijać i realizować różne, postawione 

przed sobą cele. Misją Koła jest umożliwienie studentom Uniwersytetu pogłębiania 

wiedzy na tematy związane z zarządzaniem i marketingiem, a także pomoc 

w zdobywaniu przez nich cennego doświadczenia. Realizacja różnego typu projektów 

i przedsięwzięć oraz uczestnictwo w szkoleniach, pozwala członkom KNZiM na lepsze 

przygotowanie się do wyjścia na wymagający rynek pracy. 
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Rezultatami działań są szkolenia, warsztaty, debaty, konferencje i wykłady otwarte 

odbywające się na kampusie Uniwersytetu oraz wyjazdy członków Koła, umożliwiające 

wymianę doświadczeń i integrację z przedstawicielami innych ośrodków akademickich. 

Największym projektem KNZiM jest Konferencja Generation of Active Leaders 

organizowana corocznie na początku grudnia. Podzielona jest na trzy ścieżki rozwoju: 

marketera, managera i HR-owca. W ramach każdej ze ścieżek odbywa się kilka 

warsztatów w obrębie danej tematyki, które trwały równolegle przez kilka dni. Czas 

trwania jednego warsztatu to ok. 6 godzin. Wśród prelegentów są praktycy z całej 

Polski, najlepsi specjaliści z danych dziedzin. 

Kolejnym dużym projektem, który organizujemy jest Dzień Marketingowy, który 

dostarcza uczestnikom wysoką jakość merytoryczną zajęć zapewnili profesjonalni 

szkoleniowcy-praktycy z dużym doświadczeniem w sferze biznesu. Projekt ma na celu 

zwrócenie uwagi studentów na znaczenie różnych dziedzin marketingu w rozwoju 

współczesnych firm, a także poszerzenie ich wiedzy na temat różnych aspektów 

marketingu, w tym marketingu osoby własnej. 

KNZiM organizuje także wiele mniejszych wydarzeń takich jak Akademia 

eMarketingu, Akademia NLP oraz wiele wykładów otwartych i warsztatów. Dzięki nim 

zarówno uczestnicy jak i członkowie Koła mają szansę rozwoju i wyróżnieniu się 

w środowisku. Koło Naukowe Zarządzania i Marketingu ciągle się rozwija i z każdym 

kolejnym rokiem pojawiają się nowe projekty, nowe pomysły i nowe szanse. 

Koło Naukowe Zarządzania i Marketingu 

Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5/10, www.knzim.umcs.lublin.pl 

4.21.4. STUDENCKIE KOŁO ZARZ ĄDZANIA JAKO ŚCIĄ I WIEDZ Ą 

Studenckie Koło Zarządzania Jakością i Wiedzą UMCS działa od 2001 roku i liczy 

około 30 członków. SKZJiW to organizacja prężnie działająca, dbająca o nieustawiczny 

rozwój zainteresowań oraz umiejętności swoich członków.  

W obrębie zainteresowań członków Koła znajdują się zagadnienia związane z TQM, 

wdrażaniem zintegrowanych systemów zarządzania jakością, certyfikacją, szeroko 

rozumianą ekonomiką jakości oraz zarządzaniem informacją i wiedzą. SKZJiW może 

poszczycić się niemałym dorobkiem naukowym. Członkowie Koła napisali i wydali 

ponad 50 publikacji naukowych, zrealizowali wiele projektów i przedsięwzięć 

o charakterze społecznym i naukowym. 

Opiekun: prof. dr hab. Elżbieta Skrzypek. 
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Koło ściśle współpracuje także z Katedrą Zarządzania Jakością i Wiedzą Wydziału 

Ekonomicznego UMCS. 

Cele Studenckiego Koła Zarządzania Jakością i Wiedzą:  

„Jeśli cel przyświeca, sposób musi się znaleźć” - Andrzej Sapkowski 

• poszerzanie wiedzy studentów z zakresu zarządzania jakością i wiedzą oraz 

innych, powiązanych dziedzin, 

• rozwijanie zainteresowań studentów na różnych płaszczyznach, 

a w szczególności zarządzania jakością i wiedzą, 

• umożliwianie członkom Koła sprawdzenia się w roli koordynatorów poprzez 

organizację licznych konferencji, a także rozwijanie pasji i wykorzystywanie 

zdobytej wiedzy w praktyce dzięki różnego rodzaju warsztatom i szkoleniom, 

• umożliwianie wymiany zdobytej wiedzy i doświadczenia poprzez nawiązywanie 

kontaktów ze studentami i pracownikami naukowymi innych uczelni zarówno 

krajowych, jaki i zagranicznych, 

• umożliwianie uczestnictwa w znaczących dla polskiej gospodarki spotkaniach 

naukowców na corocznej, Międzynarodowej Konferencji w Kazimierzu 

Dolnym, 

• umacnianie koleżeńskich stosunków Członków Koła, 

• ułatwianie wejścia na rynek pracy poprzez naukę pracy w zespole, radzenia 

sobie w stresujących sytuacjach, efektywnego zarządzania własnym czasem oraz 

pomoc w odkrywaniu własnego „ja” Członków Koła, 

• nieustanny rozwój Organizacji poprzez otwartość na innowacyjne pomysły 

każdego Członka Koła, 

• godne reprezentowanie Uczelni podczas udziału w konferencjach, konkursach, 

seminariach zorganizowanych przez inne Instytucje. 

Strona www: 

http://www.umcs.pl/pl/studenckie-kolo-zarzadzania-jakoscia-i-wiedza,547.htm 

 

4.21.5. STUDENCKIE KOŁO NAUKOWE „LOGISTYK” 

Studenckie Koło Naukowe "Logistyk" powstało z inicjatywy prof. nadzw. dr hab. 

Zbigniewa Pastuszaka oraz studentów nowo powstałego kierunku logistyka 

działającego przy Wydziale Ekonomicznym UMCS. 

Głównym celem koła jest pogłębianie wiedzy z zakresu logistyki (oraz pokrewnych 

dziedzin) wśród członków koła oraz innych studentów UMCSu. Uczynimy to poprzez 
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współpracę z różnymi środowiskami naukowymi i biznesowymi oraz uczestnictwo 

w szkoleniach, konferencjach itp. 

Spodziewamy się, że nasza działalność przyczyni się w znaczącym stopniu do 

rozszerzenia wiedzy, poszerzenia kompetencji, kreatywnego rozwoju studentów oraz 

uzupełni ofertę edukacyjną Wydziału Ekonomicznego UMCSu. 

4.21.6. AIESEC 

AIESEC jest największą organizacją studencką na świecie. Jest obecny w ponad 

124 krajach oraz zrzesza ponad 80 00 członków. W celu zapewnienia rozwoju 

przyszłych liderów, AIESEC oferuje swoim członkom doświadczenie liderskie oraz 

międzynarodowe w ramach praktyk zagranicznych. W AIESEC aktywnie zdobywasz 

praktyczną wiedzę w globalnym środowisku. 

Wydział Ekonomiczny Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej jest głównym 

partnerem finansowym Komitetu Lokalnego AIESEC w Lublinie. 

Tysiące firm i organizacji partnerskich na całym świecie wspiera AIESEC w celu 

rozwoju naszych członków oraz w dotarciu do utalentowanych młodych ludzi w ramach 

Międzynarodowego Programu Praktyk. 

Byli członkowie (Alumni) są liderami w swoich organizacjach i firmach. Korzystają 

z doświadczenia, umiejętności i inspiracji, które zdobyli dzięki AIESEC. Stali się 

agentami pozytywnych zmian w dzisiejszym społeczeństwie. 

Obecnie w AIESEC działa ponad 80 000 osób. 1 000 000 osób zakończyło już swoją 

przygodę z AIESEC (Alumni). 

Działalność podstawowa AIESEC zapewnia swoim członkom zintegrowany proces 

rozwojowy, który daje możliwość sprawdzenia się w roli lidera, wzięcia udziału 

w stażach międzynarodowych oraz dostęp do globalnego środowiska opartego na 

aktywnym zdobywaniu wiedzy. 

NASZE WARTOŚCI:   

Rozwijamy liderów 

Przewodzimy dając przykład i rozwijamy liderów poprzez działania i rezultaty. 

Bierzemy pełną odpowiedzialność za naszą rolę w rozwoju potencjału ludzkiego. 

Dążymy do doskonałości 

Staramy się osiągnąć możliwie najlepsze rezultaty we wszystkim, co robimy. Dążymy 

do ciągłego rozwoju dzięki kreatywności i innowacyjności. 
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Czerpiemy radość ze współpracy 

Tworzymy dynamiczne otoczenie poprzez aktywny w nim udział. Cieszymy się z bycia 

częścią AIESEC. 

Korzystamy z różnorodności 

Staramy się rozwijać dzięki różnym stylom życia oraz poglądom obecnym w naszym 

wielokulturowym otoczeniu. Szanujemy i zachęcamy do współdziałania każdego 

człowieka. 

Działamy z myślą o przyszłości 

We wszystkich naszych działaniach bierzemy pod uwagę przyszłość naszej organizacji 

i społeczności. Nasze decyzje uwzględniają potrzeby przyszłych pokoleń. 

Jesteśmy spójni 

Nasze działania i decyzje są spójne i przejrzyste. Działamy i wypełniamy nasze 

zobowiązania w sposób, który jest zgodny z naszymi wartościami. 

AIESEC Polska Komitet Lokalny Lublin 

ul. Radziszewskiego 17 

20-036 Lublin (pok. nr 1, ground floor) 

tel.: +48 81 537 58 22 wew. AIESEC fax: +48 81 537 51 02 

e-mail: aiesec.lublin@aiesec.net, http://aiesec.pl/lublin 

4.22. PROGRAMY STUDIÓW OFEROWANE NA WYDZIALE 
EKONOMICZNYM 
4.22.1. RODZAJE DYPLOMÓW 

W zależności od kierunku studiów studenci I i II stopnia uzyskują tytuł zawodowy 

odpowiednio licencjata i magistra w dziedzinie ekonomii. Studenci III stopnia uzyskują 

stopień naukowy doktora nauk ekonomicznych. 

4.22.2. SYLABUSY  

Sylabusy modułów/przedmiotów realizowanych w ramach programów dla 

poszczególnych kierunków są dostępne na stronie internetowej: http://syjon-

1.umcs.lublin.pl/PROGRAMY STUDIÓW oraz w systemie USOS.
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4.22.3. PROGRAM STUDIÓW BUSINESS MANAGEMENT STUDIA I 
STOPNIA W J. ANGIELSKIM 

4.22.3.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

During new undergraduate studies of Business Management at Maria Curie-

Skłodowska University students will be provided with high quality teaching, close 

contact with thorough social-sciences knowledge i its praktyczny applications. Teaching 

staff of this new branch of studies is composed of the internationally recognized best 

scientists of the Maria Curie-Skłodowska University i invited visiting professors - 

known experts i scientists from other institutes in Europe, Asia and the USA. 

The three-year Bachelor of Arts in Business Management study programme is 

designed for secondary school graduates interested in Nauki społeczne (including e.g.: 

economics, geography, history, law, political science, sociology, international studies, 

communication, etc.). It gives students an opportunity to gain knowledge of business 

management related to international markets and cultural changes. Much emphasis is 

placed on intercultural management skills, as well as on e-business operating rules. 

Students will acquire skills in three most important areas of modern international 

business: Management styles (Asia, Europe, the USA), international finance and 

Management Information System applications. Other useful and more praktyczny skills 

necessary in future managers activities will be developed by group projects, 

interpersonal trainings, international guests lectures, companies visits, etc. Most of work 

in form of group project is done during the first year of study. In the second and third 

year most of the courses will have individual character (e.g. diploma seminar and 

diploma project as well as the elective programmes – 570 school-hours each – titled:  

E-Business, and Human Resources management). In sum the programme of all courses 

consists of over 1 800 school-hours, including more than 1000 school-hours of 

laboratories, and seminars. Training is given through: lectures, exercises, laboratory 

classes and projects on the Nauki społeczne branches in both classical and quantum 

domains. Detailed programme description is attached here:  

http://phavi.portal.umcs.pl/at/attachments/2014/0514/072602-business-management-

program-timetable.pdf 

Possibilities of further studies and employment: 

A bachelor’s degree in business management provides valuable skills for a variety of 

careers. Our graduates would enter business, e-business and human resources 

management related career in social science-based industries and administration. Others 
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would make use of the advanced mathematical and problem solving skills developed 

during their preparation of the degree to find employment in finance and management. 

Our graduates may choose to continue studying at the Maria Curie-Skłodowska 

University, elsewhere in Poland or in the European Union countries. 

4.22.3.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  - 1260 godz. –  122 pkt. ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować 570 godz. – 58 pkt. ECTS:  

a. Visiting Proffessor Lectures’ – 30 godz. – 6 pkt.  

b. Moduł język obcych 120 godz. – 8 pkt. ECTS 

c. Moduł wychowanie fizyczne 60 godz. – 4 pkt. ECTS 

d. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 300 godz. – 28  pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe 60 godz. – 12 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

4.22.4. PROGRAM STUDIÓW EKONOMIA STUDIA I STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE 

4.22.4.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki 

Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku ekonomia posiada 

wszechstronną wiedzę ekonomiczną jest przygotowany do wykonywania zawodu 

ekonomisty – specjalisty w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, 

ludzkimi i materialnymi. Potrafi przeprowadzać analizy dostępnych lub tworzonych 

informacji wspierających podejmowanieracjonalnych decyzji. Jest przygotowany do 

pracy wprzedsiębiorstwach, organizacjachi instytucjach (publicznych i pozarządowych), 

głównie na stanowiskach operacyjnych. 

Posiada niezbędną wiedzę i umiejętności do samodzielnego prowadzenia działalności 

gospodarczej. Jest przygotowany do swobodnego poruszania się w europejskiej 

przestrzeni społeczno-gospodarczej. Posiada znajomość języka obcego na poziomie 

biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy. 

Może podjąćkształcenie na studiach drugiego stopnia. 

Po ukończeniu studiów I stopnia na kierunku ekonomia absolwent: 

• potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do formułowania i analizy 
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problemów podmiotów gospodarujących, 

• potrafi prognozować zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem podstawowych 

metod i narzędzi statystyczno-ekonometrycznych, 

• potrafi prawidłowo przeprowadzić analizę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa, 

• potrafi przeprowadzić analizę konkretnych problemów gospodarczych 

i zaproponować odpowiednie rozstrzygnięcia na poziomie operacyjnym, 

• potrafi przygotować prace projektowe (zaliczeniowe) dotyczące szczegółowych 

zagadnień ekonomicznych z wykorzystaniem różnych źródeł, 

• ma umieję tności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu B2 

Wykaz specjalności oferowanych studentom Ekonomii: 

1. Biznes międzynarodowy  

2. Przedsiębiorstwo w gospodarce regionalnej 

Zasady wybierania specjalności 

Reguluje je Uchwała nr 3/12/2008 Rady Wydziału Ekonomicznego UMCS z dnia 18 

grudnia 2008 r. w sprawie zasad zapisu na specjalności przez studentów Wydziału 

Ekonomicznego, która przewiduje m. in.: 

1. Zapisy studentów na specjalności następują pod koniec semestru czwartego. 

2. Studenci składają swoje propozycje zapisu na specjalności na liście 

przygotowanej w Dziekanacie na semestr zimowy, w terminie od 15 maja do 30 

maja. Dokonując zapisu, student określa kolejność swoich preferencji i średnią 

ocen. W przypadku braku dokonania zapisu przez studenta, decyzje 

o przydzieleniu do specjalności podejmuje Prodziekan ds. Kształcenia. 

Adres internetowy, pod którym kandydaci mogą zapoznać się z obowiązującym planem 

studiów: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm 

4.22.4.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

3. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  1095 godz. – 112 pkt ECTS. 

4. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  720 godz. – 65 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  120 godz. – 10 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  30 godz. – 1 pkt. ECTS 



 

53 
 

d. Moduł język obcy  godz. –pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe  60 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  60 godz. – 5 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 300 godz. – 31  pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

5. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni – 1 pkt. ECST 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  657 godz. –  112 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  437 godz. – 65 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  72 godz. – 10 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  72 godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe 40 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych 40 godz. –  5 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. – 31  pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni – 1 pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 
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4.22.4.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016  

Program Ekonomia 

Specjalności:  Biznes międzynarodowy, Przedsiębiorstwo w gospodarce regionalnej 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  ogólnoakademicki,  

Typ studiów:  stacjonarne/niestacjonarne 

 
L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) Punkty ECTS Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 
Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Matematyka dla ekonomistów  7 60 30 30 
   

I/1 
2 Statystyka  6 60 30 

  
30 

 
I/2 

3 Ekonometria  5 60 30 
  

30 
 

II/3 
4 Informatyka dla ekonomistów  7 45 15 

  
30 

 
I/1 

5 Podstawy prawa gospodarcz. 7 60 45 15 
   

I/1 
6 Mikroekonomia  7 60 30 30 

   
I/1 

7 Makroekonomia 6 60 30 30 
   

I/2 
8 MSG 5 60 30 30 

   
II/3 

9 Ekonomia integracji europ. 4 45 30 15 
   

II/4 
10 Rachunkowość 6 60 30 30 

   
I/2 

11 Finanse przedsiębiorstwa  5 45 30 15 
   

II/3 
12 Analiza ekonomiczna 4 45 15 30 

   
II/4 

13 Ocena projektów gospodarczych 4 30 15 
  

15 
 

II/4 
14 Finanse publiczne  3 45 30 15 

   
III/5 

15 Bankowość i ubezpieczenia 5 45 30 15 
   

III/6 
16 Polityka gospodarcza  5 60 30 30 

   
II/3 

17 Polityka społeczna 4 45 30 15 
   

II/4 
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18 Gospodarka regionalna 5 60 30 30 
   

II/3 
19 Podstawy zarządzania 4 30 15 15 

   
I/2 

20 Podstawy marketingu 4 30 15 15 
   

I/2 
21 Kreowanie przedsiębiorczości 4 30   30 

   
II/4 

22 Historia gospodarcza (PH) 4 45 30 15 
   

II/4 
23 Przedmiot humanistyczny**** 1 15 15 

    
I/1 

Razem A 112 1095 585 405 0 105 0 
 

Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich /ogólnowydziałowych /fakultatywnych  - B 

24 
Moduł przedmiotów 
ogólnouniwersyteckich* 

2 30 30 
    

I/2 
    

25 
Moduł przedmiotów 
ogólnowydziałowych** 

10 120 90 30 
   

II/3 II/4 III/5 
    

26 Moduł wychowanie fizyczne 1 30   30 
   

I/1 
    

27 Moduł język obcy  8 120   
  

120 
 

I/2 II/3 II/4 III/5 
    

28 Moduł seminarium dyplomowe 8 60   
   

60 II/4 III/5 III/6 
    

29 Moduł wykładów fakultatywnych*** 5 60 60 
    

III/5 III/6 
    

30 
Moduł przedmiotów wybieralnych 
(specjalności)  

31 300 165 135 
   

III/5 III/6 
    

Razem B 65 720 345 195 0 120 60      
Razem A+B 177 1815 930 600 0 225 60      
Praktyki (1 pkt ECTS/ 4 tygodnie - wymiar) 1 4 tygodnie 

     
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej 
obronę (egzamin dyplomowy) 

2 Razem 180 ECTS 
     

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona 

przed rozpoczęciem semestru  

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 120 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona 

przed rozpoczęciem semestru 

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru     

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki        

Pełna wersja programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów. 
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SPECJALNOŚĆ 1: Biznes międzynarodowy  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Podstawy biznesu międzynarodowego 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

2 Gospodarka światowa 3 30 30 0 0 0 0 III/5 

3 Podstawy prawa UE 2 15 15 0 0 0 0 III/5 

4 Finanse i rozliczenia międzynarodowe 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

5 Komunikacja międzykulturowa 2 15 0 15 0 0 0 III/5 

6 Internacjonalizacja przedsiębiorstwa 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

7 System gospodarczy UE 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

8 Rynki międzynarodowe 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

9 Transakcje w handlu zagranicznym 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

10 Fundusze UE 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

11 Korporacje międzynarodowe 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

 Razem BS 31 300 165 135 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Przedsiębiorstwo w gospodarce regionalnej 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego 4 30 15 15 0 0 0 III/5 

2 Finansowanie rozwoju regionalnego 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

3 Planowanie finansowe przedsiębiorstwa 5 45 15 30 0 0 0 III/6 

4 
Planowanie przestrzenne i lokalizacja działalności 
gospodarczej 

3 30 15 15 0 0 0 III/5 

5 Zarządzanie płynnością finansową 3 30 30 0 0 0 0 III/5 

6 Restrukturyzacja finansowa 1 15 15 0 0 0 0 III/6 

7 System finansowy MSP 3 30 30 0 0 0 0 III/5 

8 Krajowa i regionalna polityka innowacyjna 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

9 Regionalne i lokalne rynki pracy 3 30 15 15 0 0 0 III/6  

10 Strategie rozwoju regionalnego 3 30 15 15 0 0 0 III/6  

 Razem BS 31 300 180 120 0 0 0  

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.4.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016  

Program Ekonomia 

Specjalności:  Biznes międzynarodowy, Przedsiębiorstwo w gospodarce regionalnej 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  ogólnoakademicki,  

Typ studiów:  Niestacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Matematyka dla ekonomistów  7 36 18 18       I/1 

2 Statystyka  6 36 18     18   I/2 

3 Ekonometria  5 36 18     18   II/3 

4 Informatyka dla ekonomistów  7 27 9     18   I/1 

5 Podstawy prawa gospodarcz. 7 36 27 9       I/1 

6 Mikroekonomia  7 36 18 18       I/1 

7 Makroekonomia 6 36 18 18       I/2 

8 MSG 5 36 18 18       II/3 

9 Ekonomia integracji europ. 4 27 18 9       II/4 

10 Rachunkowość 6 36 18 18       I/2 

11 Finanse przedsiębiorstwa  5 27 18 9       II/3 
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12 Analiza ekonomiczna 4 27 9 18       II/4 

13 Ocena projektów gospodarczych 4 18 9     9   II/4 

14 Finanse publiczne  3 27 18 9       III/5 

15 Bankowość i ubezpieczenia 5 27 18 9       III/6 

16 Polityka gospodarcza  5 36 18 18       II/3 

17 Polityka społeczna 4 27 18 9       II/4 

18 Gospodarka regionalna 5 36 18 18       II/3 

19 Podstawy zarządzania 4 18 9 9       I/2 

20 Podstawy marketingu 4 18 9 9       I/2 

21 Kreowanie przedsiębiorczości 4 18   18       II/4 

22 Historia gospodarcza (PH) 4 27 18 9       II/4 

23 Przedmiot humanistyczny**** 1 9 9         I/1 

 Razem A 112 657 351 243   63 0  

 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich/ogólnowydziałowych/fakultatywnych  - B 

24 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 18 18         I/2 

25 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 10 72 72         II/3 II/4 III/5 

26 Moduł wychowanie fizyczne 1 15   15       I/1 

27 
Moduł język obcy  

8 72       72   
I/2 II/3 II/4 

III/5 

28 Moduł seminarium dyplomowe 8 40         40 II/4 III/5 III/6  

29 Moduł wykładów fakultatywnych*** 5 40 40         III/5 III/6 

30 
Moduł przedmiotów wybieralnych 
(specjalności) 

31 180 105 75       III/5 III/6 
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 Razem B 65 437 235 90 0 72 40  

 Razem A+B 177 1094 586 333 0 135 40  

 Praktyki (1 pkt ECTS/ 4 tygodnie - wymiar) 1        

 
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej 
obronę (egzamin dyplomowy) 

2 Razem 180 ECST  

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin 

zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 72 godzin 

zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru     

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                            

 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB - laboratorium, KW - konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin, Z - zaliczenie z oceną, A - blok modułów 

(przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności, B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. 

specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS 

Pełna wersja programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów. 
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SPECJALNOŚĆ 1: Biznes międzynarodowy  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Podstawy biznesu międzynarodowego 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

2 Gospodarka światowa 3 18 18 0 0 0 0 III/5 

3 Podstawy prawa UE 2 9 9 0 0 0 0 III/5 

4 Finanse i rozliczenia międzynarodowe 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

5 Komunikacja międzykulturowa 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

6 Internacjonalizacja przedsiębiorstwa 2 9 0 9 0 0 0 III/5 

7 System gospodarczy UE 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

8 Rynki międzynarodowe 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

9 Transakcje w handlu zagranicznym 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

10 Fundusze UE 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

11 Korporacje międzynarodowe 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

 Razem BS 31 180 99 81 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Przedsiębiorstwo w gospodarce regionalnej 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego 4 18 9 9 0 0 0 III/5 

2 Finansowanie rozwoju regionalnego 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

3 Planowanie finansowe przedsiębiorstwa 5 27 9 18 0 0 0 III/6 

4 
Planowanie przestrzenne i lokalizacja działalności 
gospodarczej 

3 18 9 9 0 0 0 III/5 

5 Zarządzanie płynnością finansową 3 18 18 0 0 0 0 III/5 

6 Restrukturyzacja finansowa 1 9 9 0 0 0 0 III/6 

7 System finansowy MSP 3 18 18 0 0 0 0 III/5 

8 Krajowa i regionalna polityka innowacyjna 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

9 Regionalne i lokalne rynki pracy 3 18 9 9 0 0 0 III/6  

10 Strategie rozwoju regionalnego 3 18 9 9 0 0 0 III/6  

 Razem BS 31 180 108 72 0 0 0  
 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.5. PROGRAM STUDIÓW FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ STUDIA I 
STOPNIA STACJONARNE/NIESTACJONARNE 

4.22.5.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki 

Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowość posiada 

wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości, funkcjonowania instytucji finansowych 

i banków oraz umiejętności analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji 

ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych. Rozumie przyczyny i skutki 

występowania zjawisk gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekonomicznym 

w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Posiada umiejętność analizowania 

i znajdowania materiałów źródłowych z zakresu finansów i rachunkowości. Jest 

przygotowany do podjęcia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych. Posiada 

znajomość języka obcego na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego Rady Europy oraz języka specjalistycznego z zakresu 

finansów i rachunkowości.Jest przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach 

drugiego stopnia. 

 

Po ukończeniu studiów I stopnia na kierunku finanse i rachunkowość absolwent: 

• potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do formułowania i analizy 

problemów podmiotów gospodarujących, zwłaszcza finansowych, 

• potrafi prognozować zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem podstawowych 

metod i narzędzi statystyczno-ekonometrycznych, 

• potrafi prawidłowo przeprowadzić analizę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa, 

• potrafi przygotować pracę dyplomową rozwiązującą wybrany problem 

ekonomiczny lub finansowy, korzystając z różnych źródeł, 

• ma umiejętności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu B2. 

 

Wykaz specjalności oferowanych studentom Finansów i rachunkowości: 

1. Bankowość i rynki finansowe 

2. Finansowanie i opodatkowanie przedsiębiorstw 

3. Rachunkowość przedsiębiorstw i instytucji 

4. Specjalista bankowy od roku akadem. 2016/17 
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Zasady wybierania specjalności 

Reguluje je Uchwała nr 3/12/2008 Rady Wydziału Ekonomicznego UMCS z dnia 

18 grudnia 2008 r. w sprawie zasad zapisu na specjalności przez studentów Wydziału 

Ekonomicznego, która przewiduje m. in.: 

1. Zapisy studentów na specjalności następują pod koniec semestru czwartego. 

2. Studenci składają swoje propozycje zapisu na specjalności na liście 

przygotowanej w Dziekanacie na semestr zimowy, w terminie od 15 maja do 

30 maja. Dokonując zapisu, student określa kolejność swoich preferencji 

i średnią ocen. W przypadku braku dokonania zapisu przez studenta, decyzje 

o przydzieleniu do specjalności podejmuje Prodziekan ds. Kształcenia. 

4.22.5.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  1215 godz. – 112 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować 660 godz. – 65 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  60 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  30 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  120 godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe  60 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  60 godz. –  5 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 300 godz. –  35 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni – 1 pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  729 godz. – 112  pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować   401 godz. –  65 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  36 godz. – 6 pkt. ECTS  
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c. Moduł wychowanie fizyczne  15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  72 godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe 40 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  40 godz. – 5 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. –  35 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni – 1 pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 
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4.22.5.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016,  

Program FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

Specjalności:  
Bankowość i rynki finansowe, Finansowanie i opodatkowanie przedsiębiorstw, Rachunkowość 
przedsiębiorstw i instytucji 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  ogólnoakademicki,  

Typ studiów:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 

ECTS 
Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Matematyka dla ekonomistów 4 30 15 15       I/1 

2 Statystyka 4 45 30 15       I/2 

3 Ekonometria 4 45 30 15       II/3 

4 Informatyka dla ekonomistów 4 45     45     II/3 

5 Podstawy prawa 4 45 45         I/1 

6 Mikroekonomia 5 60 30 30       I/1 

7 Makroekonomia 6 60 30 30       I/2 

8 Rachunkowość 5 45 30 15       I/1 

9 Rachunkowość finansowa 6 90 30 60       I/2 
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10 Finanse publiczne 4 45 30 15       II/3 

11 Finanse przedsiębiorstw 6 60 30 30       II/4 

12 Bankowość 6 60 30 30       II/3 

13 Ubezpieczenia 3 30 30         II/4 

14 Rynki finansowe 6 60 30 30       II/3 

15 Analiza finansowa 4 45 15 30       II/3 

16 Planowanie finansowe 5 60 30 30       II/4 

17 Finanse samorządu terytorialnego 4 45 30 15       II/4 

18 Instrumenty finansowania przedsiębiorstw 4 60 30 30       III/5 

19 Instytucje rynku kapitałowego 5 45 30 15       II/4 

20 Kreowanie przedsiębiorczości 5 60 30 30       III/5 

21 Rachunkowość zarządcza 3 30 15 15       II/4 

22 Matematyka finansowa 2 30 15 15       I/2 

23 Zarządzanie 4 30 15 15       I/1 

24 Marketing 4 30 15 15       I/1 

25 Przedmiot humanistyczny**** 5 60 60         I/1 I/2 

 Razem A 112 1215 675 495 45 0 0  

 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich/ogólnowydziałowych/fakultatywnych – B 

26 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich * 2 30 30         I/2 

27 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych ** 6 60 60         I/2 

28 Moduł wychowania fizycznego 1 30   30       I/1 
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29 Moduł języków obcy 8 120       120   
I/2 II/3 II/4 

III/5 
30 Moduł wykładów fakultatywne*** 5 60 60         III/5 III/6 

31 Moduł seminarium dyplomowego 8 60         60 
II/4 III/5 

III/6 
32 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 35 300 300         III/5 III/6 

 Razem B 65 660 450 30 0 120 60  

 Razem A+B 177 1875 1125 525 45 120 60  

 Praktyki (pkt ECTS/wymiar) 1 4 tygodnie    

 Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę 
(egzamin dyplomowy) 

2 Razem 180 pkt. ECTS    

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 60 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                              

                    

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB - laboratorium, KW - konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin, Z - zaliczenie z oceną,  PH - przedmiot 

humanistyczny  

A - blok modułów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności, B - blok modułów (przedmiotów) 

wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Bankowość i rynki finansowe  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Ubezpieczenia w działalności gospodarczej 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

2 Bankowość korporacyjna 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

3 Bankowość detaliczna i pośrednictwo finansowe 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

4 Analiza finansowa banku i instytucji ubezpieczeniowej 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie ryzykiem bankowym 3 15 15 0 0 0 0 III/6 

6 Finansowanie nieruchomości 2 15 15 0 0 0 0 III/5 

7 Controlling bankowy 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

8 Rynek pieniężny i walutowy 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

9 Giełda i obrót papierami wartościowymi 4 45 30 15 0 0 0 III/5 

10 Instrumenty pochodne 5 45 30 15 0 0 0 III/6 

 Razem BS 35 300 180 120 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Finansowanie i opodatkowanie przedsiębiorstw 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Teoria podatku 2 15 15 0 0 0 0 III/5 

2 
Obciążenia podatkowe 
w przedsiębiorstwie 

5 45 30 15 0 0 0 III/5 

3 
Niepodatkowe obciążenia 
przedsiębiorstw 

2 30 30 0 0 0 0 III/5 

4 Podatki w UE 3 30 30 0 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie podatkami 5 30 15 15 0 0 0 III/6 

6 Biznes plan 4 30 15 15 0 0 0 III/5 

7 Zarządzanie płynnością finansową 2 30 30 0 0 0 0 III/5 

8 
Zarządzanie strukturą kapitałową 
i polityka dywidend 

3 30 30 0 0 0 0 III/6 

9 
Restrukturyzacja finansowa 
przedsiębiorstw 

5 30 15 15 0 0 0 III/6 

10 Polityka innowacyjna 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

 Razem BS 35 300 225 75 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Rachunkowość przedsiębiorstw i instytucji 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Organizacja systemu rachunkowości 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

2 Rachunkowość budżetowa 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

3 Rachunkowość bankowa 4 30 15 15 0 0 0 III/5 

4 Informatyczna rachunkowość finansowa 5 45 15 0 0 30 0 III/5 

5 
Sprawozdawczość i analiza sprawozdań 
finansowych 

6 45 15 30 0 0 0 III/6 

6 Rachunkowość podatkowa 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

7 Rachunkowość zakładów ubezpieczeniowych 4 30 15 15 0 0 0 III/6 

8 Zawansowana rachunkowość finansowa 6 60 30 30 0 0 0 III/6 

 Razem  BS 35 300 135 135 0 30 0  
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4.22.5.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016,  

Program FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

Specjalności:  
Bankowość i rynki finansowe, Finansowanie i opodatkowanie przedsiębiorstw, Rachunkowość 
przedsiębiorstw i instytucji 

Poziom studiów Studia I stopnia 
Profil studiów:  ogólnoakademicki,  
Typ studiów:  Niestacjonarne 
 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Matem. dla ekonomistów 4 18 18         I/2 
2 Statystyka 4 27 18 9       II/3 
3 Ekonometria 4 27 18 9       II/3 
4 Informatyka dla ekonomistów 4 27     27     I/1 
5 Podstawy prawa 4 27 27         I/1 
6 Mikroekonomia 5 36 18 18       I/2 
7 Makroekonomia 6 36 18 18       I/1 
8 Rachunkowość 5 27 18 9       I/2 
9 Rachunkowość finansowa 6 54 18 36       II/3 
10 Finanse publiczne 4 27 18 9       II/4 
11 Finanse przedsiębiorstw 6 36 18 18       II/3 
12 Bankowość 6 36 18 18       II/4 
13 Ubezpieczenia 3 18 18         II/3 
14 Rynki finansowe 6 36 18 18       II/3 
15 Analiza finansowa 4 27 9 18       II/4 
16 Planowanie finansowe 5 36 18 18       II/4 
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17 Finanse samorządu terytorialnego 4 27 18 9       III/5 
18 Instrumenty finansowania przedsiębiorstw 4 36 18 18       II/4 
19 Instytucje rynku kapitałowego 5 27 18 9       III/5 
20 Kreowanie przedsiębiorczości 5 36 18 18       II/4 
21 Rachunkowość zarządcza 3 18 9 9       I/2 
22 Matematyka finansowa 2 18 9 9       I/1 
23 Zarządzanie 4 18 18         I/1 
24 Marketing 4 18 18         I/1 I/2 
25 Przedmiot humanistyczny**** 5 36 36         I/1 
 Razem A 112 729 432 270 27 0 0  

Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich /ogólnowydziałowych /fakultatywnych – B 
26 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich * 2 18 18         I/2 
27 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych ** 6 36 36         I/2 
28 Moduł wychowania fizycznego 1 15   15       I/1 

29 Moduł języków obcy 8 72       72   
I/2 II/3 II/4 

III/5 
30 Moduł wykładów fakultatywne*** 5 40 40         III/5 III/6 

31 Moduł seminarium dyplomowego 8 40         40 
II/4 III/5 

III/6 
32 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 35 180 180          
 Razem B 65 401 274 15 0 72 40  
 Razem A+B 177 1130 706 285 27 72 40  
 Praktyki (pkt ECTS/wymiar) 1    

 
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę (egzamin 
dyplomowy) 

2 Razem 180 pkt. ECTS 
 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie 
przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                               
** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 36 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie 
przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                               
*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             
**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                                
Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB - laboratorium, KW - konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin, Z - zaliczenie z oceną, PH - przedmiot 
humanistyczny;  A - blok modułów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności, B - blok modułów (przedmiotów) 
wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS 
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SPECJALNOŚĆ 1: Bankowość i rynki finansowe  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Ubezpieczenia w działalności gospodarczej 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

2 Bankowość korporacyjna 4 18 9 9 0 0 0 III/6 

3 Bankowość detaliczna i pośrednictwo finansowe 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

4 Analiza finansowa banku i instytucji ubezpieczeniowej 4 18 9 9 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie ryzykiem bankowym 3 9 9 0 0 0 0 III/6 

6 Finansowanie nieruchomości 2 9 9 0 0 0 0 III/5 

7 Controlling bankowy 4 18 9 9 0 0 0 III/6 

8 Rynek pieniężny i walutowy 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

9 Giełda i obrót papierami wartościowymi 4 27 18 9 0 0 0 III/5 

10 Instrumenty pochodne 5 27 18 9 0 0 0 III/6 

 Razem BS 35 180 108 72 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Finansowanie i opodatkowanie przedsiębiorstw 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Teoria podatku 2 9 9 0 0 0 0 III/5 

2 
Obciążenia podatkowe 
w przedsiębiorstwie 

5 27 18 9 0 0 0 III/5 

3 
Niepodatkowe obciążenia 
przedsiębiorstw 

2 18 18 0 0 0 0 III/5 

4 Podatki w UE 3 18 18 0 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie podatkami 5 18 9 9 0 0 0 III/6 

6 Biznes plan 4 18 9 9 0 0 0 III/5 

7 Zarządzanie płynnością finansową 2 18 18 0 0 0 0 III/5 

8 
Zarządzanie strukturą kapitałową 
i polityka dywidend 

3 18 18 0 0 0 0 III/6 

9 
Restrukturyzacja finansowa 
przedsiębiorstw 

5 18 9 9 0 0 0 III/6 

10 Polityka innowacyjna 4 18 9 9 0 0 0 III/6 

 Razem BS 35 180 135 45 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Rachunkowość przedsiębiorstw i instytucji 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów. 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) Punkty ECTS Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Organizacja systemu rachunkowości 3 18 9 9 0 0 0 III/5  

2 Rachunkowość budżetowa 3 18 9 9 0 0 0 III/5  

3 Rachunkowość bankowa 4 18 9 9 0 0 0 III/5  

4 Informatyczna rachunkowość finansowa 5 27 9 0 0 18 0 III/5  

5 
Sprawozdawczość i analiza sprawozdań 

finansowych 6 27 9 18 0 0 0 III/6  

6 Rachunkowość podatkowa 4 18 9 9 0 0 0 III/6  

7 Rachunkowość zakładów ubezpieczeniowych 4 18 9 9 0 0 0 III/6  

8 Zawansowana rachunkowość finansowa 6 36 18 18 0 0 0 III/6  

 Razem BS 35 180 81 81 0 18 0  
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4.22.6. PROGRAM STUDIÓW LOGISTYKA STUDIA I STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE 

4.22.6.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Sylwetka absolwenta 

LOGISTYKA jest kierunkiem studiów, którego głównym celem jest kształcenie kadr 

dla nowoczesnego społeczeństwa oraz gospodarki, stawiającej rosnące wymagania 

w zakresie mobilności osób i towarów. Mobilność ta może być rozpatrywana 

w dwojakim wymiarze.  jednej strony wymaga dynamicznego wdrażania w gospodarce 

i społeczeństwie różnorodnych innowacji w obszarze transportu i łączności, z czego 

wynika konieczność ich szybkiej operacjonalizacji i transferu do odbiorców. Z drugiej 

zaś wymaga tworzenia zdolności do fizycznego, efektywnego przemieszczania zarówno 

nowych produktów, pojawiających się z wysoką częstotliwością na rynku, jak i osób, 

prowadzących mobilne życie w globalizującym się społeczeństwie. 

Studia z zakresu logistyki (stanowiącej zasadniczy element dziedziny określanej często 

jako TSL – transport, spedycja, logistyka) mają charakter interdyscyplinarny, łączący 

różne aspekty systemu: człowiek – otoczenie gospodarcze – innowacje. W ramach 

studiów studenci zapoznają się z zagadnieniami ekonomicznymi, informatycznymi, 

transportowymi i prawnymi, odwołującymi się do gospodarki towarowej oraz 

funkcjonowania rynków dostawców i odbiorców dóbr oraz usług. Studia umiejscowione 

są w podstawowym obszarze wiedzy – w naukach społecznych. Absolwenci kierunku 

logistyka dołączą do grona specjalistów o specyficznych, praktycznych kompetencjach 

ekonomicznych, zdolnych do organizowania efektywnych przedsiębiorstw 

logistycznych oraz prowadzenia własnej działalności gospodarczej w tym obszarze. 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku Logistyka powinien uzyskać 

odpowiedni poziom wiedzy i umiejętności wymaganych od specjalistów nowoczesnej 

logistyki w zakresie zagadnień zarządzania procesami logistycznymi, zarządzania 

firmami logistycznymi oraz zarządzania efektywnością ekonomiczną procesów 

logistycznych. Uzyskane wykształcenie predestynuje absolwentów kierunku Logistyka 

do rozwiązywania interdyscyplinarnych problemów odnoszących się m.in. do: logistyki 

(w tym logistyki zwrotnej, tzw. ekologistki), ekonomiki transportu, spedycji, analizy 

i projektowania systemów logistycznych, czy podejmowania wyzwań wchodzących 

w zakres międzynarodowych kontaktów gospodarczych i logistyki międzynarodowej. 

Wykształceni w ten sposób specjaliści stanowią potencjalne kadry dla wszystkich 
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działów gospodarki, w których występują problemy przemieszczania ludzi oraz 

przemieszczania i magazynowania towarów (także w wymiarze międzynarodowym). 

Absolwenci kierunku Logistyka są także przygotowani do pracy w przedsiębiorstwach 

zajmujących się różnorodną działalnością wytwórczą i usługową, w których występuje 

konieczność planowania, koordynowania i efektywnego ekonomicznie zaspokajania 

realnych potrzeb rynku. Uzupełnieniem wiedzy teoretycznej będą umiejętności 

praktyczne, nabyte w trakcie realizacji zajęć praktycznych (ćwiczeniowych  

i laboratoryjnych), realizowanych w pomieszczeniach uczelni i współpracujących z WE 

przedsiębiorstw i instytucji. Program studiów jest dostosowany do wymagań, jakie 

stawia współczesna gospodarka, ze szczególnym uwzględnieniem logistyki, organizacji 

procesów logistycznych oraz prowadzenia działalności biznesowej w dziedzinie 

logistyki, w warunkach nowej gospodarki, cechującej się wysokim wykorzystaniem 

rozwiązań opartych na infrastrukturze teleinformatycznej i specyfice Internetu. 

Ze względu na fakt kształcenia studentów w zróżnicowanych obszarach 

(ekonomicznych, menedżerskich, informatycznych i technicznych,) oraz wyraźnego 

nastawienia na kształtowanie umiejętności praktycznych w trakcie studiów (w tym 

podejścia inżynierskiego odwołującego się do umiejętności samodzielnego 

projektowania, prowadzenia symulacji i wnioskowania), absolwenci kierunku Logistyka 

powinni stanowić cenną ofertę dla regionalnego rynku pracy. Potencjalne miejsce 

zatrudnienia absolwenta stanowić mogą (oczywiście poza odbiorcami naturalnymi dla 

absolwentów tej specjalności, jakimi są przedsiębiorstwa produkcyjne) – wszelkie 

podmioty zajmujące się procesami fizycznego przemieszczania produktów i osób, tj. 

np.: firmy transportowe, spedycyjne, centra usług logistycznych, firmy komunikacyjne, 

firmy i sklepy internetowe (branża przeżywająca dynamiczny rozwój), instytucje 

samorządowe i rządowe zajmujące się funkcjonowaniem branży TSL, kończąc na 

możliwości podejmowania przez absolwentów własnej działalności gospodarczej (ten 

rodzaj aktywności będzie szczególnie wspierany w programie studiów poprzez 

kreowanie kompetencji przedsiębiorczych i przygotowywanie absolwentów do 

zakładania własnych podmiotów gospodarczych). 

Absolwent kierunku Logistyka jest przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach 

drugiego stopnia. 

Po ukończeniu studiów I stopnia na kierunku Logistyka absolwent: 

• potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do formułowania i analizy 

problemów logistycznych w organizacji i jej otoczeniu rynkowym, 



 

79 
 

• potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów 

i zjawisk społeczno-gospodarczych, w szczególności w branży TSL, 

• potrafi wykorzystywać metody ilościowe i jakościowe w projektowaniu 

procesów logistycznych, 

• potrafi przeprowadzać ocenę proponowanych rozwiązań i uczestniczyć 

w procesach podejmowania decyzji na poziomie operacyjnym i taktycznym, 

• potrafi przygotować pracę dyplomową rozwiązującą wybrany problem z zakresu 

nauk o logistyce, korzystając z różnych źródeł, 

• identyfikuje zasady i kryteria służące rozwiązaniu problemów logistycznych 

organizacji. 

Wykaz specjalności oferowanych studentom Logistyki 

1. Logistyka międzynarodowa 

2. Zarządzanie przedsiębiorstwem logistycznym 

Zasady wybierania specjalności  

Reguluje je Uchwała nr 3/12/2008 Rady Wydziału Ekonomicznego UMCS z dnia 

18 grudnia 2008 r. w sprawie zasad zapisu na specjalności przez studentów Wydziału 

Ekonomicznego, która przewiduje m. in.: 

1. Zapisy studentów na specjalności następują pod koniec semestru czwartego. 

2. Studenci składają swoje propozycje zapisu na specjalności na liście 

przygotowanej w Dziekanacie na semestr zimowy, w terminie od 15 maja do 

30 maja. Dokonując zapisu, student określa kolejność swoich preferencji 

i średnią ocen. W przypadku braku dokonania zapisu przez studenta, decyzje 

o przydzieleniu do specjalności podejmuje Prodziekan ds. Jakości Kształcenia. 

4.22.6.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  1380 godz. – 116 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  960 godz. – 58 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 2pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  90 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne 30 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  120 godz. – 8 pkt. ECTS 
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e. Moduł seminarium dyplomowe  60 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  60 godz. – 4 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności)  300 godz. – 29 pkt. ECTS; 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby 

punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 6 tygodzni – 4 pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności:   828 godz. – 116 pkt. ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  180 godz. – 58 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  54 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  18 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy 72 godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe  40  godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  36 godz. – 4 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. –  29 pkt. ECTS; 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby 

punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 6 tygodzni – 4 pkt. ECST. 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 
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4.22.6.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016 

Program Logistyka 

Specjalności:  Logistyka międzynarodowa, Zarządzanie przedsiębiorstwem logistycznym 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  Praktyczny 

Typ studiów:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM 
Rok/ 

semestr 
 Blok modułów (przedmiotów)obowiązkowych – A 
1 Podstawy matematyki ekonomicznej 5 45 30 15       I/1 
2 Statystyka w logistyce 5 60 30     30   I/2 
3 Ekonometria w procesach logistycznych 3 45 30     15   II/3 
4 Mikroekonomia 3 30 15 15       I/1 
5 Makroekonomia 3 30 15 15       I/2 
6 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 3 30 30         II/4 
7 Finanse przedsiębiorstw 3 45 15 30       II/4 
8 Analiza ekonomiczno-finansowa 2 45 15     30   III/6 
9 Rachunkowość P 4 45 15     30   II/3 
10 Rachunkowość zarządcza P 3 45 15     30   III/5 
11 Kontroling logistyczny P 3 45 15     30   III/5 
12 Informatyka i systemy informacyjne zarządzania P 4 45 15     30   I/1 
13 Technologie informacyjne w logistyce P 3 45 15     30   I/2 
14 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej P 2 30 30         I/1 
15 Podstawy zarządzania P 5 60 30 30       I/1 
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16 Metody zarządzania P 3 45 15 30       I/2 
17 Zarządzanie kapitałem ludzkim P 3 45 30 15       I/2 
18 Podstawy marketing  P 4 45 30 15       I/1 
19 Metody badań rynku TSL  P 3 30 15     15   II/3 
20 Podstawy logistyki P 4 30 15 15       I/1 
21 Logistyka marketingowa P 4 30 15     15   I/2 
22 Logistyka materiałowa P 4 30 15     15   I/2 
23 Zarządzanie operacyjne w logistyce P 3 45 15     30   II/3 
24 Zarządzanie zapasami i gospodarka magazynowa P 3 30 15     15   II/3 
25 Logistyka międzynarodowa i centra logistyczne 3 30 15 15       II/3 
26 Systemy transportowe i techniczne aspekty transportu P 4 60 45 15       II/4 
27 Ubezpieczenia i zarządzanie ryzykiem w łańcuchach dostaw P 3 30 15 15       I/2 
28 CRM w logistyce P 4 30 15 15       II/4 
29 Modelowanie procesów logistycznych P 3 45 15     30   III/6 
30 Zarządzanie projektami P 3 30 15 15       II/4 
31 Zarządzanie jakością w logistyce P 4 45 30 15       II/3 
32 Towaroznawstwo P 2 30 30         II/4 
33 Ekologistyka i logistyka zwrotna P 3 45 30 15       III/6 
 Przedmiot humanistyczny**** 5 60 60         II/3 III/5 
 Razem A 116 1380 750 285 0 345 0  
 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych  - B 

1 Moduł języka obcego 8 120       120   
I/2 II/3 

II/4 III/5  
2 Moduł WF 1 30   30       I/1 
3 Moduł wykładów fakultatywnych* 4 60 60         II/4 III/5 
4 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 30 30         I/1 

5 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych* 6 90 90         
II/3 II/4 

III/5 

6 Moduł pracy dyplomowej 8 60         60 
II/4 III/5 

III/6 
7 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 29 300 150 120   30   III/5 
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III/6 
 Razem B 58 690 330 150 0 150 60  
 Razem A+B 174 2070 1080 435 0 495 60  
 Praktyki (pkt ECTS/wymiar) 4 6 tygodni     

 
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę (egzamin 
dyplomowy) 

2 Razem 180 pkt. ECTS   

*moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru 

** moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru  

*** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 90 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru 

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki 

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności  

B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS) 

W przypadku studiów o profilu praktycznym należy przy nazwie przedmiotu praktycznego umieścić symbol:  P. 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, PH - przedmiot humanistyczny  

Pełna wersja programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, formą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Zarządzanie przedsiębiorstwem logistycznym 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zakładanie i prowadzenie firmy w branży TSL  5 60 30 30 0 0 0 III/5 

2 Zarządzanie wiedzą i kapitałem intelektualnym  4 30 15 15 0 0 0 III/5 

3 Projektowanie systemów zarządzania  3 30 15 15 0 0 0 III/6 

4 Zarządzanie małym przedsiębiorstwem gra kier.  3 45 15 0 0 30 0 III/6 

5 Innowacje logistyczne  2 15 15 0 0 0 0 III/6 

6 Branża TSL w gospodarce  2 30 30 0 0 0 0 III/5 

7 Logistyka wielokanałowa  2 15 15 0 0 0 0 III/6 

8 Zarządzanie flotą pojazdów  2 15 15 0 0 0 0 III/6 

9 Cło i spedycja międzynarodowa  4 45 30 15 0 0 0 III/5 

10 Społeczna odpowidzialność biznesu  2 15 15 0 0 0 0 III/6 

 Razem BS 29 300 195 75 0 30 0  
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SPECJALNOŚĆ 2 Logistyka międzynarodowa 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zakładanie i prowadzenie firmy  6 60 30 30 0 0 0 III/5 

2 Transport międzynarodowy  5 45 30 15 0 0 0 III/5 

3 Zarządzanie międzykulturowe  4 45 30 15 0 0 0 III/6 

4 Branża TSL na świecie  5 45 30 15 0 0 0 III/6 

5 Sieci logistyczne  2 30 30 0 0 0 0 III/6 

6 Cło i spedycja międzynarodowa  4 45 30 15 0 0 0 III/5 

7 Międzynarodowe rozliczenia finansowe  3 30 15 0 0 15 0 III/6 

 Razem BS 29 300 195 90 0 15 0  

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.6.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016 

Program Logistyka 

Specjalności:  Logistyka międzynarodowa, Zarządzanie przedsiębiorstwem logistycznym 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  Praktyczny 

Typ studiów:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM 
Rok 

/semestr 
 Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Podstawy matematyki ekonomicznej 5 27 18 9       I/1 
2 Statystyka w logistyce 5 36 18     18   I/2 
3 Ekonometria w procesach logistycznych 3 27 18     9   II/3 
4 Mikroekonomia 3 18 9 9       I/1 
5 Makroekonomia 3 18 9 9       I/2 
6 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 3 18 18         II/4 
7 Finanse przedsiębiorstw 3 27 9 18       II/4 
8 Analiza ekonomiczno-finansowa 2 27 9     18   III/6 
9 Rachunkowość P 4 27 9     18   II/3 
10 Rachunkowość zarządcza P 3 27 9     18   III/5 
11 Kontroling logistyczny P 3 27 9     18   III/5 
12 Informatyka i systemy informacyjne zarządzania P 4 27 9     18   I/1 



 

87 
 

13 Technologie informacyjne w logistyce P 3 27 9     18   I/2 
14 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej P 2 18 18         I/1 
15 Podstawy zarządzania P 5 36 18 18       I/1 
16 Metody zarządzania P 3 27 9 18       I/2 
17 Zarządzanie kapitałem ludzkim P 3 27 18 9       I/2 
18 Podstawy marketing  P 4 27 18 9       I/1 
19 Metody badań rynku TSL  P 3 18 9     9   II/3 
20 Podstawy logistyki P 4 18 9 9       I/1 
21 Logistyka marketingowa P 4 18 9     9   I/2 
22 Logistyka materiałowa P 4 18 9     9   I/2 
23 Zarządzanie operacyjne w logistyce P 3 27 9     18   II/3 
24 Zarządzanie zapasami i gospodarka magazynowa P 3 18 9     9   II/3 
25 Logistyka międzynarodowa i centra logistyczne 3 18 9 9       II/3 
26 Systemy transportowe i techniczne aspekty transportu P 4 36 27 9       II/4 
27 Ubezpieczenia i zarządzanie ryzykiem w łańcuchach dostaw P 3 18 9 9       I/2 
28 CRM w logistyce P 4 18 9 9       II/4 
29 Modelowanie procesów logistycznych P 3 27 9     18   III/6 
30 Zarządzanie projektami P 3 18 9 9       II/4 
31 Zarządzanie jakością w logistyce P 4 27 18 9       II/3 
32 Towaroznawstwo P 2 18 18         II/4 
33 Ekologistyka i logistyka zwrotna P 3 27 18 9       III/6 
34 Przedmiot humanistyczny**** 5 36 36         II/3 III/5 
 Razem A 116 828 450 171 0 207 0  

 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych  - B 

1 Moduł języka obcego 8 72       72  
I/2 II/3 

II/4 III/5 
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2 Moduł WF 1 18   18      I/1 
3 Moduł wykładów fakultatywnych* 4 36 36        II/4 III/5 
4 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 18 18        I/1 

5 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych* 6 54 54        
II/3 II/4 

III/5 

6 Moduł pracy dyplomowej 8 40          
II/4 III/5 

III/6 

7 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 29 180 90 72   18  
III/5 
III/6 

 Razem B 58 418 198 90 0 90   

 Razem A+B 174 1246 648 261 0 297   

 Praktyki (pkt ECTS/wymiar) 4 6 tygodni   

 Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę (egzamin dyplomowy) 2 Razem 180 pkt. ECTS   
 

* moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             

** moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

*** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 54 godziny zaplanowane w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                            

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                               

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności ;B - blok modułów (przedmiotów) 

wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS);W przypadku studiów o profilu 

praktycznym należy przy nazwie przedmiotu praktycznego umieścić symbol: P. 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, PH - przedmiot humanistyczny  

Pełna wersja programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, formą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Zarządzanie przedsiębiorstwem logistycznym 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zakładanie i prowadzenie firmy w branży TSL  5 36 18 18 0 0 0 III/5 

2 Zarządzanie wiedzą i kapitałem intelektualnym  4 18 9 9 0 0 0 III/5 

3 Projektowanie systemów zarządzania  3 18 9 9 0 0 0 III/6 

4 Zarządzanie małym przedsiębiorstwem gra kier.  3 27 9 0 0 18 0 III/6 

5 Innowacje logistyczne  2 9 9 0 0 0 0 III/6 

6 Branża TSL w gospodarce  2 18 18 0 0 0 0 III/5 

7 Logistyka wielokanałowa  2 9 9 0 0 0 0 III/6 

8 Zarządzanie flotą pojazdów  2 9 9 0 0 0 0 III/6 

9 Cło i spedycja międzynarodowa  4 27 18 9 0 0 0 III/5 

10 Społeczna odpowidzialność biznesu  2 9 9 0 0 0 0 III/6 

 Razem BS 29 180 117 45 0 18 0  
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SPECJALNOŚĆ 2 Logidtyka międzynarodowa 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zakładanie i prowadzenie firmy  6 36 18 18 0 0 0 III/5 

2 Transport międzynarodowy  5 27 18 9 0 0 0 III/5 

3 Zarządzanie międzykulturowe  4 27 18 9 0 0 0 III/6 

4 Branża TSL na świecie  5 27 18 9 0 0 0 III/6 

5 Sieci logistyczne  2 18 18 0 0 0 0 III/6 

6 Cło i spedycja międzynarodowa  4 27 18 9 0 0 0 III/5 

7 Międzynarodowe rozliczenia finansowe  3 18 9 0 0 9 0 III/6 

 Razem BS 29 180 117 54 0 9 0  

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.7. PROGRAM ZARZ ĄDZANIE STUDIA I STOPNIA STACJONARNE/ 
NIESTACJONARNE 

4.22.7.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki 

Sylwetka absolwenta 

Absolwent kierunku zarządzanie po studiach pierwszego stopnia posiada wiedzę 

teoretyczną i praktyczną z zakresu nauk o zarządzaniu i nauk pokrewnych dotyczącą 

istoty, prawidłowości i problemów funkcjonowania organizacji – przedsiębiorstw, 

instytucji publicznych i struktur bezpieczeństwa państwa. Posiada umiejętności 

rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problemów gospodarowania zasobami 

ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest przygotowany do realizacji 

podstawowych funkcji zarządzania procesami (przedsięwzięciami) w organizacjach 

o charakterze gospodarczym, administracyjnym lub bezpieczeństwa publicznego. 

Może podjąć pracę w charakterze specjalisty organizacji i zarządzania oraz 

menedżera/kierownika średniego szczebla zarządzania w przedsiębiorstwach lub 

kierownika/dowódcy zespołu w strukturach bezpieczeństwa państwa, a także do 

prowadzenia własnej działalności. Ponadto posiada umiejętności skutecznego 

komunikowania się, negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole. 

Posiada również znajomość języka obcego na poziomie biegłości B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz znajomość języka 

specjalistycznego z zakresu zarządzania. 

Jest przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach drugiego stopnia. 

Po ukończeniu studiów I stopnia na kierunku zarządzanie absolwent: 

• potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do formułowania i analizy 

problemów organizacji, 

• potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów 

i zjawisk społeczno-gospodarczych, 

• potrafi wykorzystywać metody ilościowe i jakościowe w prognozowaniu 

zjawisk społeczno-gospodarczych, 

• potrafi przeprowadzać ocenę proponowanych rozwiązań i uczestniczyć 

w procesach podejmowania decyzji na poziomie operacyjnym i taktycznym, 

• potrafi przygotować pracę dyplomową rozwiązującą wybrany problem z zakresu 

nauk o zarządzaniu, korzystając z różnych źródeł, 
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• identyfikuje zasady i kryteria służące rozwiązaniu problemów organizacji 

Wykaz specjalności oferowanych studentom zarządzania 

1. Reklama i nowoczesne formy komunikacji marketingowej 

2. Zarządzanie przedsiębiorstwem  

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Zasady wybierania specjalności 

Reguluje je Uchwała nr 3/12/2008 Rady Wydziału Ekonomicznego UMCS z dnia 18 

grudnia 2008 r. w sprawie zasad zapisu na specjalności przez studentów Wydziału 

Ekonomicznego, która przewiduje m. in.: 

3. Zapisy studentów na specjalności następują pod koniec semestru czwartego. 

4. Studenci składają swoje propozycje zapisu na specjalności na liście 

przygotowanej w Dziekanacie na semestr zimowy, w terminie od 15 maja do 30 

maja. Dokonując zapisu, student określa kolejność swoich preferencji i średnią 

ocen. W przypadku braku dokonania zapisu przez studenta, decyzje 

o przydzieleniu do specjalności podejmuje Prodziekan ds. Kształcenia. 

Adres internetowy, pod którym kandydaci mogą zapoznać się z obowiązującym planem 

studiów: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm 

4.22.7.2. STRUKTURA PROGRMAU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  -  1365 godz. –  117 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  690 godz. – 60 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  90 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne 30 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy 120  godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe  60 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  60 godz. – 4 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 300 godz. – 31 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni – 1 pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 
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Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, przeznaczony dla wszystkich 

studentów danego kierunku i specjalności  - 819 godz. – 117 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  415 godz. – 60 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  54 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne 15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  72 godz. – 8 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium dyplomowe 40 godz. – 8 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  36 godz. – 4 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. – 31 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

3. Praktyki w wymiarze 4 tygodzni –pkt. ECST 

4. Obrona pracy dyplomowej 2 pkt. ECTS 
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4.22.7.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016  

Program Zarządzanie 

Specjalności:  Reklama i nowoczesne formy komunikacji marketingowej, Zarządzanie przedsiębiorstwem, Zarządzanie zasobami 
ludzkimi 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  ogólnoakademicki,  

Typ studiów:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Mikroekonomia I 2 30 15 15      I/1 

2 Makroekonomia I 2 30 15 15      I/2 

3 Informatyka i systemy informacyjne zarządzania 6 75 15     60  I/1 I/2 

4 Matematyka dla ekonomistów 5 60 30 30      I/1 

5 Statystyka I 3 30 15     15  I/2 

6 Ekonometria I 3 30 15     15  II/3 

7 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 2 30 30        I/1 

8 Podstawy zarządzania 6 60 30 30      I/1 

9 Nauki o organizacji 6 60 30 30      I/1 

10 Zarządzanie projektami 4 60 30 30      II/3 

11 Zachowania organizacyjne 5 60 30 30      I/2 

12 Zarządzanie kapitałem ludzkim I 4 60 30 30      II/4 
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13 Zarządzanie jakością 4 60 30 30      II/3 

14 Metody zarządzania 4 60 30 30      I/2 

15 Zarządzanie strategiczne I 3 45 15 30      II/4 

16 Zarządzanie zmianą 4 60 30 30      II/4 

17 Zarządzanie wiedzą 5 60 30 30      II/4 

18 Zarządzanie publiczne 2 15 15        II/4 

19 Innowacje w organizacji 3 30 15 15      II/3 

20 Marketing 5 60 30 30      II/3 

21 Badania marketingowe I 4 60 30 30      II/4 

22 Zarządzanie marką 3 30 15 15      III/5 

23 Audyt w organizacji 3 30 15 15      III/5 

24 Gra kierownicza I 4 30       30  III/6 

25 Trening interpersonalny 4 15       15  III/6 

26 Rachunkowość 5 45 15 30      I/2 

27 Finanse 4 30 15 15      I/2 

28 Finanse przedsiębiorstw 3 30 15 15      II/3 

29 Analiza ekonomiczno-finansowa 4 60 30 30      II/3 

30 Przedmiot humanistyczny**** 5 60 60        I/1 I/2 

 Razem A 117 1365 675 555 0 135   

 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckichogólnowydziałowych/fakultatywnych  - B 
31 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 30 30         I/1 

32 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 6 90 90         II/3 II/4 III/5 

33 Moduł wychowanie fizyczne**** 1 30   30       I/1 

34 Moduł języków obcych 8 120       120   
I/2 II/3 II/4 

III/5 
35 Moduł wykładów fakultatywnych*** 4 60 60         II/4 III/5 
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36 Moduł pracy dyplomowej 8 60         60 II/4 III/5 III/6 

37 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 31 300 300         III/5 III/6 

 Razem B 60 690 480 30 0 120 60  

 Razem A+B 177 2055 1155 585 0 255 60  

 Praktyki (pkt 1 ECTS/wymiar) 1 4 tygodnie   

 
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę (egzamin 
dyplomowy) 

2 Razem 180 pkt. ECTS 
 

 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

**moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 90 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                            

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                               

 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB - laboratorium, KW - konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin, Z - zaliczenie z oceną, PH - przedmiot 

humanistyczny 

A - blok modułów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności B - blok modułów (przedmiotów) 

wybieralnych/fakultatywnych m.in. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS) 

Pełna wersja  programu,  z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym,fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Reklama i nowoczesne formy komunikacji marketingowej/ 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zintegrowana komunikacja marketingowa 5 45 30 15 0 0 0 III/5 

2 Zachowania nabywców 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

3 Psychologia reklamy 2 15 15 0 0 0 0 III/5 

4 Jakościowe badania marketingowe 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

5 Strategia kreatywna i medialna 4 30 0 30 0 0 0 III/5 

6 Public relations i corporate identity 2 30 15 15 0 0 0 III/6 

7 Marketing bezpośredni 2 15 0 15 0 0 0 III/6 

8 E-marketing i social media 3 30 15 0 0 15 0 III/6 

9 Promocja sprzedaży i merchising 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

10 Marketing targowy i wystawienniczy 2 15 15 0 0 0 0 III/6 

11 Podstawy projektowania graficznego 2 30 0 0 0 30 0 III/6 

 Razem BS 31 300 135 120 0 45 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Zarządzanie przedsiębiorstwem 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 

ECTS 
Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie projektami rozwoju 4 30 0 30 0 0 0 III/5 

2 Społeczna odpowiedzialność biznesu 4 45 30 15 0 0 0 III/6 

3 Zrównoważony rozwój 5 45 30 15 0 0 0 III/5 

4 Projektowanie systemów zarządzania 5 45 15 30 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie międzynarodowe 3 15 15 0 0 0 0 III/5 

6 Podstawy gospodarki sieciowej 2 30 30 0 0 0 0 III/6 

7 Zakładanie i prowadzenie firmy 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

8 Zarządzanie operacyjne 5 60 30 30 0 0 0 III/5 

 Razem BS 31 300 165 135 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Zarządzanie zasobami ludzkimi 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Prawo pracy 2 30 30 0 0 0 0 III/6 

2 Dobór pracowników 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

3 Rozwój pracowników 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

4 Systemy motywacyjne (ocena+wynagrodzenia) 5 45 15 30 0 0 0 III/5 

5 Projektowanie struktury organizacyjnej 5 30 15 15 0 0 0 III/5 

6 Administrowanie sprawami personalnymi 3 30 15 15 0 0 0 III/6 

7 Zarządzanie projektami rozwojowymi 2 15 0 15 0 0 0 III/5 

8 Techniki badań społecznych 3 30 15 15 0 0 0 III/5 

9 Metody heurystyczne 2 30 15 15 0 0 0 III/5 

10 Systemy informatyczne w ZZL 3 30 0 30 0 0 0 III/5 

 Razem BS 31 300 135 165 0 0 0  

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.7.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016  

Program Zarządzanie 

Specjalności:  Reklama i nowoczesne formy komunikacji marketingowej, Zarządzanie przedsiębiorstwem, Zarządzanie 
zasobami ludzkimi 

Poziom studiów Studia I stopnia 

Profil studiów:  ogólnoakademicki,  

Typ studiów:  Niestacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM 
Rok/ 

semestr 
Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Mikroekonomia I 2 18 9 9       I/2 
2 Makroekonomia I 2 18 9 9       I/1 I/2 
3 Informatyka i systemy informacyjne zarządzania 6 45 9     36   I/1 
4 Matematyka dla ekonomistów 5 36 18 18       I/2 
5 Statystyka I 3 18 9     9   II/3 
6 Ekonometria I 3 18 9     9   I/1 
7 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 2 18 18         I/1 
8 Podstawy zarządzania 6 36 18 18       I/1 
9 Nauki o organizacji 6 36 18 18       II/3 
10 Zarządzanie projektami 4 36 18 18       I/2 
11 Zachowania organizacyjne 5 36 18 18       II/4 
12 Zarządzanie kapitałem ludzkim I 4 36 18 18       II/3 
13 Zarządzanie jakością 4 36 18 18       I/2 
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14 Metody zarządzania 4 36 18 18       II/4 
15 Zarządzanie strategiczne I 3 27 9 18       II/4 
16 Zarządzanie zmianą 4 36 18 18       II/4 
17 Zarządzanie wiedzą 5 36 18 18       II/4 
18 Zarządzanie publiczne 2 9 9         II/3 
19 Innowacje w organizacji 3 18 9 9       II/3 
20 Marketing 5 36 18 18       II/4 
21 Badania marketingowe I 4 36 18 18       III/5 
22 Zarządzanie marką 3 18 9 9       III/5 
23 Audyt w organizacji 3 18 9 9       III/6 
24 Gra kierownicza I 4 18       18   III/6 
25 Trening interpersonalny 4 9       9   I/2 
26 Rachunkowość 5 27 9 18       I/2 
27 Finanse 4 18 9 9       II/3 
28 Finanse przedsiębiorstw 3 18 9 9       II/3 
29 Analiza ekonomiczno-finansowa 4 36 18 18       I/1 I/2 
 Przedmiot humanistyczny**** 5 36 36         I/2 
 Razem A 117 819 405 333 0 81 0  

 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich- ogólnowydziałowych/fakultatywnych  - B 
31 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 18 18         I/1 

32 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 6 54 54         
II/3 II/4 

III/5 
33 Moduł wychowanie fizyczne**** 1 15   15       I/1 

34 Moduł języków obcych 8 72       72   
I/2 II/3 

II/4 III/5  
35 Moduł wykładów fakultatywnych*** 4 36 36         II/4 III/5  
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36 Moduł pracy dyplomowej 8 40         40 
II/4 III/5 

III/6 

37 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 31 180 180         
III/5 
III/6 

 Razem B 60 415 288 15 0 72 40  

 Razem A+B 177 1234 693 348 0 156 40  

 Praktyki (pkt 1 ECTS/wymiar) 1 4 tygodnie   

 
Liczba punktów za pracę dyplomową i jej obronę (egzamin 
dyplomowy) 

2 Razem 180 pkt. ECTS   

 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

**moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 54 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                            

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                               

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB - laboratorium, KW - konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin, Z - zaliczenie z oceną, PH - przedmiot 

humanistyczny  

A - blok modułów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności 

 B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS) 

Pełna wersja  programu,  z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym,fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Reklama i nowoczesne formy komunikacji marketingowej 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zintegrowana komunikacja marketingowa 5 27 18 9 0 0 0 III/5 

2 Zachowania nabywców 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

3 Psychologia reklamy 2 9 9 0 0 0 0 III/5 

4 Jakościowe badania marketingowe 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

5 Strategia kreatywna i medialna 4 18 0 18 0 0 0 III/5 

6 Public relations i corporate identity 2 18 9 9 0 0 0 III/6 

7 Marketing bezpośredni 2 9 0 9 0 0 0 III/6 

8 E-marketing i social media 3 18 9 0 0 9 0 III/6 

9 Promocja sprzedaży i merchising 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

10 Marketing targowy i wystawienniczy 2 9 9 0 0 0 0 III/6 

11 Podstawy projektowania graficznego 2 18 0 0 0 18 0 III/6 

 Razem BS 31 180 81 72 0 27 0  
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SPECJALNOŚĆ 2: Zarządzanie przedsiębiorstwem 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie projektami rozwoju 4 18 0 18 0 0 0 III/5 

2 Społeczna odpowiedzialność biznesu 4 27 18 9 0 0 0 III/6 

3 Zrównoważony rozwój 5 27 18 9 0 0 0 III/5 

4 Projektowanie systemów zarządzania 5 27 9 18 0 0 0 III/6 

5 Zarządzanie międzynarodowe 3 9 9 0 0 0 0 III/5 

6 Podstawy gospodarki sieciowej 2 18 18 0 0 0 0 III/6 

7 Zakładanie i prowadzenie firmy 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

8 Zarządzanie operacyjne 5 36 18 18 0 0 0 III/5 

 Razem BS 31 180 99 81 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Zarządzanie zasobami ludzkimi 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Prawo pracy 2 18 18 0 0 0 0 III/6 

2 Dobór pracowników 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

3 Rozwój pracowników 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

4 Systemy motywacyjne (ocena+wynagrodzenia) 5 27 9 18 0 0 0 III/5 

5 Projektowanie struktury organizacyjnej 5 18 9 9 0 0 0 III/5 

6 Administrowanie sprawami personalnymi 3 18 9 9 0 0 0 III/6 

7 Zarządzanie projektami rozwojowymi 2 9 0 9 0 0 0 III/5 

8 Techniki badań społecznych 3 18 9 9 0 0 0 III/5 

9 Metody heurystyczne 2 18 9 9 0 0 0 III/5 

10 Systemy informatyczne w ZZL 3 18 0 18 0 0 0 III/6 

 Razem BS 31 180 81 99 0 0 0  

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.8. KIERUNEK  PRAWNO-BIZNESOWY STUDIA I STOPNIA  

Nowy kierunek studiów prawno-biznesowych zapewnia zdobycie przez absolwentów 

wykształcenia pozwalającego im na pełnienie takich funkcji w obrocie gospodarczym 

oraz zajmowania stanowisk, które wymagają wszechstronnej wiedzy o prawno-

ekonomicznych aspektach funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej i działalności 

ich uczestników. Innowacyjny i interdyscyplinarny program kształcenia na kierunku 

prawno-biznesowym pozwala na wyposażenie absolwenta w wiedzę, umiejętności 

i kompetencje z zakresu prawa, a także ekonomii, zarządzania i finansów, niezbędne 

w prowadzeniu działalności gospodarczej. 

Absolwenci będą posiadać umiejętność posługiwania się wiedzą z zakresu dyscyplin 

prawa regulujących obrót gospodarczy, wiedzę ekonomiczną w zakresie 

gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi, ponadto wiedzę 

z zakresu zarządzania, dotyczącą istoty, prawidłowości i problemów funkcjonowania 

organizacji, zwłaszcza przedsiębiorstw. 

Absolwenci zdobędą również szereg umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy 

w praktyce, tj. poprzez naukę przeprowadzania analiz i ocen wzajemnych interakcji 

między zewnętrznymi (niezależnymi od przedsiębiorcy) a wewnętrznymi (zależnymi od 

przedsiębiorcy) czynnikami prawnymi, ekonomicznymi, zarządzania i finansowymi, 

wpływającymi na prawno-gospodarczą sytuację przedsiębiorstwa. Dodatkowo 

absolwenci nabędą umiejętność rozumienia tekstów prawnych, posługiwania się 

zasadami logicznego rozumowania, interpretowania przepisów, a także będą 

przygotowani do przeprowadzenia analizy informacji stanowiących podstawę 

podejmowania racjonalnych decyzji prawnych i ekonomicznych. 

Program studiów zapewnia zdobycie przez studentów umiejętności rozpoznawania, 

diagnozowania i rozwiązywania problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, 

rzeczowymi, finansowymi i informacjami, będzie przygotowany do realizacji 

podstawowych funkcji zarządzania procesami (przedsięwzięciami) w organizacjach. 

Studenci poznają również uwarunkowania prawne prowadzenia działalności 

gospodarczej w Unii Europejskiej oraz zdobędą umiejętność swobodnego 

uczestniczenia w obrocie gospodarczym o charakterze transgranicznym. 
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Możliwości zatrudnienia po studiach prawno-biznesowych: 

• prowadzenie działalności gospodarczej we własnym imieniu lub wspólnie 

z innymi osobami, a także zarządzania taką działalnością oraz uczestniczenia 

w jej prowadzeniu w innym charakterze, w szczególności wspólnika, członka, 

członka organu, przedstawiciela ustawowego, w zależności od formy 

organizacyjno-prawnej prowadzenia takiej działalności, 

• praca w przedsiębiorstwach, organizacjach i instytucjach (zwłaszcza 

pozarządowych), zarówno na stanowiskach operacyjnych, samodzielnych 

i kierowniczych oraz niesamodzielnych, 

• praca w przedsiębiorstwach prowadzących działalność hilową, usługową, 

wytwórczą, budowlaną, a także instytucjach finansowych, w szczególności 

bankach, zakładach ubezpieczeń, domach maklerskich, funduszach 

inwestycyjnych, ponadto w podmiotach prowadzących działalność w zakresie 

doradztwa ekonomicznego, w instytucjach pozarządowych uczestniczących 

w działalności gospodarczej lub wspierających taką działalność w ramach 

działań statutowych, 

• praca na stanowiskach związanych z wykonywaniem działalności gospodarczej 

w administracji samorządowej czy rządowej, 

• możliwość -  przy dopełnieniu innych, wynikających z przepisów prawa, 

 warunków - pełnienia funkcji doradcy podatkowego, biegłego rewidenta, 

pośrednika finansowego, konsultanta zamówień publicznych, audytora 

wewnętrznego czy zewnętrznego. 

Absolwenci kierunku prawno-biznesowego są przygotowani do podjęcia kształcenia na 

studiach drugiego stopnia z zakresu nauk społecznych, w szczególności na kierunkach: 

Administracja, Ekonomia, Zarządzanie oraz z zakresu prawa gospodarczego. 

 

Program studiów jest dostęny na stronie:  

http://www.umcs.pl/pl/programy-studiow,526.htm



 

108 
 

4.22.9. KIERUNEK  MATEMATYKA I FINANSE STUDIA I STOPNIA  

Są to studia prowadzone wspólnie przez Wydział Ekonomicznyi Wydział 

Matematyki, Fizyki i Informatyki. Studenci mogą ukończyć studia albo z matematyki 

albo z finansów. Mogą też ukończyć jednocześnie oba kierunki. Program studiów 

umożliwia zdobycie niezbędnej wiedzy i umiejętności z matematyki, w tym poszerzone 

wiadomości z rachunku prawdopodobieństwa i statystyki, jak również zdobycie 

podstawowej wiedzy z zakresu finansów i rachunkowości, funkcjonowania instytucji 

finansowych i banków oraz umiejętności analizy podstawowych zjawisk gospodarczych 

i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych. 

Absolwenci tych studiów znajdą pracę jako matematycy, pracownicy działów 

finansowych i księgowych, specjaliści w instytucjach finansowych, bankach, firmach 

ubezpieczeniowych, urzędach skarbowych i jednostkach administracji państwowej 

i samorządowej. 

Specjalności: 

1. Rachunkowość i podatki 

2. Instytucje i instrumenty rynku finansowego 

3. Matematyka ubezpieczeniowa 

4. Metody statystyczne 

W wyznaczonym przez Dyrektora Instytutu Matematyki terminie w semestrze 

trzecim studenci wybierają jedną z czterech wymienionych wyżej specjalności, którą 

studiują od czwartego semestru, i z której piszą pracę dyplomową.  

Kolejność zapisów na specjalności odbywa się zgodnie z rankingiem średnich z ocen 

z pierwszego roku studiów. Średnia ze studiów obliczana jest zgodnie z regulaminem 

studiów. 

Komisja egzaminacyjna na egzaminie dyplomowym złożona jest ze specjalistów 

z obszaru nauk, z których pisana jest praca dyplomowa. Studenci po ukończeniu 

studiów, napisaniu pracy dyplomowej i zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymują 

jeden dyplom z Matematyki i Finansów z zaznaczeniem specjalności, który jest 

wydawany przez Dziekanat Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki. 
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4.22.10. PROGRAM EKONOMIA STUDIA II STOPNIA STACJONARNE/ 
NIESTACJONARNE 

4.22.10.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki  

Wykaz specjalności oferowanych studentom Ekonomii:  

1. Ekonomia międzynarodowa  

2. Polityka społeczna a rozwój i zabezpieczenie  ludności 

3. Systemy ekonomiczne 

4. Gospodarka samorządowa  

5. Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 

Sylwetka absolwenta  

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku ekonomia posiada wszechstronną 

i poszerzoną wiedzę z zakresu ekonomii oraz gospodarowania zasobami finansowymi,  

ludzkimi i materialnymi. Posiada umiejętność ci wykorzystywania zaawansowanych 

metod analitycznych do badania zjawisk i procesów gospodarczych oraz modelowania 

ich przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej 

na konkurencję międzynarodową. Jest przygotowany do opracowywania projektów, 

świadczenia usług doradczych oraz podejmowania racjonalnych decyzji związanych 

z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem zasobów przez podmioty sektora prywatnego 

i publicznego – w kraju i za granicą. Jest przygotowany do podejmowania pracy 

w różnych sektorach i segmentach rynku europejskiego oraz do samodzielnego 

prowadzenia działalności gospodarczej. Absolwent kierunku ekonomia jest otwarty na 

zmiany, wyposażony w umiejętności dostosowywania się do zmieniającego się 

otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje się również etyczną i społeczną 

odpowiedzialnością zawodową. Może podjąć studia trzeciego stopnia (doktoranckie).  

Po ukończeniu studiów II stopnia na kierunku ekonomia absolwent:  

• potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do identyfikacji zasad działania  

podmiotów gospodarujących,  

• potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów 

i zjawisk społeczno-gospodarczych, formułować własne opinie na ten temat oraz 

stawiać proste hipotezy badawcze i je weryfikować, 

• potrafi posługiwać się w szerokim zakresie przepisami prawa oraz systemem  

• znormalizowanym przedsiębiorstwa (rachunkowość, podatki) w celu 

uzasadnienia konkretnych działań, 
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• potrafi przeprowadzić ocenę efektywności wybranych projektów 

gospodarczych,  

• posiada umiejętności samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego 

problemu i przeprowadzenia procedury rozstrzygnięcia na poziomie 

strategicznym,  

• potrafi przygotować pracę dyplomową weryfikującą podstawowe hipotezy oraz 

rozwiązującą wybrany problem ekonomiczny, korzystając z różnych źródeł,  

• ma umiejętności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu B2+  

Adres internetowy, pod którym kandydaci mogą zapoznać się z obowiązującym 

planem studiów: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm 

Studenci Wydziału Ekonomicznego mają możliwość uczestniczenia w projektach 

badawczych i konsultingowych, realizowanych na zlecenie firm i instytucji, ucząc się 

w ten sposób metodą learning-by-doing analizowania i rozwiązywania konkretnych 

problemów występujących w praktyce gospodarczej.  

Na Wydziale cyklicznie odbywają się rozliczne konferencje i szkolenia. 

Niejednokrotnie miały one zasięg międzynarodowy. Swą tematyką i ciekawymi 

prelegentami przyciągają szerokie grono słuchaczy. Możliwość obcowania 

z przedstawicielami wielu przedsiębiorstw zachęca i pozwala nawiązać nieocenione 

kontakty.  

Wydział Ekonomicznypromowany jest także poza granicami Polski. Studenci 

wyjeżdżając na międzynarodowe wymiany studenckie nabywają nowych doświadczeń 

i nawiązują nowe znajomości. Realizują krótko- i długoterminowe wyjazdy m.in. do 

uczelni z Austrii, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Słowenii, Wielkiej Brytanii, czy 

Włoch. Chętni do współpracy studenci mogą uczestniczyć w corocznej, tygodniowej 

wymianie studentów i spędzić niezapomniane chwile w pięknym mieście Lwów. 

Połączenie wiedzy, doświadczeń oraz szerokiego spektrum kontaktów o charakterze 

biznesowym i naukowym powoduje, że zarówno studenci, jak i absolwenci Wydziału 

Ekonomicznego mogą nawiązywać i utrzymywać kontakty w różnorodnych 

społecznościach, stanowiące nieoceniony element ich przyszłej kariery zawodowej 
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4.22.10.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalności  – 390 godz. – 60 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  510 godz. – 54 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  90 godz. – 7 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  30 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  60 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego 90 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  30 godz. – 2 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. – 24 pkt. ECTS 

h. Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin magisterski) – 6 pkt. 

ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalności   – 234 godz. – 60 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  – 299 godz. –  54 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich – 18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  – 54 godz. – 7 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne – 15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  – 24 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego  – 60 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  – 18 godz. – 2 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) – 110 godz. – 24 pkt. ECTS 

h. Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin magisterski) – 6 pkt.  

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów.
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4.22.10.3. WYKAZ PREDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

PROGRAM Ekonomia 

SPECJALNOŚCI 
Ekonomia międzynarodowa, Polityka społeczna a rozwój i zabezpieczenie  ludności, Systemy 
ekonomiczne, Gospodarka samorządowa, Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 

POZIOM STUDIÓW  Studia II stopnia 
PROFIL STUDIÓW:  ogólnoakademicki, 
TYP STUDIÓW  Stacjonarne 
 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

 Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Statystyka II 6 30 15     15   I/1 
2 Ekonometria II 6 30 15     15   I/2 
3 Prawo gospodarcze  4 30 30         I/1 
4 Mikroekonomia II 6 30 15 15       I/1 
5 Makroekonomia II 7 30 15 15       I/1 
6 Ekonomia międzynarodowa  6 30 15 15       I/2 
7 Finanse międzynarodowe 4 30 15 15       II/3 
8 Ekonomia sektora publicznego 4 30 15 15       II/3 
9 Systemy gospodarcze  3 30 15 15       II/4 
10 Historia myśli ekonomicznej 4 30 15 15       I/2 
11 Rynek pracy 5 30 15 15       II/3 
12 Rynek kapitałowy  4 30 30         I/2 
14 Przedmiot humanistyczny**** 1 30 30         I/1 
 Razem A 60 390 240 120 0 30 0  
 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ ogólnouniwersyteckich/ ogólnowydziałowych/fakultatywnych – B 

14 
Moduł przedmiotów 
ogólnouniwersyteckich* 

2 30 30         
I/2 
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15 
Moduł przedmiotów 
ogólnowydziałowych** 

7 90 60 30       
I/1 I/2 

16 Moduł wychowanie fizyczne**** 1 30   30       I/2 
17 Moduł język obcy  4 60       60   I/1 I/2 
18 Moduł seminarium magisterskie 14 90         90 I/2 II/3 II/4 

19 
Moduł wykładów 
fakultatywnych*** 

2 30 30         
II/3 II/4 

20 
Moduł przedmiotów wybieralnych 
(specjalności) 

24 180 105 75       
II/3 II/4 

 Razem B 54 510 225 135 0 60 90  
 Razem A+B 114 900 465 255 0 90 90  

 
Liczba punktów za pracę 
magisterską i jej obronę (egzamin 
magisterski) 

6 Razem 120 pkt. ECTS   

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

**moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 90 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, PH - przedmiot humanistyczny           

E – egzamin, ZO - zaliczenie z oceną                                     

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności                    

B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS)   

Pełna wersja  programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów
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SPECJALNOŚĆ1: Ekonomia międzynarodowa  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Analiza sytuacji w gospodarce światowej 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Prawo międzynarodowe 3 20 10 10 0 0 0 II/3 

3 Międzynarodowa polityka handlowa 4 20 10 10 0 0 0 II/3 

4 Polityka konkurencji UE 3 20 10 10 0 0 0 II/3 

5 Marketing międzynarodowy 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

6 Polityka gospodarcza UE 3 30 30 0 0 0 0 II/4 

7 Konkurencyjność międzynarodowa 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

8 Fundusze pomocowe UE 2 15 0 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 105 75 0 0 0  
 

SPECJALNOŚĆ 2: Polityka społeczna a rozwój i zabezpieczenie  ludności/ 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Współczesne kierunki politki społecznej 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Systemy zabezpieczenia społecznego 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 Ubezpieczenia emerytalne 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

4 Ubóstwo i wykluczenie społeczne 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

5 Organizacje i instytucje pomocy społecznej 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

6 Samorządowa polityka społeczna 4 30 15 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 90 90 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Systemy ekonomiczne  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Państwo a gospodarka 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Współczesne teorie ekonomii 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 
System polityczny i społeczno-
gospodarczy Stanów Zjednoczonych 

4 30 15 15 0 0 0 II/3 

4 Warsztaty makroekonomiczne 4 30 0 30 0 0 0 II/4 

5 
Polityka innowacyjna w procesie 
rozwoju 

3 30 15 15 0 0 0 II/4 

6 
Transformacja gospodarki w Europie 
Środkowo-Wschodniej 

3 30 30 0 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 90 90 0 0 0  
 
SPECJALNOŚĆ 4: Gospodarka samorządowa/ 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Organizacja i funkcjonowanie jednostek 
samorządu terytorialnego 

5 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Finanse samorządowe 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 Usługi komunalne 2 15 15 0 0 0 0 II/3 

4 Marketing terytorialny 2 15 15 0 0 0 0 II/3 

5 
Rachunkowość jednostek samorządu 
terytorialnego 

3 30 15 15 0 0 0 II/4 

6 Polityka rozwoju lokalnego 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

7 E-administracja 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

8 Zarządzanie publiczne 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 120 60 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 5: Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Systemy zabezpieczenia społecznego 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

2 Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 4 45 30 15 0 0 0 II/4 

3 Demografia 2 15 15 0 0 0 0 II/3 

4 Ubezpieczenia życiowe i majątkowe 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

5 Ubezpieczenia w gospodarce rynkowej 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

6 Gospodarka finansowa zakładu ubezpieczeń 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

7 Pośrednictwo i doradztwo ubezpieczeniowe 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

8 Rachunkowość ubezpieczycieli 3 15 0 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 120 60 0 0 0  

 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.10.4. WYKAZ PREDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

PROGRAM Ekonomia 

SPECJALNOŚCI 
Ekonomia międzynarodowa, Polityka społeczna a rozwój i zabezpieczenie  ludności, Systemy 
ekonomiczne, Gospodarka samorządowa, Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 

POZIOM STUDIÓW  Studia II stopnia 
PROFIL STUDIÓW:  ogólnoakademicki, 
TYP STUDIÓW  Niestacjonarne 
 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Statystyka II 6 18 9     9    

2 Ekonometria II 6 18 9     9    

3 Prawo gospodarcze  4 18 18          

4 Mikroekonomia II 6 18 9 9        

5 Makroekonomia II 7 18 9 9        

6 Ekonomia międzynarodowa  6 18 9 9        

7 Finanse miedzynarodowe 4 18 9 9        

8 Ekonomia sektora publicznego 4 18 9 9        

9 Systemy gospodarcze  3 18 9 9        

10 Rynek pracy 4 18 9 9        

11 Rynek kapitałowy  5 18 9 9        

12 Historia myśli ekonomicznej (PH) 4 18 18          

13 Przedmiot humanistyczny**** 1 18 18          

 Razem A 60 234 144 72 0 18 0  
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 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ ogólnouniwersyteckich/ ogólnowydziałowych/fakultatywnych – B 

14 
Moduł przedmiotów 
ogólnouniwersyteckich* 

2 18 18          

15 
Moduł przedmiotów 
ogólnowydziałowych** 

7 54 54          

16 Moduł wychowanie fizyczne 1 15   15        
17 Moduł język obcy  4 24       24    
18 Moduł seminarium magisterskie 14 60         60  

19 
Moduł wykładów 
fakultatywnych*** 

2 18 18          

20 
Moduł przedmiotów wybieralnych 
(specjalności) 

24 110 110          

 Razem B 54 299 200 15 0 24 60  
 Razem A+B 114 533 344 87 0 42 60  

 
Liczba punktów za pracę 
magisterską i jej obronę (egzamin 
magisterski) 

6 Razem 120 pkt. ECTS    

 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; 
oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                             
**moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 54 godzin zaplanowanych w planie studiów; 
oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                           
*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru            
**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                               
Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, PH - przedmiot humanistyczny            
E – egzamin, ZO - zaliczenie z oceną                                    
A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności                    
B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS)  

                                    
Pełna wersja  programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 
http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ1: Ekonomia międzynarodowa  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Analiza sytuacji w gospodarce światowej 4 19 10 9 0 0 0 II/3 

2 Prawo międzynarodowe 3 12 6 6 0 0 0 II/3 

3 Międzynarodowa polityka handlowa 4 12 6 6 0 0 0 II/3 

4 Polityka konkurencji UE 3 12 6 6 0 0 0 II/3 

5 Marketing międzynarodowy 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

6 Polityka gospodarcza UE 3 18 18 0 0 0 0 II/4 

7 Konkurencyjność międzynarodowa 3 18 9 9 0 0 0 II/4 

8 Fundusze pomocowe UE 2 10 0 10 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 110 64 46 0 0 0 II/3 II/4 

 

SPECJALNOŚĆ 2: Polityka społeczna a rozwój i zabezpieczenie  ludności 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Współczesne kierunki politki społecznej 5 19 10 9 0 0 0 5 

2 Systemy zabezpieczenia społecznego 5 18 9 9 0 0 0 5 

3 Ubezpieczenia emerytalne 4 18 9 9 0 0 0 4 

4 Ubóstwo i wykluczenie społeczne 3 18 9 9 0 0 0 3 

5 Organizacje i instytucje pomocy społecznej 3 18 9 9 0 0 0 3 

6 Samorządowa polityka społeczna 4 19 10 9 0 0 0 4 

 Razem BS 24 110 56 54 0 0 0 24 
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SPECJALNOŚĆ 3: Systemy ekonomiczne  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Państwo a gospodarka 5 18 9 9 0 0 0 5 

2 Współczesne teorie ekonomii 5 19 10 9 0 0 0 5 

3 
System polityczny i społeczno-
gospodarczy Stanów Zjednoczonych 

4 18 9 9 0 0 0 4 

4 Warsztaty makroekonomiczne 4 18 0 18 0 0 0 4 

5 
Polityka innowacyjna w procesie 
rozwoju 

3 19 10 9 0 0 0 3 

6 
Transformacja gospodarki w Europie 
Środkowo-Wschodniej 

3 18 18 0 0 0 0 3 

 Razem BS 24 110 56 54 0 0 0 24 
 

SPECJALNOŚĆ 4: Gospodarka samorządowa 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Organizacja i funkcjonowanie jednostek 
samorządu terytorialnego 

5 18 9 9 0 0 0 II/3 

2 Finanse samorządowe 5 18 9 9 0 0 0 II/3 

3 Usługi komunalne 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

4 Marketing terytorialny 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

5 
Rachunkowość jednostek samorządu 
terytorialnego 

3 18 9 9 0 0 0 II/4 

6 Polityka rozwoju lokalnego 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

7 E-administracja 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

8 Zarządzanie publiczne 3 18 9 9 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 108 72 36 0 0 0  



 

121 
 

SPECJALNOŚĆ 5: Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Systemy zabezpieczenia społecznego 3 9 9 0 0 0 0 II/3 

2 Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 4 29 19 10 0 0 0 II/4 

3 Demografia 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

4 Ubezpieczenia życiowe i majątkowe 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

5 Ubezpieczenia w gospodarce rynkowej 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

6 Gospodarka finansowa zakładu ubezpieczeń 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

7 Pośrednictwo i doradztwo ubezpieczeniowe 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

8 Rachunkowość ubezpieczycieli 3 9 0 9 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 110 73 37 0 0 0  
 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.11. PROGRAM STUDIÓW FINANSE I RACHUNKOWO ŚĆ STUDIA II 
STOPNIA STACJONARNE/NIESTACJONARNE 

4.22.11.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki 

Wykaz specjalności oferowanych studentom Finansów i rachunkowości: 

1. Menadżer finansowy 

2. Doradca finansowy 

3. Audyt i rachunkowość zarządcza 

4. Inwestycje kapitałowe 

5. Podatki i finanse publiczne 

6. Certyfikowany menedżer bankowy od roku akadem. 2016/17 

Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowość posiada 

zaawansowana – w stosunku do studiów pierwszego stopnia – wiedze z zakresu 

finansów i rachunkowości. Rozumie występowanie zjawiska ryzyka na rynku 

finansowym i globalnym oraz umie nim zarządzać. Potrafi przeprowadzać analizy 

finansowe oraz fundamentalne i wyciągać z nich właściwe wnioski. Jest przygotowany 

do podejmowania decyzji o charakterze finansowym oraz prowadzenia działalności 

doradczej. Może podjąć prace w instytucjach finansowych i niefinansowych. Absolwent 

kierunku finanse i rachunkowość jest otwarty na zmiany, wyposażony w umiejętności 

dostosowywania sie do zmieniającego się otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. 

Cechuje sie również etyczna i społeczna odpowiedzialnością zawodowa. Jest 

przygotowany do podjęcia studiów trzeciego stopnia (doktoranckich). 

Po ukończeniu studiów II stopnia na kierunku finanse i rachunkowość absolwent: 

• Potrafi wykorzystać wiedze teoretyczna do opisu i analizowania przyczyn 

i przebiegu zjawisk i procesów w przedsiębiorstwie i gospodarce narodowej 

rozróżnia i charakteryzuje wybrane instytucje finansowe, 

• Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów 

i zjawisk społeczno-gospodarczych, formułować własne opinie na ten temat oraz 

stawiać proste hipotezy badawcze i je weryfikować zna wybrane metody 

statystyczne i narzędzia gromadzenia analizy i prezentacji danych 

ekonomicznych i społecznych, 

• Potrafi prawidłowo przeprowadzić analizę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa 

• Formułować działania naprawcze posiada pogłębioną wiedze o działaniu 
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mechanizmu rynkowego, 

• Potrafi przeprowadzić ocenę efektywności wybranych projektów 

gospodarczych, 

• Potrafi przygotować pogłębione prace projektowe (zaliczeniowe) dotyczące 

szczegółowych zagadnień ekonomicznych i finansowych z wykorzystaniem 

różnych źródeł, 

• Ma umiejętności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu B2+ 

Studenci Wydziału maja m.in. możliwość uczestniczenia w szkoleniach 

przygotowujących do prowadzenia działalności gospodarczej, szkoleniach z zakresu 

inwestycji giełdowych, w treningach umiejętności interpersonalnych czy np. w kursach 

rachunkowości komputerowej. Dużą popularnością cieszą sie również zajęcia 

prowadzone w projekcie Synergia przez prezesów i dyrektorów przedsiębiorstw, 

zatytułowane: „Praktyczne aspekty przedsiębiorczości”, zachęcające do kreatywnego 

podejścia do rzeczywistości i ukazujące modele działania, sprzyjające osiąganiu 

sukcesów. 

Na Wydziale cyklicznie odbywają sie rozliczne konferencje i szkolenia. 

Niejednokrotnie miały one zasięg międzynarodowy. Swa tematyka i ciekawymi 

prelegentami przyciągają szerokie grono słuchaczy. Możliwość obcowania 

z przedstawicielami wielu przedsiębiorstw zachęca i pozwala nawiązać nieocenione 

kontakty. 

Wydział Ekonomicznypromowany jest także poza granicami Polski. Studenci 

wyjeżdżając na międzynarodowe wymiany studenckie nabywają nowych doświadczeń 

i nawiązują nowe znajomości. Realizują krótko- i długoterminowe wyjazdy m.in. do 

uczelni z Austrii, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Słowenii, Wielkiej Brytanii, czy 

Włoch. Chętni do współpracy studenci mogą uczestniczyć w corocznej, tygodniowej 

wymianie studentów i spędzić niezapomniane chwile w pięknym mięście Lwów. 
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4.22.11.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalności  -  420 godz. –  56 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  510 godz. – 58 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich 30 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  90 godz. – 11pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  30 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  60 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego  90 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  30 godz. – 2 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. – 24 pkt. ECTS 

h. Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin magisterski) – 6 pkt. 

ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalnośc – 250 godz. –  56 pk.t ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  299 godz. – 58 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 2 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych 54 godz. – 11 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne 15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  24 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego  60 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  18 godz. –  2 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności)  110 godz. – 24 pkt. ECTS  

h. Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin magisterski) – 6 pkt. 

ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby 

punktów.
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4.22.11.3. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA STACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016,  

PROGRAM:  FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

SPECJALNOŚCI: 
Menadżer finansowy, Doradca finansowy, Audyt i rachunkowość zarządcza,  Inwestycje kapitałowe, 

Podatki i finanse publiczne 

POZIOM STUDIÓW Studia II stopnia 

PROFIL STUDIÓW:  Ogólnoakademicki 

TYP STUDIÓW:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Prawo finansowe 2 15 15         I/1 
2 Ekonomia menedżerska 4 30 15 15       I/1 
3 Makroekonomia II 4 30 15 15       I/1 

4 
Międzynarodowe standardy sprawozdawczości 
finansowej 

5 30 15 15       
I/1 

5 Rachunek kosztów 4 30 15 15       I/2 
6 Systemy podatkowe 4 30 15 15       I/2 
7 Systemy bankowe 4 30 30         I/2 
8 Inwestycje finansowe 6 45 30 15       II/3 
9 Ocena projektów gospodarczych 4 30 15 15       I/1 
10 Zarządzanie instytucjami kredytowymi 4 30 15 15       I/2 

11 
Zaawansowane techniki finansowania 
przedsiębiorstw 

4 30 30         
I/2 
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12 Rachunkowość zarządcza II 6 30 15 15       II/3 
13 Przedmiot humanistyczny**** 5 60 60         I/1 II/3 
 Razem A 56 420 285 135 0 0 0  

Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich/ ogólnowydziałowych/ fakultatywnych – B 
13 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 30 30         II/3 
14 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 11 90 90         I/1 I/2 
15 Moduł wychowania fizycznego 1 30   30       I/2 
16 Moduł języka obcego 4 60       60   I/1 I/2 
17 Moduł seminarium magisterskie 14 90         90 I/2 II/3 II/4 
18 Moduł wykłady fakultatywne*** 2 30 30         II/3 II/4 
19 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 24 180 180         II/3 II/4 
 Razem B 58 510 330 30 0 60 90  
 Razem A+B 114 930 615 165 0 60 90  

 
Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę 
(egzamin magisterski) 

6 Razem 120 pkt. ECTS 
  

 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów 

zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru                                    

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 60 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów 

zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru     

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                            

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin,ZO - zaliczenie z oceną              

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności              

B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS)      
Pełna wersja  programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 
http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Menadżer finansowy 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Zarządzanie wartością 
przedsiębiorstwa 

4 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Strategie finansowe przedsiębiorstwa 3 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 
Zarządzanie finansami grupy 
kapitałowej 

5 30 15 15 0 0 0 II/4 

4 Controlling finansowy i budżetowanie 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

5 Warsztaty finansowe 4 30 0 30 0 0 0 II/4 

6 
Zarządzanie finansami w ochronie 
zdrowia 

4 30 15 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 75 105 0 0 0  
 

SPECJALNOŚĆ 2: Doradca finansowy 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Modelowanie procesów biznesowych 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Bezzwrotna pomoc finansowa 2 15 15 0 0 0 0 II/3 

3 Doradca ubezpieczeniowy 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

4 Portfel inwestycyjny 5 30 15 0 15 0 0 II/3 

5 Wykupy menedżerskie i lewarowane 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

6 
Usługi doradcze na rynku 
kapitałowym 

2 15 0 15 0 0 0 II/4 

7 Behawioralna inżynieria finansowa 4 30 15 0 15 0 0 II/4 

8 Warsztaty finansowe 3 30 0 30 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 90 60 30 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Audyt i rachunkowość zarządcza 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Audyt i rewizja finansowa 5 45 15 30 0 0 0 II/3 

2 Polityka rachunkowości 6 60 30 30 0 0 0 II/3 

3 Rachunkowość grup kapitałowych 8 45 15 30 0 0 0 II/4 

4 Informatyczna rachunkowość zarządcza 5 30 0 0 0 30 0 II/4 

 Razem BS 24 180 60 90 0 30 0  

 

SPECJALNOŚĆ 4: Inwestycje kapitałowe 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Nowoczesne instrumenty 
finansowe 

6 45 30 15 0 0 0 II/4 

2 Analiza techniczna 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 Fundusze inwestycyjne 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

4 
Strategie inwestycyjne na rynku 
kapitałowym 

4 30 15 15 0 0 0 II/3 

5 Portfel inwestycyjny 5 30 15 0 0 15 0 II/4 

6 
Behawioralna inżynieria 
finansowa 

3 30 15 0 15 0 0 II/3 

 Razem BS 24 180 105 45 15 15 0  
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SPECJALNOŚĆ  5: Podatki i finanse publiczne 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Materialne i proceduralne prawo 
podatkowe 

5 45 30 15 0 0 0 II/3 

2 Programowanie budżetowe 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

3 Systemy podatkowe na świecie 3 30 30 0 0 0 0 II/3 

4 Pomoc publiczna 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

5 
Organizacja i finansowanie usług 
społecznych 

3 15 15 0 0 0 0 II/4 

6 Zarządzanie długiem publicznym 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

7 
Instytucje sektora finansów 
publicznych 

2 15 15 0 0 0 0 II/4 

8 Partnerstwo publiczno-prywatne 3 15 15 0 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 180 150 30 0 0 0  

 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów. 
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4.22.11.4. WYKAZ PRZEDMIOTÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2012/2013,  

PROGRAM:  FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

SPECJALNOŚCI: 
Menadżer finansowy, Doradca finansowy, Audyt i rachunkowość zarządcza,  Inwestycje kapitałowe, 
Podatki i finanse publiczne 

POZIOM STUDIÓW Studia II stopnia 

PROFIL STUDIÓW:  Ogólnoakademicki 

TYP STUDIÓW:  Niestecjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 

1 Prawo finansowe 2 9 9         I/1 
2 Ekonomia menedżerska 4 18 9 9       I/1 
3 Makroekonomia II 4 18 9 9       I/1 

4 
Międzynarodowe standardy sprawozdawczości 
finansowej 

5 18 9 9       
I/1 

5 Rachunek kosztów 4 18 9 9       I/2 
6 Systemy podatkowe 4 18 9 9       I/2 
7 Systemy bankowe 4 18 18         I/2 
8 Inwestycje finansowe 6 27 18 9       II/3 
9 Ocena projektów gospodarczych 4 18 9 9       I/1 
10 Zarządzanie instytucjami kredytowymi 4 18 9 9       I/2 

11 
Zaawansowane techniki finansowania 
przedsiębiorstw 

4 18 18         
I/2 
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12 Rachunkowość zarządcza II 6 18 9 9       II/3 
13 Przedmiot humanistyczny**** 5 36 36         I/1 II/3 
 Razem A 56 252 171 81 0 0 0  
 Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/ogólnouniwersyteckich/ogólnowydziałowych/fakultatywnych – B 

14 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 2 18 18         I/1 I/2 
15 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 11 54 54         I/2 
16 Moduł wychowania fizycznego 1 15   15       I/1 I/2 
17 Moduł języka obcego 4 24       24   I/2 II/3 II/4 
18 Moduł seminarium magisterskie 14 60         60 II/3 II/4 
19 Moduł wykładów fakultatywne*** 2 18 18         II/3 II/4 
20 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 24 110 110         I/1 I/2 
 Razem B 58 299 200 15 0 24 60  

 Razem A+B 114 551 371 96 0 24 60  

 
Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę 
(egzamin magisterski) 

6 Razem 120 pkt. ECTS   

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów 

zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 54 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów 

zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru             

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru     

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki                            

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin,ZO - zaliczenie z oceną              

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności              

B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS)      
Pełna wersja  programu, z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, fomą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału Ekonomicznego: 
http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Menadżer finansowy 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Zarządzanie wartością 
przedsiębiorstwa 

4 18 9 9 0 0 0 II/3 

2 Strategie finansowe przedsiębiorstwa 3 18 9 9 0 0 0 II/3 

3 
Zarządzanie finansami grupy 
kapitałowej 

5 19 10 9 0 0 0 II/4 

4 Controlling finansowy i budżetowanie 4 19 10 9 0 0 0 II/3 

5 Warsztaty finansowe 4 18 0 18 0 0 0 II/4 

6 
Zarządzanie finansami w ochronie 
zdrowia 

4 18 9 9 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 110 47 63 0 0 0  
 

SPECJALNOŚĆ 2: Doradca finansowy 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Modelowanie procesów biznesowych 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

2 Bezzwrotna pomoc finansowa 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

3 Doradca ubezpieczeniowy 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

4 Portfel inwestycyjny 5 19 10 0 0 9 0 II/3 

5 Wykupy menedżerskie i lewarowane 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

6 
Usługi doradcze na rynku 
kapitałowym 

2 9 0 9 0 0 0 II/4 

7 Behawioralna inżynieria finansowa 4 19 10 0 9 0 0 II/4 

8 Warsztaty finansowe 3 18 0 18 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 110 56 36 9 9 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Audyt i rachunkowość zarządcza 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Audyt i rewizja finansowa 5 27 9 18 0 0 0 II/3 

2 Polityka rachunkowości 6 37 19 18 0 0 0 II/3 

3 Rachunkowość grup kapitałowych 8 28 10 18 0 0 0 II/4 

4 Informatyczna rachunkowość zarządcza 5 18 0 0 0 18 0 II/4 

 Razem BS 24 110 38 54 0 18 0  

 

SPECJALNOŚĆ  4: Inwestycje kapitałowe 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Nowoczesne instrumenty 
finansowe 

6 28 19 9 0 0 0 II/4 

2 Analiza techniczna 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

3 Fundusze inwestycyjne 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

4 
Strategie inwestycyjne na rynku 
kapitałowym 

4 18 9 9 0 0 0 II/3 

5 Portfel inwestycyjny 5 18 9 0 0 9 0 II/4 

6 
Behawioralna inżynieria 
finansowa 

3 19 10 0 0 9 0 II/3 

 Razem BS 24 110 65 27 0 18 0  
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SPECJALNOŚĆ  5: Podatki i finanse publiczne 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 
Materialne i proceduralne prawo 
podatkowe 

5 28 19 9 0 0 0 II/3 

2 Programowanie budżetowe 3 19 10 9 0 0 0 II/4 

3 Systemy podatkowe na świecie 3 18 18 0 0 0 0 II/3 

4 Pomoc publiczna 3 9 9 0 0 0 0 II/3 

5 
Organizacja i finansowanie usług 
społecznych 

3 9 9 0 0 0 0 II/4 

6 Zarządzanie długiem publicznym 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

7 
Instytucje sektora finansów 
publicznych 

2 9 9 0 0 0 0 II/4 

8 Partnerstwo publiczno-prywatne 3 9 9 0 0 0 0 II/4 

 Razem BS 24 110 92 18 0 0 0  

 

Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów. 
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4.22.12. PROGRAM STUDIÓW ZARZ ĄDZANIE STUDIA II STOPNIA 
STACJONARNE/NIESTACJONARNE 

4.22.12.1. OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Profil kształcenia – ogólnoakademicki 

Wykaz specjalności oferowanych studentom Zarządzania: 

1. Systemy informacyjne w administracji i biznesie  

2. Strategiczne zarządzanie marką  

3. Zarządzanie kapitałem społecznym  

4. Zarządzanie przedsiębiorstwami i organizacjami publicznymi  

Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku zarządzanie posiada wiedze 

teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk o zarządzaniu i nauk pokrewnych dotycząca 

istoty, prawidłowości i problemów funkcjonowania organizacji (przedsiębiorstw, 

struktur bezpieczeństwa państwa, instytucji publicznych) oraz sposobów skutecznego 

i efektywnego rozwiązywania tych problemów. Posiada umiejętność krytycznej analizy, 

interpretacji i oceny zjawisk oraz procesów zarządzania w różnej skali, oceny wpływu 

otoczenia na te zjawiska oraz przygotowania i podejmowania decyzji zarządczych, 

strategicznych. Potrafi organizować prace zespołowa i kierować zespołami, posiada 

umiejętności skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania. Jest 

przygotowany do pracy na stanowiskach specjalistycznych w systemie zarządzania, 

menadżerów średniego i wyższego szczebla, doradców i konsultantów w organizacjach 

o charakterze gospodarczym lub publicznym, a także do prowadzenia własnej 

działalności. Absolwent kierunku zarządzanie jest otwarty na zmiany, wyposażony 

w umiejętności dostosowywania sie do zmieniającego sie otoczenia gospodarczego, 

w tym rynku pracy. Cechuje się również etyczną i społeczną odpowiedzialnością 

zawodową. Jest przygotowany do podejmowania wyzwań badawczych i podjęcia 

studiów trzeciego stopnia (doktoranckich). 

Po ukończeniu studiów II stopnia na kierunku zarządzanie absolwent: 

• potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów 

i zjawisk społeczno-gospodarczych oraz stawiać proste hipotezy badawcze 

i dokonywać ich weryfikacji, 

• potrafi wykorzystywać metody ilościowe i jakościowe w prognozowaniu 

złożonych procesów społeczno-gospodarczych, 

• potrafi stosować metody zarządzania strategicznego i audytu do 
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doskonalenia organizacji, 

• wykorzystuje zdobyta wiedze do skutecznego zarządzania funkcjonalnymi 

obszarami organizacji, 

• potrafi przygotować prace magisterska rozwiązująca wybrany problem 

z zakresu nauk zarządzaniu, korzystając z różnych źródeł, 

• posiada umiejętności językowe w zakresie biznesu określone dla poziomu 

B2 plus, 

• samodzielnie identyfikuje problemy i diagnozuje ich przyczyny 

w organizacji oraz wskazuje możliwości ich rozwiązania 

Adres internetowy, pod którym kandydaci mogą zapoznać sie z obowiązującym 

planem studiów: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm 

Duża wagę przywiązuje sie na Wydziale do strategicznych gier decyzyjnych 

i symulacji zjawisk gospodarczych. Portfolio gier, pozwalających na śledzenie 

dynamiki procesów gospodarczych i obserwowaniu ich skutków jest stale poszerzane, 

o czym może świadczyć np. pozyskany ostatnio grant Narodowego Centrum Badan 

i Rozwoju na stworzenie programu studiów podyplomowych i gier symulacyjnych 

z zakresu zarządzania procesami logistycznymi. 

Na Wydziale cyklicznie odbywają sie rozliczne konferencje i szkolenia. 

Niejednokrotnie miały one zasięg międzynarodowy. Swa tematyka i ciekawymi 

prelegentami przyciągają szerokie grono słuchaczy. Możliwość obcowania 

z przedstawicielami wielu przedsiębiorstw zachęca i pozwala nawiązać nieocenione 

kontakty.  

Wydział Ekonomicznypromowany jest także poza granicami Polski. Studenci, 

wyjeżdżając na międzynarodowe wymiany studenckie, nabywają nowych doświadczeń 

i nawiązują nowe znajomości. Realizują krótko- i długoterminowe wyjazdy m.in. do 

uczelni z Austrii, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Słowenii, Wielkiej Brytanii, czy 

Włoch. Chętni do współpracy studenci mogą uczestniczyć w corocznej, tygodniowej 

wymianie studentów i spędzić niezapomniane chwile w pięknym mieście Lwów.  

Połączenie wiedzy, doświadczeń oraz szerokiego spektrum kontaktów o charakterze 

biznesowym i naukowym powoduje, że zarówno studenci, jak i absolwenci Wydziału 

Ekonomicznego mogą nawiązywać i utrzymywać kontakty w różnorodnych 

społecznościach, stanowiące nieoceniony element ich przyszłej kariery zawodowej. 
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4.22.12.2. STRUKTURA PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

Program studiów stacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalności –  510 godz. – 57 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  495 godz. – 57 pkt. ECTS:  

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  30 godz. – 3 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  90 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne  15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  60 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego 90 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  30 godz. –  3 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 180 godz. – 26 pkt. ECTS 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby punktów. 

Program studiów niestacjonarnych obejmuje:  

1. Blok (modułów) przedmiotów obowiązkowych – A, dla wszystkich studentów 

danego kierunku i specjalności  – 306 godz. – 57 pkt ECTS. 

2. Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych – B, w ramach których 

student musi wybrać i zrealizować  299 godz. – 57 pkt. ECTS 

a. Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich  18 godz. – 3 pkt. ECTS  

b. Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych  54 godz. – 6 pkt. ECTS  

c. Moduł wychowanie fizyczne 15 godz. – 1 pkt. ECTS 

d. Moduł język obcy  24 godz. – 4 pkt. ECTS 

e. Moduł seminarium magisterskiego 60 godz. – 14 pkt. ECTS 

f. Moduł wykładów fakultatywnych  18 godz. – 3 pkt. ECTS 

g. Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 110 godz. – 26 pkt. ECTS; 

Uzyskana liczba pkt. ECTS z tego modułu to minimum 30% ogólnej liczby 

punktów.
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4.22.12.3. WYKAZ PRZEDMITÓW STUDIA STACJONARNE  

PROGRAM:  Zarządzanie  

SPECJALNOŚCI: Systemy informacyjne w administracji i biznesie, Strategiczne zarządzanie marką, Zarządzanie kapitałem 
społecznym, Zarządzanie przedsiębiorstwami i organizacjami publicznymi 

POZIOM STUDIÓW Studia II stopnia 

PROFIL STUDIÓW:  Ogólnoakademicki 

TYP STUDIÓW:  Stacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM 
Rok/ 

semestr 
Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Mikroekonomia II 4 30 15 15       I/1 
2 Makroekonomia II 3 30 15 15       I/2 
3 Statystyka i ekonometria II 4 30 15     15   I/1 
4 Prawo gospodarcze 1 15 15         II/3 
5 Koncepcje zarządzania 3 30 30         I/1 
6 Przedsiębiorczość 3 15 15         I/2 
7 Zarządzanie kapitałem ludzkim II 4 30 15 15       I/1 
8 Zarządzanie kapitałem intelektualnym 3 15 15         I/2 
9 Zarządzanie strategiczne II 4 30 15 15       I/1 
10 Negocjacje 2 15       15   II/3 
11 Zarządzanie logistyczne 4 30 15 15       I/2 
12 Zarządzanie procesami 4 30 15 15       I/1 
13 Marketing międzynarodowy 3 30 30         I/2 
14 Badania marketingowe II 4 30 15 15       I/2 
15 Analiza danych 2 30       30   II/3 
16 Gra kierownicza II 2 30       30   II/3 
17 Rachunkowość zarządcza 2 30 15 15       II/3 
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18 Przedmiot humanistyczny**** 5 60 60         I/1 I/2 
 Razem A 57 510 300 120 0 90 0  
Blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych  - B 
18 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 3 30 30         I/2 II/3 

19 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 6 90 90         
I/1 I/2 
II/3 

20 Moduł wychowanie fizyczne 1 15   15       I/2 
21 Moduł języka obcego 4 60       60   I/1 I/2 
22 Moduł wykładów fakultatywnych*** 3 30 30         II/3 II/4 

23 Moduł seminarium magisterskie 14 90         90 
I/2 II/3 

II/4 
24 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 26 180 180         II/3 II/4 
 Razem B 57 495 330 15 0 60 90  
 Razem A+B 114 1005 630 135   120 90  

 
Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin 
magisterski) 6 Razem 120 pkt. ECTS  

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 30 godzin zaplanowanych w 

planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru  **moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok 

przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 90 godzin zaplanowanych w planie studiów; oferta przedmiotów zostanie przedstawiona 

przed rozpoczęciem semestru  

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru  

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminariumE – egzamin, ZO - zaliczenie z oceną 

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności; B - blok modułów (przedmiotów) 

wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS) 

Pełna wersja  programu,  z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, formą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału 

Ekonomicznego: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Systemy informacyjne w administracji i biznesie 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie informacją w organizacji 3 15 15 0 0 0 0 II/3 
2 E-learning 3 15 0 0 0 15 0 II/3 
3 Zaawansowane funkcje Excela 4 30 0 0 0 30 0 II/4 
4 Sieci komputerowe 2 15 0 15 0 0 0 II/4 
5 Zakładanie i prowadzenie e-biznesu 4 30 0 30 0 0 0 II/4 
6 Bazy danych 4 30 0 0 0 30 0 II/3 
7 Systemy informatyczne dla MSP 2 15 15 0 0 0 0 II/4 
8 E-marketing 2 15 15 0 0 0 0 II/3 
9 Prawne zagadnienia informatyki (ODO) 2 15 15 0 0 0 0 II/3 

 Razem BS 26 180 60 45 0 75 0  
SPECJALNOŚĆ 2: Strategiczne zarządzanie marką 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Stategie marketingowe 6 45 30 15 0 0 0 II/3 

2 Plan marketingowy 2 15 0 15 0 0 0 II/4 

3 Kreowanie silnej marki 5 30 15 15 0 0 0 II/3 

4 Zarządzanie marką w usługach 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

5 Zarządzanie portfelem marek 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

6 Zarządzanie wizerunkiem firmy 3 30 15 15 0 0 0 II/4 

7 Strategie komunikacji marki 3 15 15 0 0 0 0 II/4 

8 Strategie cenowe marek 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

 Razem BS 26 180 120 60 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Zarządzanie kapitałem społecznym 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Kształtowanie kompetencji pracowniczych 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

2 Zarządzanie przedsiębiorstwem 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

3 Społeczna odpowiedzialność biznesu 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

4 Audyt personalny 2 15 0 15 0 0 0 II/4 

5 Zarządzanie wynagrodzeniami 4 30 15 15 0 0 0 II/4 

6 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi 2 15 15 0 0 0 0 II/4 

7 Zarządzanie kompetencjami przedsiębiorstwa 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

8 Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi 4 30 15 15 0 0 0 II/4 

 Razem BS 26 180 105 75 0 0 0  
 

SPECJALNOŚĆ 4: Zarządzanie przedsiębiorstwami i organizacjami publicznymi / 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie konkurencyjnością organizacji 4 30 30 0 0 0 0 II/3 

2 Zarządzanie w jednostkach samorządu terytorialnego 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

3 Nowoczesne metody zarządzania 5 30 15 15 0 0 0 II/4 

4 Controlling strategiczny 3 15 15 0 0 0 0 II/3 

5 Systemy motywowania w organizacjach 7 60 30 30 0 0 0 II/4 

6 E-zarządzanie 4 30 15 15 0 0 0 II/3 

 Razem BS 26 180 120 60 0 0 0  
Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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4.22.12.4. WYKAZ PRZEDMITÓW STUDIA NIESTACJONARNE 

PROGRAM:  Zarządzanie  

SPECJALNOŚCI: 
Systemy informacyjne w administracji i biznesie, Strategiczne zarządzanie marką, Zarządzanie kapitałem 
społecznym, Zarządzanie przedsiębiorstwami i organizacjami publicznymi 

POZIOM STUDIÓW Studia II stopnia 

PROFIL STUDIÓW:  Ogólnoakademicki 

TYP STUDIÓW:  Niestacjonarne 

 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB 
K
W 

SM 
Rok/ 

semestr 
 Blok modułów (przedmiotów) obowiązkowych – A 
1 Mikroekonomia II 4 18 9     9   I/1 
2 Makroekonomia II 3 18 9 9       I/2 
3 Statystyka i ekonometria II 4 18 9     9   I/1 
4 Prawo gospodarcze 1 9 9         II/3 
5 Koncepcje zarządzania 3 18 18         I/1 
6 Przedsiębiorczość 3 9 9         I/2 
7 Zarządzanie kapitałem ludzkim II 4 18 9 9       I/1 
8 Zarządzanie kapitałem intelektualnym 3 9 9         I/2 
9 Zarządzanie strategiczne II 4 18 9 9       I/1 
10 Negocjacje 2 9       9   II/3 
11 Zarządzanie logistyczne 4 18 9 9       I/2 
12 Zarządzanie procesami 4 18 9 9       I/1 
13 Marketing międzynarodowy 3 18 18         I/2 
14 Badania marketingowe II 4 18 9 9       I/2 
15 Analiza danych 2 18       18   II/3 
16 Gra kierownicza II 2 18       18   II/3 
17 Rachunkowość zarządcza 2 18 9 9       II/3 
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18 Przedmiot humanistyczny**** 5 36 36         I/1 I/2 
 Razem A 57 306 180 63 0 63 0  
Blok modułów (przedmiotów)wybieralnych/fakultatywnych  - B 
18 Moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich* 3 18 18         I/2 II/3 
19 Moduł przedmiotów ogólnowydziałowych** 6 54 54         I/1 I/2 II/3 
20 Moduł wychowanie fizyczne 1 15   15       I/2 
21 Moduł języka obcego 4 24       24   I/1 I/2 
22 Moduł wykładów fakultatywnych*** 3 18 18         II/3 II/4 
23 Moduł seminarium magisterskie 14 60         60 I/2 II/3 II/4 
24 Moduł przedmiotów wybieralnych (specjalności) 26 110 110         II/3 II/4 
 Razem B 57 299 200 15 0 24 60  
 Razem A+B 114 605 380 78 0 78 60  

 
Liczba punktów za pracę magisterską i jej obronę (egzamin 
magisterski) 

6 Razem 120 pkt. ECTS  

 

* moduł przedmiotów ogólnouniwersyteckich - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 18 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru   

** moduł przedmiotów ogólnowydziałowych - jest to blok przedmiotów, z których student musi wybrać i zrealizować 54 godzin zaplanowanych w planie studiów; 

oferta przedmiotów zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru   

*** moduł wykładów fakultatywnych - oferta przedmiotów fakultatywnych zostanie przedstawiona przed rozpoczęciem semestru 

**** ustalany przez Radę Wydziału na dany rok akademicki 

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium, E – egzamin; ZO - zaliczenie z oceną 

A - blok modulów (przedmiotów) obowiązujących wszystkich studentów danego kierunku i specjalności   

B - blok modułów (przedmiotów) wybieralnych/fakultatywnych m.in.. specjalnościowych lub specjalizacyjnych (minimum 30% ogólnej liczby punktów ECTS)   

Pełna wersja  programu,  z podziałem na semestry i wymiarem godzinowym, formą zajęć, znajduje się na stronie Wydziału 

Ekonomicznego: http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów 
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SPECJALNOŚĆ 1: Systemy informacyjne w administracji i biznesie 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) Punkty ECTS Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie informacją w organizacji 3 9 9 0 0 0 0 II/3 

2 E-learning 3 10 0 10 0 0 0 II/3 

3 Zaawansowane funkcje Excela 4 18 0 0 0 18 0 II/4 

4 Sieci komputerowe 2 10 0 10 0 0 0 II/4 

5 Zakładanie i prowadzenie e-biznesu 4 18 0 18 0 0 0 II/4 

6 Bazy danych 4 18 0 18 0 0 0 II/3 

7 Systemy informatyczne dla MSP 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

8 E-marketing 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

9 Prawne zagadnienia informatyki (ODO) 2 9 9 0 0 0 0 II/3 

 Razem BS 26 110 36 56 0 18 0  
 

SPECJALNOŚĆ 2: Strategiczne zarządzanie marką 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Stategie marketingowe 6 27 18 9 0 0 0 II/3 

2 Plan marketingowy 2 10 0 10 0 0 0 II/4 

3 Kreowanie silnej marki 5 18 9 9 0 0 0 II/3 

4 Zarządzanie marką w usługach 3 10 10 0 0 0 0 II/3 

5 Zarządzanie portfelem marek 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

6 Zarządzanie wizerunkiem firmy 3 18 9 9 0 0 0 II/4 

7 Strategie komunikacji marki 3 9 9 0 0 0 0 II/4 

8 Strategie cenowe marek 2 9 9 0 0 0 0 II/4 

 Razem BS 26 110 73 37 0 0 0  
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SPECJALNOŚĆ 3: Zarządzanie kapitałem społecznym  

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Kształtowanie kompetencji pracowniczych 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

2 Zarządzanie przedsiębiorstwem 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

3 Społeczna odpowiedzialność biznesu 3 9 9 0 0 0 0 II/3 

4 Audyt personalny 2 9 0 9 0 0 0 II/4 

5 Zarządzanie wynagrodzeniami 4 18 9 9 0 0 0 II/4 

6 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi 2 10 10 0 0 0 0 II/4 

7 Zarządzanie kompetencjami przedsiębiorstwa 3 10 10 0 0 0 0 II/3 

8 Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi 4 18 9 9 0 0 0 II/4 

 Razem BS 26 110 65 45 0 0 0  
 

SPECJALNOŚĆ 4: Zarządzanie przedsiębiorstwami i organizacjami publicznymi 

L.p. Nazwa modułu (przedmiotu) 
Punkty 
ECTS 

Razem WY CA LB KW SM Rok/semestr 

1 Zarządzanie konkurencyjnością organizacji 4 18 18 0 0 0 0 II/3 

2 Zarządzanie w jednostkach samorządu terytorialnego 3 10 10 0 0 0 0 II/3 

3 Nowoczesne metody zarządzania 5 19 10 9 0 0 0 II/4 

4 Controlling strategiczny 3 9 9 0 0 0 0 II/3 

5 Systemy motywowania w organizacjach 7 36 18 18 0 0 0 II/4 

6 E-zarządzanie 4 18 9 9 0 0 0 II/3 

 Razem BS 26 110 74 36 0 0 0  
Szczegółowe informacje na temat specjalności można znaleźć na stronie Wydziału Ekonomicznego: 

http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczny,43.htm zakładka Dla studentów
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4.22.13. STUDIA PODYPLOMOWE OFEROWANE NA WYDZIALE 
EKONOMICZNYM 

4.22.13.1. INFORMACJE OGÓLNE 

Słuchaczami studiów podyplomowych mogą być zarówno absolwenci studiów I, II, 

jak i III stopnia (zależnie od kierunku). Studia trwają od dwóch do czterech semestrów. 

Zajęcia odbywają się w weekendy. Jest to odpłatna forma kształcenia. Słuchacz może 

starać się jednak o refundację kosztów związanych z ich podjęciem u pracodawcy, jeśli 

studia sprzyjają rozwojowi kwalifikacji zawodowych. 

Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na studia jest rejestracja w systemie Internetowej 

Rejestracji Kandydatów, złożenie kompletu dokumentów oraz uiszczenie opłaty 

wpisowej w wysokości 150 złotych.  

Uruchomienie danej edycji studiów zależne jest od zgłoszenia się określonej liczby 

osób w przypadku nieuruchomienia studiów, złożone dokumenty są zwracane 

kandydatowi. 

Szczegółowe informacje, opis wszystkich kierunków oraz kontakt do kierowników 

studiów podyplomowych dostępne są w zakładce: Oferta dydaktyczna > podyplomowe 

studia > Kierunki. (http://www.umcs.pl/pl/ekonomiczno-spoleczne,3007.htm) 

4.22.13.2. STUDIA PODYPLOMOWE BANKOWO ŚĆ I FINANSE 

 

Kierunek Bankowość i finanse 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia Praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 

4.22.13.3. MECHANIZMY FUNKCJONOWANIA STREFY EURO 

Kierunek Mechanizmy funkcjonowania strefy euro 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia Praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 
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4.22.13.4. PRZYWÓDZTWO PUBLICZNE 

Brak rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 

Kierunek Przywództwo publiczne 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 

 

4.22.13.5. RACHUNKOWO ŚĆ 

 

Kierunek Rachunkowość 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 

 

4.22.13.6. ZAMÓWIENIA PUBLICZNE  

Kierunek Zamówienia publiczne 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 

 

4.22.13.7. ZARZĄDZANIE PROCESAMI LOGISTYCZNYMI  

Kierunek Zarządzanie procesami logistycznymi 

Stopień studiów studia podyplomowe 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia praktyczny 

Wydział Wydział Ekonomiczny 

Obszar kształcenia Nauki społeczne 



 

148 
 

4.22.14. INFORMACJE DODATKOWE DLA UCZESTNIKÓW STUDIÓW 
PODYPLOMOWYCH 

Oferta noclegowa 

Domy Studenckich "Femina", "Jowisz", "Kronos" oferują noclegi dla słuchaczy studiów 

podyplomowych i uczestników kursów dokształcających. 

DS „FEMINA” 

ADRES: 

ul. Langiewicza 20, 20–035 Lublin, 

tel. 81 537 29 27 (administracja DS) 

e-mail: femina@poczta.umcs.lublin.pl 

DS „JOWISZ” 

ADRES: 

ul. Langiewicza 5, 20–035 Lublin 

centrala tel. (81) 537 57 20 w. 100 (portiernia), w. 112 (administracja)   

administracja tel. (81) 537 57 57; e-mail: jowisz@poczta.umcs.lublin.pl 

DS „KRONOS” 

ADRES: 

ul. Sowińskiego 17, 20–040 Lublin 

tel. 81 537 56 61 (recepcja - rezerwacje noclegów „jednorazowych”)   

tel. 81 533 85 10 (administracja DS); e-mail: kronos@poczta.umcs.lublin.pl  

4.23. PROGRAM ABSOLWENT 
Z dniem30.01.2014 r. został uruchomiony program „Absolwent” 

umożliwiający korzystanie ze zniżek w opłatach za studia podyplomowe oraz kursy 

dokształcające dla: 

1. absolwentów UMCS (studiów wyższych, doktoranckich, podyplomowych oraz 

kursów dokształcających) posiadających kartę ABSOLWENT UMCS, w wysokości  

10 % opłaty na cały okres trwania w ramach danej edycji, 

2. rodzin (tj. dzieci, mężów/żon) absolwentów posiadających kartę ABSOLWENT 

UMCS, w wysokości 5% opłaty na cały okres trwania w ramach danej edycji. 

Szczegłówe informacje na temat programu można uzyskać na stronie: 

http://www.umcs.pl/pl/absolwent.htm 
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5. ANEKS 
5.1. PROGRAM LLP/ERASMUS 

Program Erasmus, którego nazwa nawiązuje do imienia Erazma z Rotterdamu, 

został powołany w roku 1987 z myślą o propagowaniu i ułatwianiu wymiany 

studentów między uczelniami krajów Wspólnoty Europejskiej. W 1995 roku, Erasmus 

wszedł w skład utworzonego wówczas programu wspólnotowego SOCRATES, 

wspierającego międzynarodową współpracę w sferze edukacji. Od roku 

akademickiego 2007/08 Erasmus jest kontynuowany jako część programu UCZENIE 

SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE (The Lifelong Learning Programme), przewidzianego na 

lata 2007-2013. Zostały do niego włączone programy dotychczas realizowane 

w SOCRATESie oraz programy LEONARDO DA VINCI, JEAN MONNET, e-learning 

i European Language Label. 

Erasmus jest programem dla uczelni, ich studentów i pracowników. Wspiera 

międzynarodową współpracę szkół wyższych, umożliwia wyjazdy studentów za granicę 

na część studiów i praktykę, promuje mobilność pracowników uczelni, stwarza 

uczelniom liczne możliwości udziału w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. 

Celem LLP/Erasmus jest przede wszystkim podnoszenie jakości i atrakcyjności 

kształcenia oraz ułatwianie międzynarodowej współpracy i wymiany w dziedzinie 

edukacji na poziomie wyższym. 

Kraje uprawnione do udziału w programie LLP/Erasmus: 

• 28 krajów członkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia, Bułgaria,Cypr, 

Chorwacja, Dania, Estonia, Finliia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holiia, Irliia, Litwa, 

Luksemburg, Łotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska, Republika 

Słowacji, Rumunia, Słowenia, Szwecja, Wielka Brytania, Węgry, Włochy); 

• 3 kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Isliia, Lichtenstein, Norwegia); 

• oraz Szwajcaria i Turcja, jako kraj kiydujący do UE. 

W Polsce prawo uczestnictwa w programie Erasmus mają państwowe i prywatne 

szkoły wyższe wpisane do rejestru Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, 

kształcące studentów na poziomie licencjackim, inżynierskim, magisterskim, 

doktoranckim. 

Uczelnie uczestniczące w Erasmusie realizować mogą następujące działania: 

• wymianę studentów - umożliwianie własnym studentom wyjazdów do 

partnerskich  uczelni w  krajach europejskich i przyjmowanie studentów  
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z tych uczelni w celu zrealizowania przez nich uzgodnionego programu 

studiów trwającego od 3 miesięcy do 1 roku akademickiego; 

• wymianę nauczycieli akademickich - umożliwianie wykładowcom wyjazdów do 

partnerskich uczelni w krajach Europy i przyjmowanie wykładowców z tych 

uczelni  

w celu prowadzenia przez nich zajęć dydaktycznych; 

• organizację wymiany studentów i nauczycieli akademickich,  np. promocję 

wymiany, przygotowanie (np. organizacyjne, językowe) wyjeżdżających 

studentów  

i wykładowców, opiekę nad studentami przyjeżdżającymi z zagranicy; 

• wprowadzanie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów (ECTS) 

ułatwiającego zaliczenie okresu studiów odbytego w uczelni partnerskiej; 

• opracowywanie nowych programów nauczania przy współudziale partnerskich 

uczelni z krajów Europy w ramach projektów wielostronnych; 

• organizację  kursów  intensywnych – cyklu  zajęć  dydaktycznych  opracowanych  

i prowadzonych przez międzynarodową grupę wykładowców dla 

międzynarodowej grupy studentów; 

• udział w Sieciach Tematycznych Erasmusa. 

Aktywny udział polskich uczelni w programie Erasmus rozpoczął się w roku 

1998/99, kiedy to 46 polskich szkół wyższych (w tym także Uniwersytet Marii 

Curie-Skłodowskiej) podpisało kontrakt uczelniany z Komisją Europejską.  

W ramach programu LLP/Erasmus studenci mają możliwość wyjazdu do jednego 

z krajów Unii Europejskiej na okres od 3 miesięcy do jednego roku akademickiego.  

W okresie tym otrzymują stypendium ERASMUSa (zryczałtowane dofinansowanie na 

koszty podróży i pobytu za granicą) i są zwolnieni z opłat czesnego w uczelni 

zagranicznej. Okres studiów odbytych za granicą stanowi integralną część studiów w 

uczelni macierzystej. Gwarancją uznania tego okresu studiów jest podpisanie przed 

wyjazdem „Porozumienia o programie zajęć” (Learning agreement) między studentem, 

uczelnią macierzystą i uczelnią przyjmującą. Zaliczenie w uczelni macierzystej 

następuje po przeanalizowaniu „Wykazu zaliczeń” (Transcript of records) 

wystawionego studentowi przez uczelnię zagraniczną. „Wykaz zaliczeń” zawiera 

zestawienie wszystkich przedmiotów i zajęć, w których uczestniczył student wraz  

z uzyskanymi ocenami i liczbą punktów ECTS. 
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Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów (European Credit Transfer  

i Acumulation System) jest systemem, który ułatwia uznanie okresów studiów 

odbytych za granicą. Pozwala na „mierzenie” w skali punktowej nakładu pracy 

studenta, jaki musi on włożyć w zaliczenie określonego przedmiotu. 

Jednostką administracyjną UMCS odpowiedzialną za studencką wymianę 

międzynarodową jest m.in. Biuro ds. Obsługi Studiów i Studentów Zagranicznych  

w ramach Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów. 

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 

Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów, Biuro ds. Obsługi Studiów i Studentów 

Zagranicznych 

DS. Femina, ul. Langiewicza 20, Lublin 

tel. 081 537-54-10, 537-52-18 

 

Koordynator Uczelniany Programu LLP/Erasmus 

mgr Ryszard Straszyński; e-mail: rstraszy@ramzes.umcs.lublin.pl 

 

Na każdym wydziale powołani są: koordynatorzy ds. współpracy z zagranicą oraz 

koordynatorzy procesu bolońskiego i ECTS. 

Więcej informacji można uzyskać u koordynatora wydziałowego i uczelnianego oraz 

na stronach internetowych: 

• Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów 

http://www.umcs.pl/pl/centrum-ksztalcenia-i-

obslugi-studiow,1035.htm ,  

• Biuro ds. Obsługi Studiów i Studentów 

Zagranicznych http://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-

obslugi-studiow-i-studentow-

zagranicznych,1048.htm ; 

• Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji: 

http://erasmus.org.pl; 

• Europejskiego Biura Programu: 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

programme/erasmus_en.htm 
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5.2. PROCES BOLOŃSKI 
 Deklaracja Bolońska, podpisana 19 czerwca 1999 roku przez ministrów 

odpowiedzialnych za szkolnictwo wyższe w 29 krajach europejskich, zapoczątkowała 

proces istotnych zmian w systemach edukacji poszczególnych państw. Proces ten, 

nazywany często Procesem Bolońskim, zmierza do utworzenia do 2010 roku  

– w wyniku uzgodnienia pewnych ogólnych zasad organizacji kształcenia – 

Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyższego (European Higher Education Area). 

Założenia Deklaracji „biorą w pełni pod uwagę różnorodność kultur, języków, 

krajowych systemów szkolnictwa oraz autonomię uniwersytetów” i zakładają 

współpracę  

w zakresie koordynacji polityk w zakresie szkolnictwa wyższego. 

Proces Boloński stanowi próbę wypracowania wspólnej „europejskiej” reakcji na 

problemy występujące w większości krajów, tak aby: 

• stworzyć warunki do mobilności obywateli, 

• dostosować system kształcenia do potrzeb rynku pracy, a zwłaszcza doprowadzić 

do poprawy zatrudnienia, 

• podnieść atrakcyjność i poprawić pozycję konkurencyjną szkolnictwa wyższego  

w Europie, tak aby odpowiadała ona wkładowi tego obszaru w rozwój 

cywilizacji. 

Celem zachodzących procesów integracyjnych nie jest stiaryzacja, lecz raczej 

„harmonizacja”, czyli wypracowanie zasad współdziałania, z uwzględnieniem 

zróżnicowania i autonomii poszczególnych państw i uczelni.  

W Deklaracji Bolońskiej zawartych jest sześć postulatów wskazujących sposoby 

realizacji celów przyświecających idei tworzenia Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa 

Wyższego: 

• wprowadzenie systemu „łatwo czytelnych” i porównywalnych stopni 

(dyplomów), 

• wprowadzenie studiów dwustopniowych, 

• wprowadzenie punktowego systemu rozliczania osiągnięć studentów (ECTS), 

• usuwanie przeszkód ograniczających mobilność studentów i pracowników, 

• współdziałanie w zakresie zapewnienia jakości kształcenia, 

• propagowanie problematyki europejskiej w kształceniu. 
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Schemat realizacji Procesu Bolońskiego 

  

W Komunikacie Praskim ministrowie potwierdzili znaczenie postulatów Deklaracji 

Bolońskiej, a ponadto wskazali następujące elementy Europejskiej Przestrzeni 

Szkolnictwa Wyższego: 

• kształcenie ustawiczne, 

• współdziałanie uczelni i studentów w realizacji Procesu Bolońskiego, 

• propagowanie atrakcyjności Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyższego poza 

Europą. 

W Komunikacie Berlińskim ministrowie dokonali oceny przebiegu realizacji 

postulatów sformułowanych w Deklaracji Bolońskiej i Komunikacie Praskim oraz 

wskazali nowe aspekty Procesu Bolońskiego, podkreślając: 

• związek kształcenia i badań naukowych oraz znaczenie badań jako integralnej 

części szkolnictwa wyższego, 

• potrzebę rozszerzania dwustopniowego systemu studiów (zdefiniowanego  

w Deklaracji Bolońskiej) o studia III stopnia – studia doktoranckie, 

• potrzebę kształcenia interdyscyplinarnego. 
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Tzw. contact person ds. Deklaracji Bolońskiej jest Pani Maria Bołtruszko  

(tel. 022 628-41-35; fax: 022 628-85-61; e-mail: boltrusz@menis.gov.pl), starszy 

specjalista  

w Departamencie Współpracy Międzynarodowej, która ściśle współpracuje  

z Departamentem Szkolnictwa Wyższego i Państwową Komisją Akredytacyjną. 

Na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w sprawach związanych z Procesem 

Bolońskim należy kontaktować się z Koordynatorem Uczelnianym lub 

Koordynatorami Wydziałowymi  Procesu Bolońskiego i Europejskiego Systemu 

Transferu i Akumulacji Punktów (ECTS). 

5.3. SYSTEM MOBILNO ŚCI STUDENTÓW – PROGRAM MOST 
 System mobilności studentów, zwany dalej programem MOST, jest ofertą kształcenia  

w uniwersytetach polskich. Porozumienie w tej kwestii podpisali rektorzy uniwersytetów 

podczas posiedzenia KRUP (Konferencja Rektorów Uniwersytetów Polskich) w dniu 

13 grudnia 1999 r. 

Program MOST jest adresowany do studentów, których zainteresowania naukowe mogą 

być realizowane poza macierzystym uniwersytetem; wprowadzenie systemu mobilności 

ma na celu poszerzenie możliwości kształcenia się poprzez odbywanie semestralnych 

lub rocznych studiów w innym niż macierzysty uniwersytet. 

Student tego programu ma prawo ubiegania się o przyjęcie na wybrany przez siebie 

uniwersytet oraz prawo wyboru przedmiotów w oparciu o istniejący program studiów 

na danym uniwersytecie. 

Założenia i organizacja programu: 

• Program MOST dotyczy jednolitych studiów magisterskich i dwustopniowych 

wszystkich kierunków studiów,  realizowanych w umawiających się uniwersytetach 

polskich W organizacji programu uczestniczą wszystkie uczelnie skupione  

w KRUP. 

• Sprawy formalne i organizacyjne studentów programu, wynikające z Porozumienia 

Uniwersytetów Polskich, prowadzi właściwy uniwersytet. 

• Kandydaci na semestralne lub roczne studia w danym roku akademickim wyłaniani 

są według określonych zasad: 

- Uniwersytety zgłaszają do Biura UKA w terminie do 30 marca oferowaną 

liczbę miejsc na poszczególne kierunki studiów. Do 15 kwietnia Biuro UKA 

(Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna) rozsyła zbiorcze zestawienie miejsc. 
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- Do 15 maja uczelnie przedstawiają imienną listę kandydatów do studiowania 

w semestrze zimowym i letnim, do 30 listopada w semestrze letnim. 

- UKA podejmie decyzje o rozdziale miejsc odpowiednio do 30 czerwca 

i 30 grudnia, informując o tym zainteresowane uczelnie. 

• W trakcie odbywania studiów w ramach programu MOST, przysługujące stypendia: 

socjalne, naukowe, MENiS i inne wypłaca studentowi uczelnia macierzysta. 

• Uniwersytety przyjmujące studentów zapewniają im w miarę możliwości miejsca  

w domu akademickim. 

 Studia w ramach programu MOST może podjąć student po ukończeniu drugiego 

semestru na jednolitych studiach magisterskich i studiach pierwszego stopnia lub 

pierwszego semestru na studiach drugiego stopnia. Warunkiem koniecznym przyjęcia 

studenta do innej uczelni jest zaliczenie przez niego roku lub semestru poprzedzającego 

okres studiów w danej uczelni. 

 Podstawą semestralnych studiów w programie MOST jest realizowanie 

indywidualnego programu studiów. Program semestralnych studiów może być 

realizowany przez wybranie dowolnego semestru studiów z obowiązującego programu 

nauczania w uniwersytecie wybranym przez studenta. Program semestralnych studiów 

może być realizowany w oparciu o indywidualny program, składający się z różnych 

przedmiotów, wybranych z różnych semestrów studiów danego kierunku lub 

pokrewnych kierunków, realizowanych w tym czasie w wybranym uniwersytecie. 

Dopuszcza się możliwość wyboru tylko jednego przedmiotu poza uczelnią macierzystą. 

Semestralny program studiów musi zapewniać uzyskanie 30 punktów ECTS.  

W przypadku zaliczania jednego tylko przedmiotu pozostałe punkty kredytowe student 

musi uzyskać w macierzystej uczelni. Wybrany program powinien być zaliczany przez 

dziekana wydziału uniwersytetu, w którym student odbywa semestralne studia. 

Tryb zaliczenia semestru oparty jest o przyjęty system ECTS. Odbyte przez studenta 

zajęcia wraz z uzyskanymi ocenami potwierdza dziekan wydziału danego uniwersytetu. 

Uzyskane wyniki egzaminów w trakcie studiów na wybranym uniwersytecie są 

uwzględniane w obliczaniu średniej w danym roku studiów, jak również średniej  

z całego toku studiów. 

Na UMCS Programem MOST zajmuje się Pani mgr Elwira Mrugała  

Biurze ds. Kształcenia 

Rektorat, Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, pok. 313, 20-031 Lublin 

tel. 081 537-51-22 lub 537-57-91; e-mail: elwira.mrugala@poczta.umcs.lublin.pl  
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5.4. PODSTAWOWE ZASADY EUROPEJSKIEGO SYSTEMU 
TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS) 

Europejski System Transferu Punktów (European Credit Transfer System, ECTS, 

znany również w Polsce pod swą skrótową nazwą) został po raz pierwszy wprowadzony 

jako przedsięwzięcie pilotażowe w 1989 r. w ramach programu Erasmus. Wówczas jego 

celem było ułatwienie uznawania okresów studiów odbywanych przez studentów za 

granicą poprzez transfer punktów.  

ECTS został uznany za jeden z fundamentów Europejskiego Obszaru Szkolnictwa 

Wyższego przez 40 krajów-sygnatariuszy Procesu Bolońskiego.  

ECTS pozwala przedstawiać programy studiów w sposób czytelny i ułatwiający 

porównania. ECTS można stosować w ramach wszystkich rodzajów studiów 

niezależnie od trybu, w jakim są prowadzone, oraz dla celów kształcenia przez całe 

życie. Służy on zarówno studentom odbywającym część studiów za granicą, jak  

i studentom odbywającym całość studiów w swej uczelni macierzystej, ponieważ może 

być stosowany dla celów akumulacji punktów w obrębie jednej uczelni oraz w celu 

przenoszenia punktów z jednej uczelni do drugiej. ECTS ułatwia studentom mobilność 

między krajami, w obrębie krajów, miast i regionów, jak również przechodzenie  

z jednego rodzaju uczelni do uczelni innego rodzaju; obejmuje on również samodzielną 

naukę i doświadczenie zawodowe. Z tych względów dobrze już obecnie znany akronim 

„ECTS” oznacza obecnie „Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów”.  

5.5. PODSTAWOWE CECHY ECTS 
5.5.1. PUNKTY ECTS 

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów (ECTS) jest systemem 

ukierunkowanym na studenta i opartym na nakładzie pracy studenta, jakiego wymaga 

osiągnięcie celów programu studiów. Te cele powinny być określone w postaci efektów 

kształcenia, jakie należy osiągnąć, oraz kompetencji, jakie należy zdobyć.  

• Za podstawę ECTS przyjęto zasadę, że nakład pracy studenta studiów w pełnym 

wymiarze (tj. studiów stacjonarnych) w ciągu jednego roku akademickiego 

odpowiada 60 punktom. Nakład pracy studenta studiów stacjonarnych w Europie 

wynosi przeważnie około 1500-1800 godzin rocznie i w tych przypadkach jeden 

punkt oznacza około 25-30 godzin pracy.  

• Punkty ECTS można uzyskać wyłącznie po wykonaniu wymaganej pracy  

i odpowiedniej ocenie uzyskanych efektów kształcenia.  
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• Nakład pracy studenta w ECTS obejmuje czas, jakiego wymaga zakończenie 

wszystkich zaplanowanych w procesie kształcenia zajęć, takich jak uczęszczanie na 

wykłady, udział w seminariach, samodzielna nauka, przygotowanie projektów, 

egzaminy itd.  

• Punkty przyporządkowuje się wszystkim edukacyjnym komponentom programu 

studiów (np. modułom, zajęciom z poszczególnych przedmiotów, praktykom, pracy 

dyplomowej/rozprawie), a odzwierciedlają one ilość pracy, jakiej wymaga 

osiągnięcie konkretnych celów lub efektów kształcenia w ramach danego 

komponentu, w odniesieniu do łącznego nakładu pracy niezbędnego do zaliczenia 

całego roku studiów.  

Punkty ECTS określają jedynie nakład pracy studenta mierzony w czasie.  

Nie odzwierciedlają w żaden sposób statusu zajęć z danego przedmiotu ani prestiżu 

nauczyciela. Na przykład zajęcia wprowadzające w dany przedmiot mogą wymagać od 

studenta więcej czasu niż zajęcia na poziomie zaawansowanym.  

Student studiów stacjonarnych uzyskuje na ogół 60 punktów rocznie, 30 punktów  

w semestrze.  

Okres studiów odbytych za granicą (włącznie z egzaminami lub oceną w innej 

formie) zastępuje porównywalny okres studiów (wraz z egzaminami lub oceną w innej 

formie) w uczelni macierzystej.  

ECTS nie ogranicza się do zajęć prowadzonych w uczelni i obejmuje również 

praktyki. Praktyki można także opisać za pomocą efektów kształcenia i czasu pracy 

wyrażonego w punktach ECTS. Punkty można oczywiście przyznać dopiero po 

odpowiedniej ocenie.  

5.5.2. EFEKTY KSZTAŁCENIA I KOMPETENCJE 

Efekty kształcenia to zestawy kompetencji określające, co student będzie wiedział, 

rozumiał lub potrafił zrobić po zakończeniu procesu kształcenia niezależnie od tego, jak 

długo trwa ten proces. Mogą one dotyczyć cyklu studiów, na przykład studiów I lub II 

stopnia, bądź cyklu zajęć z poszczególnych przedmiotów czy modułów. Efekty 

kształcenia określają warunki przyznawania punktów i są definiowane przez nauczycieli 

akademickich. 
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5.6. PODSTAWOWE DOKUMENTY ECTS 
5.6.1. PAKIET INFORMACYJNY/KATALOG STUDIÓW 

Pakiet informacyjny/Katalog studiów jest najważniejszym dokumentem ECTS. 

Powinien on umożliwiać wszystkim studentom i nauczycielom – zarówno miejscowym, 

jak i przyjeżdżającym z zagranicy – zapoznanie się z programami studiów i ich 

porównywanie oraz zawierać niezbędne informacje o uczelni, jej działalności 

dydaktycznej i aspektach praktycznych. W Pakiecie informacyjnym/Katalogu studiów 

nie tylko wymienia się i opisuje programy studiów oraz składające się na nie 

przedmioty, zajęcia i moduły, ale także zamieszcza wszelkie informacje, jakich 

potrzebuje student, aby podjąć decyzję o rozpoczęciu studiów w danej uczelni, wyborze 

konkretnego programu czy zapisaniu się na określone moduły. Pakiet 

informacyjny/Katalog studiów jest niezbędnym dokumentem, ponieważ przedstawia 

wszystkie niezbędne informacje o programach studiów i dlatego musi być dostępny 

przed podjęciem studiów przez studentów.  

5.6.2. FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY STUDENTA 

Formularz zgłoszeniowy studenta ECTS został opracowany dla studentów, którzy 

będą studiować przez ograniczony okres w uczelni zagranicznej.  

Formularz zgłoszeniowy studenta zawiera wszystkie niezbędne informacje o studencie 

zamierzającym odbyć okres studiów, jakich potrzebuje przyszła instytucja przyjmująca. 

Jeżeli uczelnia potrzebuje dodatkowych informacji (dotyczących na przykład 

zakwaterowania, specjalnych wymogów związanych ze stanem zdrowia itp.) od 

przyjeżdżających studentów, powinna poprosić o ich przedstawienie na odrębnym 

formularzu.  

Uczelnie mogą używać własnej wersji Formularza zgłoszeniowego dla 

wyjeżdżających studentów pod warunkiem, że zawiera ona elementy ze standardowego 

formularza i są one ustawione w takiej samej kolejności jak w standardowym 

formularzu. Niemniej jednak zaleca się korzystanie z formularza standardowego.  

5.6.3. POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJ ĘĆ 

Porozumienie o programie zajęć ECTS zostało opracowane dla studentów 

przebywających w uczelni za granicą przez ograniczony okres czasu – jak to ma 

miejsce w ramach programu Erasmus.  
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Porozumienie o programie zajęć zawiera listę zajęć lub modułów, na które student 

zamierza uczęszczać. Dla każdego rodzaju zajęć/modułu podaje się kod i liczbę 

punktów ECTS.  

Porozumienie o programie zajęć musi podpisać student, osoba formalnie uprawniona do 

podejmowania zobowiązań w imieniu uczelni macierzystej studenta oraz osoba 

posiadająca takie uprawnienia w uczelni przyjmującej studenta, która tym samym 

gwarantuje, że przyjeżdżający student może uczęszczać na zaplanowane 

zajęcia/moduły.  

Porozumienie o programie zajęć gwarantuje transfer punktów uzyskanych za zaliczone 

przez studenta zajęcia. Po powrocie studenta formalnościami związanymi z uznaniem 

punktów zajmuje się właściwy organ lub właściwe władze uczelni macierzystej. Student 

nie musi „negocjować” w sprawie uznania punktów z poszczególnymi wykładowcami. 

Porozumienie o programie zajęć wraz z Wykazem zaliczeń mają zagwarantować pełne 

uznanie.  

5.6.4. WYKAZ ZALICZE Ń 

Wykaz zaliczeń ECTS służy do dokumentowania przebiegu studiów i wyników 

uzyskiwanych przez studenta przez pewien okres. Wymienia się w nim zajęcia lub 

moduły, na które uczęszczał student, oraz podaje liczbę uzyskanych punktów, oceny 

wystawione według skali danej uczelni i, co również wskazane, odpowiadające im 

oceny ECTS. Ten dokument odzwierciedla zarówno ilość/nakład pracy, jak i poziom 

osiągnięć.  

Bardziej szczegółowe informacje dotyczące ECTS znajdują się na stronie 

internetowej Uczelni, http://www.umcs.pl/pl/student.htm w zakładce Student, 

Kształcenie, Proces Boloński (ECTS). 

 


