Wydziat Filozofii i Socjologii UMCS
19-25 wrzesnia 2015
Wyklady i warsztaty w ramach
XII Lubelskiego Festiwalu Nauki

Program
NIEDZIELA

Filozofia na powaznie i na wesoto czyli (nie)portret filozoficzny
20.09.15, godz. 10:00-16.00, Stadion Arena Lublin

Kierownik projektu: dr hab., prof. nadzw. Tadeusz Szkotut
Organizator projektu: Liliana Kozak

Kreatywne gry i zabawy

20.09.15, godz. 10:00-16.00, Stadion Arena Lublin
Kierownik projektu: dr Dorota Tymura
Organizator projektu: Paulina Szymczyk

PONIEDZIALEK

Czego kognitywistyka moze nas nauczy¢ o odkryciu naukowym?
21.09.15, godz. 10:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab. Piotr Giza

Paradoksy fizyki kwantowej
21.09.15, godz. 11:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab., prof. nadzw. Andrzej t.ukasik

Sztuczna inteligencja w akcji: rozwiazywanie problemow
21.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, sala 345, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Piotr Konderak

Nowe zawody - przysztos¢ rynku pracy? Jaki zawod wybrag¢, zeby nie
zalowa¢?

21.09.14, godz. 10:00, sala 201, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Dominika Polkowska
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Jezdziec i ston - czyli jak poskromic stonia, aby osiagnac¢ zamierzony
cel

21.09.15, godz. 11:00, sala 101, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Elzbieta Szul

Zarzadzanie projektami europejskimi - pozyskiwanie funduszy
21.09.14, godz. 11:00, godz. 13:00, sala 2, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Marzena Kruk

Od zera do bogatego bohatera. From rags to richies through education
21.09.14, godz. 11:00, sala 201, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: mgr Renata Lukiewicz-Kostro

WTOREK

Kawiarenka Filozoficzna: jak podejmowac dobre decyzje?
22.09.14, godz. 11:00, WFiS UMCS (hol koto Auli), czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab Andrzej Kapusta

Budowanie relacji interpersonalnych w zespole
22.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: mgr Julita Kozuch

SRODA

Poznaj samego siebie - samoswiadomos¢ i samoakceptacja droga do
szczescia i sukcesu

23.09.15, godz. 11:00, sala 101, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Anna Jastrzebska

CZWARTEK

Kreatywne metody nauki

24.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, godz. 12:00, godz. 13:00, sala 101, czas:
3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Dorota Tymura

Organizator projektu: Sebastian Peret

Kreatywnosc¢ sama w sobie

24.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, godz. 12:00, godz. 13:00, sala 301, czas:
3 godz. (135 min.)
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Kierownik projektu: dr Dorota Tymura
Organizator projektu: Aleksandra Pekala

Przywo6dztwo, komunikacja i motywacja (nie tylko) w organizacji
24.09.15, godz. 11:00, sala 201, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Magdalena Banks, Dominika Pydys$, Ryszard
Harasymiuk, Mateusz Ozimek, Piotr Zietek

SZCZEGOLOWY OPIS WYKEADOW I WARSZTATOW
NIEDZIELA

Filozofia na powaznie i na wesoto czyli (nie)portret filozoficzny
20.09.15, godz. 10:00-16.00, Stadion Arena Lublin

Kierownik projektu: dr hab., prof. nadzw. Tadeusz Szkotut
Organizator projektu: Liliana Kozak

Juz w zamierzchtych czasach wiedziano, ze mys$li, uczucia i przekonania
rzezbig mimike naszej twarzy. A Ty? Do kogo jeste$ bardziej podobny?
Platona, Sw. Tomasza czy Kanta? By¢é moze Twoje poglady pokrywaja sie z
tym, co sadzit Sokrates?

Zapraszamy na nasze stoisko kazdego, kto chciatby odkry¢ w sobie
podobienstwo do ktéregos z najwiekszych myslicieli w dziejach Swiata.
Nasza portrecistka, patrzac na osobe i twarz wybranego filozofa, zauwazy
ich ukryte podobienstwo, z kolei karykaturzysta obali powszechny
stereotyp mowiacy, ze filozof to jedynie zadumany nad sensem zycia
cztowiek.

Kazda narysowana osoba otrzyma swoj portret filozoficzny lub karykature
w prezencie! :-)

Kreatywne gry i zabawy

20.09.15, godz. 10:00-16.00, Stadion Arena Lublin
Kierownik projektu: dr Dorota Tymura
Organizator projektu: Paulina Szymczyk

W ramach gier i zabaw uczestnicy beda mogli sprawdzi¢ swa kreatywnos¢
biorac udziat w nastepujacych atrakcjach:

Test kreatywnoSci - sprawdzZ dziedzine kreatywnos$ci, w jakiej najbardziej
sie wyrézniasz.

Kreatywne gry i zabawy - szeroki wachlarz gier i zabaw organizowanych
przez studentéw kierunku KreatywnosSci spoteczne;j.
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Kreatywnos¢ jest wszedzie — gra wydziatowa.
Serdecznie zapraszamy na Piknik Naukowy i zachecamy do uczestnictwa w
naszym wydarzeniu! :-)

PONIEDZIALEK

Czego kognitywistyka moze nas nauczy¢ o odkryciu naukowym?
21.09.15, godz. 10:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab. Piotr Giza

Kognitywistyka (nauki o poznaniu) to dziedzina nauki wyjasniajgca ludzkie
poznanie (m.in. percepcje, pamie¢, rozumienie, rozumowanie, zdolnoSci
jezykowe, rozwigzywanie probleméw, inteligencja etc.) w terminach
filozofii, psychologii oraz zasad dziatania moézgu. Jednocze$nie jest to
dziedzina umozliwiajagca tworzenie sztucznych (komputerowych)
systeméw wykazujgcych sie tymi zdolnosciami. Odkrycie naukowe
tradycyjnie uwazane jest za domene geniuszu. Kojarzy sie nam ono z
nazwiskami wielkich uczonych, ktérzy w przebtysku genialnej intuicji
formutowali nowe rewolucyjne teorie czy odkrywali nowe zjawiska. Co
wiecej, 0w przebtysk intuicji dostepny bytby jedynie wybranym, a my,
zwykli Smiertelnicy, nie mozemy go ani doswiadczy¢ ani zrozumie¢. W
prezentacji postaram sie pokaza¢, na ile badania z zakresu kognitywistyki
pozwalaja zrozumiec i wyjasnic tajemnicze procesy odkrycia naukowego, a
nawet stworzy¢ ,inteligentne” systemy komputerowe zdolne dokonywac
odkry¢ naukowych.

Paradoksy fizyki kwantowej
21.09.15, godz. 11:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab., prof. nadzw. Andrzej L.ukasik

Czy nasze decyzje w terazniejszo$ci mogq mieC wplyw na przeszios¢? Czy
kot moze by¢ jednocze$nie zywy i martwy? Czy to, co sie dzieje w jednym
miejscu, moze mie¢ natychmiastowy wplyw na to, co sie dzieje w dowolnie
odlegtym miejscu? Czy przyczyng zdarzen moga by¢ zjawiska, ktére sie nie
zdarzyty, cho¢ mogty sie zdarzy¢? Zaskakujgce, ale mechanika kwantowa
udziela pozytywnych odpowiedzi na te pytania. Mechanika kwantowa jest
fundamentalng teorig fizyki wspotczesnej. Jej przewidywania sg niezwykle
precyzyjne i bardzo dobrze potwierdzane w doswiadczeniu. Jednak obraz
Swiata, jaki wynika z fizyki kwantowej, jest catkowicie niezgodny ze
zdrowym rozsadkiem i przeczy naszej intuicji. Celem wyktadu jest
omoOwienie wybranych paradokséw mechaniki kwantowej takich jak
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eksperyment z opo6Znionym wyborem, paradoks kota Schroedingera,
paradoks Einsteina-Podolskiego-Rosena oraz testowanie bomb za pomoca
interferometru Macha-Zehndera.

Sztuczna inteligencja w akcji: rozwigzywanie problemow
21.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, sala 345, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Piotr Konderak

Podobno zycie to sztuka rozwigzywania problemow.. W codziennym
funkcjonowaniu musimy dokonywa¢ wyboréw, podejmowac decyzje, by
osiggna¢ cel. Gdy podrézujemy z jednego miejsca w inne, gdy robimy
zakupy, gdy inwestujemy pienigdze, gramy w szachy, gdy wybieramy
kierunek studiow - za kazdym razem mamy do czynienia z tzw. procesem
rozwigzywania problemow. Jak to sie dzieje, ze jesteSmy do takich decyz;ji i
wyboréw zdolni? Dlaczego czasem osiggamy sukces, a czasem doznajemy
porazki?

Badacze  sztucznej inteligencji  probuja  doprecyzowal  proces
rozwigzywania problemow tak, by mozliwe byto odtworzenie tego procesu
za pomocg komputera. W szczego6lnosci musimy zdac sobie sprawe jaki jest
punkt wyjscia (,,stan poczatkowy”), ostateczny cel (,,stan koncowy”) oraz co
mozemy zrobi¢ (,mozliwe dziatania”).

W trakcie laboratorium sprébujemy przejs¢ (dwukrotnie) proces
rozwigzywania probleméw metoda ,naturalng”, tj. wykorzystujac
umyst/mdzg, a nastepnie z pomoca odpowiednio zaprogramowanego
komputera. \W% tym celu wyKkorzystamy system Soar
(http://soar.eecs.umich.edu) zaprojektowany, by modelowa¢ m.in procesy
rozwigzywania problemow.

Nowe zawody - przysztos¢ rynku pracy? Jaki zawod wybrag¢, zeby nie
zalowac?

21.09.14, godz. 10:00, sala 201, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Dominika Polkowska

Dynamiczny rozwdj technologii, otwarcie europejskich rynkéw pracy,
konsumencki styl zycia, to czynniki ktére w duzej mierze ksztattujg obecng
sytuacje na rynku pracy. Postepujace zmiany w strukturze spoteczenstwa
wplywaja na pojawienie sie nowych tendencji. Pracownik XXI wieku musi
by¢ elastyczny, otwarty na zmiany i chetny do nauki. Zawody, ktére jeszcze
dziesie¢ lat temu gwarantowaty stabilne zatrudnienie, dzi$ coraz rzadziej sa
poszukiwane przez pracodawcow. W miejsce starych pojawiajg sie nowe.
Wszelkie zmiany w tym zakresie wymuszone s3g przez rynek pracy.
Wybierajac zawod nalezy patrze¢ w przyszto$¢, a nie oglada¢ sie na
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przesztos¢. Warto zatem blizej pozna¢ zawody i profesje, ktére dopiero
zaczynaja funkcjonowac na polskim rynku, a na zachodzie sg juz popularne.

Jezdziec i ston - czyli jak poskromic stonia, aby osiggna¢ zamierzony
cel

21.09.15, godz. 11:00, sala 101, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Elzbieta Szul

Zdarza sie, ze nie udaje sie nam zrealizowa¢ naszych planéw i osiggnac
zalozonego celu. Jednak nie zawsze zastanawiamy sie, dlaczego tak sie
dzieje. Jonathan Haidt wskazal, Ze winny jest nasz ston, czyli nasze emocje,
oraz jezdziec czyli nasz rozum, ktory nie potrafi przekona¢ stonia do
pozadanego dziatania. Jezdziec wyznacza cele i aby je osiggna¢, musi
naktonic stonia, by podazat w okreslonym kierunku. Jednak ston nie zawsze
stucha jezdzca, dlatego tez na warsztatach dowiemy sie, co moze zrobic
jezdziec, aby ston go stuchat i zmierzat razem z nim do okreslonego celu.

Zarzadzanie projektami europejskimi - pozyskiwanie funduszy
21.09.14, godz. 11:00, godz. 13:00, sala 2, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Marzena Kruk

We wspotczesnych realiach gospodarczo-finansowych niezbedna staje sie
umiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych. Niestety
wiele mtodych os6b nie podsiada wiedzy i umiejetnoSci z zakresu
pozyskiwania i zarzadzania r6znego rodzaju projektami, z ktorymi stykaja
sie dopiero w sytuacji podjecia pracy lub szukania pomystu na wtasng
dziatalno$¢. W ramach nowej unijnej perspektywy budzetowej dla Polski na
lata 2014-2020 liczba $rodkéw finansowych przeznaczonych na projekty
znacznie wzrosta, w zwigzku z czym nalezy sie spodziewac jeszcze
wiekszego zainteresowania pozyskaniem pieniedzy przez r6zne podmioty
prywatne, pozarzadowe czy panstwowe. Masz pomyst na projekt?
Chciatby$ zrealizowac swoje pasje? Nie wiesz, w jaki sposéb mogibys to
zrobic¢? Chciatby$ wiedzie¢, jak otrzymac dofinansowanie do réznego typu
dziatan, np. wyjazdéw zagranicznych czy wymiany miodziezy? Na tych
zajeciach krok po kroku uzyskasz wiedze i zdobedziesz praktyczne
kwalifikacje z czterech obszaréw: szukanie finansowania z réznych Zrodet
(szczeg6lnie UE), praktyczne umiejetnosci pisania i sktadania wnioskow,
praktyczna wiedza z zakresu realizacji i zarzadzania projektami oraz
przygotowanie wtasnego projektu na dowolny konkurs. Zajecia beda
prowadzone w formie warsztatow. W trakcie pracy z wnioskami uczniowie
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poznajg sposoby ich prawidtowego wypetniania, metody szybkiego
wyszukiwania konkursow pod rozne typy dzialan i rdézne grupy
beneficjentow oraz zapoznaja sie ze ,stownikiem” projektowym. Efektem
koncowym zajec¢ bedzie indywidualne napisanie wniosku aplikacyjnego.

Od zera do bogatego bohatera. From rags to richies through education
21.09.14, godz. 11:00, sala 201, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: mgr Renata Lukiewicz-Kostro

Projekt obejmuje trzy prezentacje multimedialne w jezyku angielskim,
przygotowane przez studentéw Wydziatu Filozofii i Socjologii UMCS, przy
wspotpracy lektora jezyka angielskiego. Jedna prezentacja dotyczy
kobiecych glosow w filozofii, druga przedstawia koncepcje cztowieka
wielowymiarowego i inteligencji wielorakich, a trzecia nowy kierunek we
wspotczesnej filozofii, jakim jest humanizm integralny.

Dla utatwienia odbioru i podniesienia atrakcyjnos$ci, prezentacje zawierajg
takze fragmenty filméw, ilustrujgce przedstawiane tresSci. Po zakonczeniu
prezentacji jest przewidziana dyskusja w jezyku angielskim (mozna
popeiniac btedy jezykowe!).

W ramach projektu przygotowano wystawe przedstawiajaca naukowych
VIP6w i celebrytow: ludzi, ktorzy dzieki wyksztatceniu, wiedzy i znajomosci
jezykow obcych podbili naukowy $swiat i zbili ... fortune!

WTOREK

Kawiarenka Filozoficzna: jak podejmowac dobre decyzje?
22.09.14, godz. 11:00, WFiS UMCS (hol koto Auli), czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr hab Andrzej Kapusta

Kawiarenka ma charakter otwartego spotkania i dyskusji przy kawie lub
herbacie i ciasteczkach dotyczacej pytan o trudne sytuacje i zyciowe
decyzje. Uczestnicy beda zastanawiali sie czy lepiej jest zy¢ wygodnie i
bezpiecznie czy tez takie zycie jest nudne i potrzebuja nieustannych
wyzwan i ryzyka. Poruszana problematyka bedzie dotyczyta spraw
prozaicznych i codziennych, a takze zwigzanych z karierg, zdrowiem,
inwestycjami. Czy wybor zalezy od nas samych, czy raczej skazani jesteSmy
na slepy los? Czy warto sie wychyla¢, ryzykowac czy lepiej by¢ konformistg?
Uczestnicy beda dyskutowali nad znaczeniem takich decyzji w Zyciu oraz
dowiedza sie na temat regut i zasad jakie oferuja wspoétczesna nauka i
filozofia. Prowadzacy odwota sie do szeregu propozycji jakie oferujg nam w
tej sprawie filozofia, psychologia, psychiatria, kognitywistyka.
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Budowanie relacji interpersonalnych w zespole
22.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: mgr Julita Kozuch

W trakcie warsztatu uczestnicy dowiedza sie w jaki sposdb budowac
pozytywne relacje interpersonalne. Okres$lone zostang zaréwno przyjety
podziat rol w zespole, jak i podstawowe czynniki demotywacji pracy
zespotowej. Co wiecej, zdefiniujemy podstawowe bariery komunikacyjne,
preferencje jednostek do postugiwania sie wybranymi kanatami
komunikacyjnymi, wykorzystywanie efektywnych narzedzi komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, a takze uzyskamy wiedze na temat zastosowania
podejscia coachingu zintegrowanego w ramach podnoszenia jakoSci pracy
zespotowe;j.

SRODA

Poznaj samego siebie - samoswiadomos¢ i samoakceptacja droga do
szczescia i sukcesu

23.09.15, godz. 11:00, sala 101, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Anna Jastrzebska

Kim jestem? Po co tutaj jestem? Po co chce by¢? Co chce robi¢ w
przysztosci? Czego ja wtasciwie chce? Jezeli kiedykolwiek zadates/a$ sobie
to pytanie, ten warsztat jest dla Ciebie. Pytasz czemu to takie wazne?
Odwotujac sie do sentencji Sun-Tzu: ,JeSli znasz siebie i swego wroga,
przetrwasz pomySlnie sto bitew. JeSli nie poznasz swego wroga, lecz
poznasz siebie, jedng bitwe wygrasz, a druga przegrasz. Jesli nie znasz ni
siebie, ni wroga, kazda potyczka bedzie dla Ciebie zagrozeniem.” Nie tylko
na wojnie, ale przede wszystkim w codziennym zyciu istotne jest
dokonywanie wybordw. Od btahych: co na siebie zatoze, co to 0 mnie mowi
i jak chce zeby mnie postrzegano itd. po te najwazniejsze: jaki zawdd chce
wykonywad, z jaka osoba sie zwigzaé. Zeby byly one korzystne i sprawiaty,
ze poczujesz sie szczeSliwy/a niezbedna jest znajomo$¢ samego siebie.
Jezeli zdecydujesz sie wzig¢ udziat w warsztacie dowiesz sie w oparciu o co
podejmujesz wybory (praca z wartosSciami), jak Swiadomie ukierunkowac
swojg przysztos¢ (takze zawodowa), jak nie by¢ popychadtem i
niewolnikiem stereotypow, co znaczy stowo ,sukces” dla Ciebie oraz jakie
srodki podjac zeby realizowac to, co jest dla Ciebie naprawde wazne. Co
zyskasz? Wiekszg swiadomos¢ siebie i swoich potrzeb, swé6j Plan - Cel,
ktéry chcesz i bedziesz realizowaé. Skoro jedno uderzenie motylich
skrzydet na potkuli ziemskiej wywota¢ moze huragan na drugiej potkuli
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(teoria chaosu) - pomysl, co moze sie sta¢, kiedy Ty podejmiesz Swiadomy
wybor i zaczniesz go wprowadzac w zycie.

CZWARTEK

Kreatywne metody nauki

24.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, godz. 12:00, godz. 13:00, sala 101, czas:
3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Dorota Tymura

Organizator projektu: Sebastian Peret

Warsztat przeznaczony jest dla tych, ktérzy chca poznac¢ nietypowe metody
notowania i zapamietywania informacji. Doskonale nadaje sie dla os6b
uczacych sie, ktore muszg zapamietywac duze porcje informacji. Uczestnicy
poznaja mnemotechniki oparte na rysowaniu, tworzeniu obrazow
mentalnych czy uzywaniu wypowiedzi stownych.

Kreatywno$¢ sama w sobie

24.09.15, godz. 10:00, godz. 11:00, godz. 12:00, godz. 13:00, sala 301, czas:
3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Dorota Tymura

Organizator projektu: Aleksandra Pekala

Warsztat dla oséb chcacych odkry¢ i rozwing¢ swoja kreatywnos¢. W
atmosferze zabawy uczestnicy poznajg podstawowe kreatywne ¢wiczenia i
zagadki. Spotkanie bedzie okazja do przekonania sie o tym, w jakiej
dziedzinie twoérczego dziatania czujemy sie najlepie;j.

Przywo6dztwo, komunikacja i motywacja (nie tylko) w organizacji
24.09.15, godz. 11:00, sala 201, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Magdalena Banks, Dominika Pydys$, Ryszard
Harasymiuk, Mateusz Ozimek, Piotr Zietek

Podczas warsztatu uczniowie zrozumiejg réznice pomiedzy przywodztwem
a zarzadzaniem, zdobeda wiedze na temat wybranych teorii przywodztwa,
poznajg etyczne fundamenty przewodzenia w organizacji i cechy
,prawdziwego” lidera oraz odkryja zwigzek pomiedzy poczuciem wtasnej
wartosci, a byciem liderem. Uczestnicy warsztatu dowiedzg sie rowniez na
czym polega etyczna komunikacja, poznaja podstawowe techniki
komunikowania sie, sztuki prowadzenia negocjacji, znaczenie komunikacji
niewerbalnej w kontaktach interpersonalnych, a takze nauczg sie, jak
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interpretowac¢ mowe ciata. Co wiecej, odkryja skad czerpa¢ motywacje oraz
inspiracje do dziatania, a takze jak prawidtowo wyznaczac¢ oraz realizowac
swoje cele osobiste i zawodowe.

Warsztat stworzony jest w oparciu o nowoczesne metody szkoleniowe,
wptywa na wzrost kompetencji osobistych i zawodowych uczestnikow, a
takze umozliwia praktyczne =zastosowanie nabytej wiedzy. Zajecia
przeprowadzone zostang w formie wyktadéw i ¢wiczen, przy aktywnym
zaangazowaniu catej grupy, dzieki czemu uczniowie rozwing zdolnosci
przywodcze, komunikacyjne oraz organizacyjne. Wyzej wymienione efekty
ksztattuja umiejetnoS¢ mysSlenia oraz podejmowania decyzji, co jest
szczegOlnie istotne w konteks$cie wyboru przysztej drogi zyciowe;j.
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