R\ CUR
W €
®

® ®

. .
sy 4o

WERSYy
o ré‘).
N, ’\+
ismoa®

ZARZ ADZENIE
Nr 114/2013

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym riarewiskach wyposmnych
w monitory ekranowe okularéw korygatych wzrok

Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz art. 228 Ustavapia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wgszym(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z f,d zm.), art. 229 8§ 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 Kodeks pracytj. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z4m0 zm.) a take § 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniagtudnia 1998 rw sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach wypmsgych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

zarzadzam:

§1
llekro ¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - naleey przez to rozumie urzadzenie do wywietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznymigzalenie od metody uzyskiwania
obrazu;

2) stanowisku pracy - nalery przez to rozumie przestrzé pracy, wraz z wypoganiem
w srodki i przedmioty pracy, obejmagym:

a) wyposaenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiatlub inne uradzenia
wejsciowe, jednostk centraln, stacg dyskietek,

b) wyposaenie dodatkowe, w tym drukagkskaner, mysz, manipulator kulkowy,

C) wyposaenie pomocnicze, w tym stot, krzesto, uchwyt naudoknt, podngek;

3) systemie komputerowym- nalery przez to rozumie urzadzenia wchodge w skiad
wyposaenia podstawowego i dodatkowego stanowiska praey wioprogramowaniem;



4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pracowniku zatrudnionym na stanowisku wyposaonym w monitor ekranowy -
nalezy przez to rozumie kazda osolg zatrudniom przez pracodawec (na podstawie
umowy o prag, powotania, wyboru, mianowania)zyikujaca w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potewlobowego wymiaru czasu pracy;,

czasie pracy — naley przez to rozumie czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub wymnmiejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy;

dobie (do celéw rozliczania czasu pracynalery przez to rozumie24 kolejne godziny,
poczynagc od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna gragodnie z obowizujacym
go rozkltadem czasu pracy;

potowie dobowego wymiaru czasu pracy naley przez to rozumie potowe dobowego
czasu pracy pracownika zatrudnionego na caty etat.

§2

Przepis6w zarglzenia nie stosujeesdo:
kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyojapdow;
systeméw komputerowych na poktad@obdkow transportu;
systemow komputerowych przeznaczonych gtéwniezgtku publicznego;
przendnych systemow komputerowych nieprzeznaczonych ddakawania na danym
stanowisku pracy;
kalkulatoréw, kas rejestragych i innych uradzer z matymi ekranami do prezentacji
danych lub wynikéw pomiaréw;
maszyn do pisania z ¥yietlaczem ekranowym.

§3
Uniwersytet finansuje (do kwoty, o ktérej mowa w 78 koszty zakupu okularow
korygujacych wzrok zgodnych z zaleceniem lekarzaejewyniki bada okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opiekiorebtnej pracownikow, wyke
potrzelg ich stosowania podczas pracy przy obstudze maékranowego.
Pracownik ma prawozytkowac okulary w dowolnym miejscu i czasie.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia okularéw, elia nie ponosi kosztow
zwiazanych z ich napraylub zakupem nowych.

§4

Prawo do otrzymania dofinansowania kosztow zakukulaodw koryguacych wzrok

przystuguje wydcznie pracownikom, ktorzy aytkuja monitory ekranowe co najmniej

przez potow dobowego wymiaru czasu pracy.

Dobowy wymiar czasu pracy dla poszczegolnych gmagg@vniczych wynosi:

1) 8 godzin — dla pracownikbw naukowo-technicznychzyimeryjno-technicznych,
administracyjnych, bibliotecznych niewymienionych wnych grupach oraz
pracownikow obstugi;

2) 12 godzin — dla pracownikow obstugi zatrudnionychownowanym systemie czasu

pracy;



3) 7 godzin — dla pracownikéw z orzeczonym umiarkowariyb znacznym stopniem
niepetnosprawriei (stanowiska pracy chronionej);

4) 7,2 godziny (7 godzin 12 minut) — dla dyplomowanydbliotekarzy, dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, kaszy bibliotecznych, starszych
bibliotekarzy, starszych dokumentalistéw;

5) 7,43 godziny (7 godzin 26 minut) — dla pracownikdwaukowych, naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych, niewymienionych wyicim grupach.

§5
Pracownik ma prawo do ponownego dofinansowania makakularéw korygujcych
wzrok, jezeli spetniony jest jeden z paszych warunkow:

1) wynik kolejnych bada okulistycznych, przeprowadzonych w ramach ldadaesowych
wyznaczony przez lekarza medycyny pracy spragago profilaktycza opiek
zdrowotny, wykaza konieczné¢ zmiany soczewek okularowych;

2) stan wzroku nie ulegt pogorszeniu, ale od ostatniggkupu finansowanego przez
Uczelnk, uptyreto co najmniej 3 lata.

§6
Ustala s¢ nastpujaca procedug finansowania zakupu okularéw korygeaych wzrok:

1) Kierownik jednostki organizacyjnej wypisigy pracownikowi skierowanie na badania
profilaktyczne talgcznik nr 1), w rubryce dotycace] wystpujacych na stanowisku pracy
czynnikdw szkodliwych lub ugtliwych, powinien odnotowa fakt wykonywania pracy
na stanowisku wypoganym w monitor ekranowy, niezalee od czasu jego
uzytkowania. Skierowanie takie upowaa pracownika do odbycia badakulistycznych
oraz otrzymania recepty na okulary korymg wzrok, jednak nie jest ono réwnoznaczne
z uprawnieniem do sfinansowania ich zakupu przezquawe.

2) W przypadku nowo zatrudnianych pracownikow skienoao ktérym mowa w punkcie
1, przygotowuje pracownik Biura Kadr w uzgodnienm kierownikiem jednostki
organizacyjnej zatrudniggej pracownika.

3) Pracownik otrzymujcy skierowanie na badania profilaktyczne, jest xzadbhwpany
wykona je w instytucji, z ktég uczelnia podpisala uma@wna swiadczenie ustug
zwigzanych z profilaktycznopieky zdrowotry. Zawiadczenia oraz recepty wydane przez
inne instytucje nie dda honorowane.

4) Pracownik, ktory w wyniku przeprowadzonych bagaofilaktycznych uzyskat recepha
okulary realizujeq4 w dowolnym zaktadzie optycznym na wiasny koszt.

5) Pracownik spetniagy warunki okrélone w 8§ 4 ust. 1 oraz 8 5, w celu otrzymania zwrot
kosztéw zakupu okularow (w kwocie oklenej zgodnie z § 7 niniejszego zadzenia),
wypetnia czs¢ LA’ wniosku (zakgcznik nr 2. Do wniosku nalgy obowhzkowo
dofaczyc:

— kserokop¢ recepty na okulary korygage wzrok, wystawione] przez instytagj
Z ktory uczelnia podpisata umawnaswiadczenie ustug zwkanych z profilaktycza
opieka zdrowotra,



6)

7)

8)

9)

— oryginat imiennej faktury (lub rachunku) wystawipnerzez zaktad optyczny
realizupcy recept na okulary.

Nastpnie pracownik przekazuje wniosek do kierownika ngstki organizacyjnej,

w ktérej jest zatrudniony.

Bezpdaredni przetaony w czsci ,B” (zalgcznik nr 2) opiniuje wniosek, przekazg

nastpnie wniosek do dysponentaodkéw finansowych, celem potwierdzentaddet

finansowania.

Whniosek z wypetniom czscia ,A” i ,B” zwracany jest pracownikowi, celem

dostarczenia do Biura Kadr.

Pracownicy Biura Kadr prowadzejestr otrzymanych wnioskow, ktéry winien zawiera

dane umeliwiajace stwierdzenie spetnienia warunkéw ckoaych w 8§ 5 niniejszego

zarzadzenia.

Na podstawie rejestru otrzymanych wnioskéw pracowrBiura Kadr, w czsci ,,C”

wniosku, potwierdzaj uprawnienia pracownika do otrzymania zwrotu kosztdkularéow

korygujacych wzrok oraz wpisuajaktualnie obowjzujaca kwote refundaciji.

10)Wypetniony wniosek wraz z kompletem zetnikdw, o ktérych mowa w ust. 5,

pracownicy Biura Kadr niezwlocznie przekagzupo Kwestury celem naliczenia
I wyptacenia pracownikowi nateej kwoty refundacji.

87
Wysoka¢ kwoty refundacji kosztow wykonania jednej pary lakaw koryguacych

wzrok, jest podawana do wiadoseopracownikéw pismem okolnym Kanclerza UMCS.

88
Traci moc obowjzujaca Zarzadzenie Nr 51/2011 Rektora UMCS z dnia 20 grudnia

2011 r w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionynstaaowiskach wyposanych w
monitory ekranowe okularéw koryguae wzrok

§9
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Michatowski, prof. nadzw.



