
 
 
 
 
 

 

 

UCHWAŁA Nr XXIII – 27.1/15 

Senatu 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

z dnia 24 czerwca 2015 r. 
 

w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

 

§ 1 

Na podstawie § 37 ust. 2 pkt 1 Statutu UMCS w związku z ustawą z dnia 11 lipca 

2014 roku o zmianie ustawy – Prawo szkolnictwie wyższym oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1198), Senat Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

postanawia dokonać następujących zmian w Statucie UMCS: 

 

1) w § 70 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:    

„5) bierne prawo wyborcze przysługuje: nauczycielom akademickim zatrudnionym w 

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, którzy w dniu wyborów nie 

ukończyli sześćdziesiątego siódmego roku życia, a w przypadku osób 

posiadających tytuł profesora - siedemdziesiątego roku życia, pracownikom 

niebędącym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pełnym wymiarze 

czasu pracy oraz studentom i doktorantom; wymóg zatrudnienia nie dotyczy 

kandydatów na Rektora.”; 

 

2) po § 86a dodaje się § 86b w brzmieniu:       

„ 1. W przypadku zawieszenia Rektora w pełnieniu funkcji, obowiązki Rektora pełni 

prorektor wskazany przez Senat. Do czasu wskazania przez Senat, obowiązki 

Rektora pełni najstarszy wiekiem prorektor. 

  2.  W przypadku zawieszenia dziekana w pełnieniu funkcji, przepis ust. 1 stosuje się 

odpowiednio.”; 

 

3) w § 100 ust. 1 otrzymuje brzmienie:       

„1. Zatrudnienie w Uniwersytecie na dane stanowisko nauczyciela akademickiego 

następuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego. Konkursu nie 

stosuje się w odniesieniu do osób zatrudnianych w wymiarze nieprzekraczającym 

połowy etatu oraz w przypadkach określonych w art. 118 a ust. 3 i 4 Ustawy.”; 

 

4) w § 100 ust. 4 otrzymuje brzmienie:   



„4. Na stanowisku profesora wizytującego można zatrudnić osobę będącą 

pracownikiem innej uczelni, jednostki naukowej lub badawczej, posiadającą  

stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora. Na stanowisku profesora 

wizytującego może być również zatrudniona osoba posiadająca stopień doktora            

z zastrzeżeniem § 114 ust. 2 i 2a”; 

 

5) § 110 otrzymuje brzmienie:     

„1. Do okresów zatrudnienia, o których mowa w § 108 ust. 2 i § 109 ust. 2, nie wlicza 

się przerwy związanej z: 

1) urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, 

dodatkowym urlopem macierzyńskim, dodatkowym urlopem na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, urlopem 

rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, które zostały udzielone na 

zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy;      

2) pobieraniem zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego              

w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą 

wymagającą rehabilitacji leczniczej. 

2. Bieg maksymalnych okresów zatrudnienia, o których mowa w § 108 ust. 2 i § 109            

ust. 2, ulega odpowiednio zawieszeniu od chwili: 

1) wyznaczenia recenzentów w postępowaniu o nadanie stopnia doktora; 

2) złożenia wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytułu 

profesora, 

do zakończenia postępowania, nie dłużej jednak niż do podjęcia ostatecznej 

decyzji  przez Centralną Komisję do Spraw Stopni i Tytułów.”; 

 

6) w § 113 ust. 2 otrzymuje brzmienie:     

„2. Nauczyciel akademicki, posiadający co najmniej stopień doktora, może uzyskać 

nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, płatny urlop 

naukowy w wymiarze nieprzekraczającym roku w celu przeprowadzenia badań 

poza Uniwersytetem.” 

 

7) w § 114 dodaje się ust. 2a w brzmieniu:   

„2a. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego albo profesora wizytującego może być 

zatrudniona osoba nie posiadającą stopnia doktora habilitowanego lub tytułu 

profesora, jeżeli uzyskała stopień doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za 

granicą i przez co najmniej 5 lat kierowała samodzielnie zespołami badawczymi 

w innych państwach oraz posiada znaczne osiągniecia naukowe.”;   

 

8) w § 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:   

„3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do zatrudnienia na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego osoby nie posiadającej stopnia doktora habilitowanego lub tytułu 

profesora, jeżeli posiada stopień doktora oraz znaczne i twórcze osiągnięcia              

w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, z zastrzeżeniem art. 115 ust. 1a 

ustawy.”; 

 

9) w §117 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy dwunastu członków, przy 

czym co najmniej połowa jej składu powinna zajmować stanowiska profesorskie. 

Przewodniczącego i jego zastępców wybiera się spośród profesorów. Osoby pełniące 



funkcje jednoosobowych organów uczelni mogą być członkami komisji 

dyscyplinarnej po upływie czterech lat od zaprzestania pełnienia tych funkcji.”. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2015 r. 

                                                                                    

 

    Z up. Przewodniczącego Senatu UMCS 

                        PROREKTOR 

                                 

 

                                prof. dr hab. Ryszard Dębicki  

                                                                

 


