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Regulamin stazy realizowanych w ramach projektu
pt. ,,Student — kompetentny stazysta — wykwalifikowany pracownik”

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w stazach realizowanych w ramach
projektu pt. ,Student — kompetentny stazysta — wykwalifikowany pracownik”
wspotfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow
kierunkbw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni (zwanego
dalej ,projektem”).

2. Beneficjentem projektu jest Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, pl.
M. Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin.

3. Projekt realizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 15 pazdziernika 2014 r. do 30 wrze$nia
2015 r. zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.04.01.01-00-
173/14-00.

5. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, pl. M. Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin, budynek Wydziatu Prawa i
Administracji, pietro IV, pok. 413, tel. 81 537 57 83.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Instytucji Posredniczacej, projekcie, stazu, stronie internetowej projektu,
Uczelni, uczestniku, zespole projektu — rozumie sie przez to Instytucje
Posredniczacg, projekt, staz, strone internetowa projektu, Uczelnie,
uczestnika, zespot projektu w rozumieniu przepiséw Regulaminu uczestnictwa
w projekcie pt. ,Student — kompetentny stazysta — wykwalifikowany pracownik”
(zwanego dalej ,Regulaminem uczestnictwa w projekcie”);

2) kandydacie - rozumie sie przez to uczestnika ubiegajgcego sie o
zakwalifikowanie do udziatu w stazu;

3) stazyscie — rozumie sie przez to uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w
stazu:

4) instytucji wspotpracujgcej — rozumie sie przez to instytucje lub jednostke
organizacyjng instytucji, ktéra podpisata z Uczelnia porozumienie o
wspotpracy przy organizacji stazy w ramach projektu.



—_

Rekrutacja i kwalifikacja kandydatow

§ 3.

. Uczelnia gwarantuje udziat w stazach 87 uczestnikom.

Rekrutacja i kwalifikacja kandydatow do udziatu w stazach prowadzona bedzie
na zasadach okreslonych w § 4 Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Warunkiem uczestnictwa w stazu jest:

1) ukonczenie szkolenia w zakresie kompetencji interpersonalnych i
przedsiebiorczosci;

2) uczestnictwo w specjalistycznym kursie jezyka angielskiego i deklaracja
przystapienia do egzaminu TOLES;

3) ukonczenie jednego szkolenia specjalistycznego z zakresu prawa;

4) uzyskanie wymaganej liczby punktow z testu wiedzy z zakresu objetego
programem szkolenia specjalistycznego z zakresu prawa, w ktérym
uczestniczyt kandydat.

Szczegbtowe kryteria kwalifikacyjne zostang ustalone z instytucjami

wspofpracujacymi z Uczelnig w zakresie organizacji stazy i ogtoszone przed

rozpoczeciem rekrutacji i kwalifikacji kandydatow do udziatu w stazach.

Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie i

akceptacji postanowien regulaminu.

§ 4.

. Stazysta moze realizowaé staz wylgcznie w instytucji wspoipracujgce;

znajdujacej sie w wykazie umieszczonym na stronie internetowej projektu.
Stazysta dokonuje wyboru instytucji wspotpracujacej, o ktérej mowa w ust. 1, z
zastrzezeniem, ze profil jej dziatalno$ci musi by¢é zgodny z tematykg szkolenia
specjalistycznego z zakresu prawa oferowanego w ramach projektu, w ktorym
uczestniczyt stazysta.

W przypadku gdy liczba stazystéw zainteresowanych realizacjg stazu w instytuc;ji
wspoipracujacej bedzie przekraczata liczbe oferowanych przez nig miejsc, o
zakwaliflkowaniu do realizacji stazu w tej instytucji wspotpracujgcej bedzie
decydowato miejsce na liscie rankingowej przygotowanej w procesie rekrutacji na
staze, a w przypadku stazystéw z identyczng liczbg punktow rozstrzygajace
znaczenie bedzie miata kolejnos¢ zgtoszen do udziatu w projekcie.

§ 5.

. Staz realizowany jest na podstawie umowy o staz zawieranej pomiedzy

Uczelnia, stazystg oraz instytucjg wspotpracujacg, w ktérej ma by¢ realizowany
staz.

Integralng czescig umowy, o ktérej mowa w ust. 1 jest program stazu
opracowany przez instytucje wspotpracujacg w porozumieniu z Uczelnia.
Warunkiem podpisania umowy, o ktoérej mowa w ust. 1 jest dostarczenie przez
stazyste do biura projektu wypetnionego czytelnie os$wiadczenia do celéw
podatkowych oraz oSwiadczenia do celow ubezpieczeniowych.

§ 6.

. Staz realizowany jest w wymiarze 160 godzin, w terminie okre$lonym w umowie

o staz.

W miare mozliwosci instytucji wspotpracujacej staz powinien byé realizowany w
trybie ciggtym.

Termin realizacji stazu moze zosta¢ zmieniony, jezeli z przyczyn obiektywnych,
stazysta nie moze zrealizowa¢ go w uzgodnionym wczesniej terminie i jezeli
bedzie na to pozwalat harmonogram realizacji projektu.



4. Zmiana terminu realizacji stazu wymaga zmiany umowy, o ktérej mowa w §5

ust. 1.

Prawa i obowiazki stazysty

§7.

. Stazysta jest obowigzany wykonywa¢ powierzone mu obowigzki sumiennie i

starannie.

Stazysta jest obowigzany w szczegélnosci:

1) zrealizowac staz, zgodnie z ustalonym programem, w terminie okreslonym w
umowie o staz;

2) przestrzega¢ czasu pracy obowigzujgcego w instytucii wspotpracujacej, w
ktorej realizuje staz;

3) przestrzegaC regulaminu pracy i porzadku obowiazujgcego w instytucii
wspotpracujacej, w ktorej realizuje staz;

4) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbac o dobro instytucji wspotpracujgcej, chronié jej mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ instytucje
wspotpracujaca na szkode;

6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach:;

7) stosowac sie do przyjetego w instytucji wspofpracujacej, w ktérej realizuje
staz, sposobu potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

8) stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o staz;

9) prowadzi¢ dokumentacje dziatari realizowanych w okresie stazu (dziennik
stazu).

Stazysta jest zobowigzany niezwlocznie zgtasza¢ w biurze projektu wszystkie

przypadki, gdy w zwigzku z realizowanym stazem dojdzie do naruszenia

przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, regulaminu uczestnictwa w

projekcie, niniejszego regulaminu lub postanowien umowy o staz, a takze o

zaistnieniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacje stazu zgodnie z ustalonym

programem.

§8.

Stazyscie przystuguje stypendium stazowe wyptacane w wysokosci i na zasadach
okreslonych w § 12.

1.

§9.

Uczelnia pokrywa ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego koszt ubezpieczenia stazystow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw na czas realizacji stazu (jezeli stazysta nie posiada
innego tytutu ubezpieczenia NNW) oraz koszt wstepnych badan lekarskich.
Uczelnia nie pokrywa kosztow szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, kosztow dojazdéw stazysty do miejsca realizacji stazu, ani zadnych innych
kosztow ponoszonych przez stazyste lub instytucje wspotpracujaca w zwiazku z
realizacja stazu.



§ 10.
Za wyrzadzone podczas realizacji stazu szkody i krzywdy stazysta odpowiada na
ogolnych  zasadach przewidzianych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 11.

1. Naruszenie przez stazyste postanowien regulaminu lub umowy o staz moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania przez Uczelnie lub instytucje wspotpracujaca
umowy o staz.

2. W przypadku rozwigzania umowy o staz w trybie okreslonym w ust. 1 przepisy §
9-10 Regulaminu uczestnictwa w projekcie stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku rozwigzania umowy o staz w trybie okreslonym w ust. 1 instytucja
wspotpracujgca moze dochodzi¢ od stazysty zwrotu kosztéw poniesionych w
zwigzku z realizacjg stazu.

Stypendium stazowe

§12.

1. Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi: 2 272 zt brutto + pochodne (stownie:
dwa tysigce dwiescie siedemdziesigt dwa).

2. Kwota stypendium, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie pomniejszona o kwoty
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne ponoszonych przez
Stazyste i/lub Uczelni¢ oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Stypendium stazowe jest wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Kwota naleznego stypendium stazowego zostanie wyptacona jednorazowo z dotu
na konto wskazane przez stazyste, niezwtocznie po przekazaniu $rodkéw na ten
cel przez Instytucje Posredniczaca.

5. Warunkiem wyptaty stypendium stazowego jest dostarczenie przez stazyste
wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu dokumentow tj. listy obecno$ci,
dziennika stazu, zaSwiadczenia o zrealizowaniu stazu wydanego przez instytucje
wspoifpracujgcg, wniosku o wyptate stypendium stazowego, zaswiadczenia z
dziekanatu o posiadaniu statusu studenta lub o ukonczeniu studiow.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powinny by¢ przekazane do biura projektu
bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu.

7. Jezeli stazysta z wtasnej winy nie zrealizuje uzgodnionego programu stazu we
wskazanych w umowie o staz terminach, Uczelnia ma prawo do odmowy wyptaty
stypendium stazowego.

Obowiazki instytucji wspétpracujacej

§13.
Do obowigzkow instytucji wspotpracuiacej nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie stazy$cie realizacji stazu w petnym wymiarze i w sposob
pozwalajgcy na realizacje programu stazu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2;

2) wyznaczenie opiekuna stazysty;

3) przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
wydanie zaswiadczenia o przeszkoleniu z podpisem stazysty;

4) zapewnienie stazyScie odziezy ochronnej oraz $rodkéw ochrony na
stanowisku pracy, jesli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga;



9) nadzér nad wiasciwym wykonaniem przez stazyste programu stazu;

6) pozostawanie w statym kontakcie z biurem projektu, a w szczegolnosci
niezwlocznie zgtaszanie wszystkich przypadkdéw, gdy w zwiazku z
realizowanym stazem dojdzie do naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, regulaminu uczestnictwa w projekcie, nhiniejszego
regulaminu, lub postanowien umowy o staz, a takze o zaistnieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych realizacje stazu zgodnie z ustalonym programem;

7) ocena stazysty;

8) sporzadzenie i przekazanie do biura projektu opinii o zrealizowanym stazu, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu;

9) wystawienie 2 egzemplarzy za$wiadczenia o zrealizowaniu stazu przez
stazyste (po jednym egzemplarzu dla biura projektu i dla stazysty);

10)umieszczenie w miejscu realizacji stazu widocznej informaciji o projekcie oraz
Jego finansowaniu ze $rodkéw UE oraz innych materiatbw promocyjnych
projektu;

11)ochrona danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2002, Nr 101, poz.
926 ze zm.).

§ 14.

Instytucji wspdipracujgcej nie przystuguje wynagrodzenie za organizacje stazu i
opieke nad stazystg w trakcie realizaciji stazu.

Postanowienia koncowe

§ 15.

Wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w regulaminie, zostang opracowane
przez biuro projektu oraz beda udostgpniane w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

o

§ 16.

. Kwestie nieuregulowane w regulaminie oraz wszelkie watpliwosci interpretacyjne

zwigzane ze stosowaniem regulaminu rozstrzygane sg przez koordynatora
projektu w porozumieniu z kierownikiem merytorycznym projektu.

Zespot projektu zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzenia zmian w regulaminie.
Regulamin oraz zmiany w regulaminie podlegajg ogtoszeniu na stronie
internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzili:

Kierownik merytoryczny projektu
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