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il Curie-Skiodowskiej
rie-Sktodowskiej 5
-J31 Lublin POROZUMIENIE
. zdnia 27 maja 2015r.

zawarte pomiedzy Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie a Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi
w UMCS w sprawie zasad zwiekszania wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw UMCS.
§1

Zasady ogodlne

1. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikom UMCS, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4 nastapi z dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonej na ten cel. Dotacja, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, zostaje podzielona na:

A. czes¢ regulacyjna, z ktorej:
- 78 % zostanie przeznaczone na wzrost od dnia 1 stycznia 2015 r. wynagrodzen zasadniczych
pracownikow;
- 8 % zostanie przeznaczone na jednorazowe dodatki regulacyjne, ktére bedg wyptacone do dnia
31 grudnia 2015r,;
- 2 % stanowi rezerwe Rektora.
B. cze$¢ motywacyjno/projakosciowq, z ktorej:
- 12 % dotacji zostanie podzielone na:
e 7% z przeznaczeniem na zwiekszenie od dnia 1 stycznia 2015 r. wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow;
e 5 % z przeznaczeniem na przyznanie dodatkéw projakosciowych na czas okreslony (za okres od dnia
01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. - nie diuzej niz do korica okresu zatrudnienia pracownika, ktéremu zostat
przyznany dodatek);

2. Zasady okreslone w porozumieniu odnoszg sie do pracownikéw UMCS, zatrudnionych na dzien 1 stycznia
br. lub po dniu 1 stycznia br.

3. Zwigkszenie wynagrodzen ze srodkéw Ministerstwa, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmuje pracownikéw
UMCS, ktérych wynagrodzenia pokrywane sg ze srodkow zewnetrznych, w tym miedzy innymi funduszy
projektowych, grantowych, badan zamawianych i sSrodkdw funduszu pomocy materialnej.

4. Pracownikom UMCS, ktérych wynagrodzenia wyptacane sq z funduszu pomocy materialnej, zostanie
zwiekszone tylko wynagrodzenie zasadnicze o kwote zawarta w § 2 ust. 2 niniejszego porozumienia
ze srodkéw tego funduszu, pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

5. Zwiekszenie wynagrodzen nastapi poprzez wzrost wynagrodzen zasadniczych, z wyréwnaniem
od dnia 1 stycznia 2015 r. W odniesieniu do oséb zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2015 r., wyréwnanie
nastgpi proporcjonalnie od dnia zatrudnienia. W odniesieniu do oséb, z ktorymi stosunek pracy zostat
rozwigzany po dniu 1 stycznia 2015 r.,, wzrost wynagrodzenia nastgpi proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia.

6. Pracownikom UMCS zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy zwiekszenie wynagrodzen nastgpi
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Wzrost wynagrodzenn nauczycieli akademickich uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska,
a w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi od wysokosci kwoty podwyzki
przewidzianej w niniejszym porozumieniu dla danej grupy pracowniczej.

8. Podwyiszenie wynagrodzenia zasadniczego nie wptywa na wysokos¢ dodatkdw specjalnych, premii
uznaniowej przyznanych przed datg zawarcia porozumienia lub przyznanych po tej dacie, a dotyczacych
okresu przed zawarciem porozumienia.

9. Nauczyciele akademiccy, ktdrzy zostali zatrudnieni na stanowisku asystenta lub starszego wyktadowcy z doktoratem
na czas okreslony po uptywie maksymalnego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta, jezeli ich wynagrodzenie



przekracza minimalne wynagrodzenie okreslone w tabeli stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego otrzymujg kwote okreslong w § 2 ust. 1 niniejszego porozumienia.

10. Porozumienie nie obejmuje:
a) nauczycieli akademickich, dla ktérych UMCS stanowi dodatkowe miejsce pracy, a i ich wynagrodzenie zasadnicze
przekracza minimalne wynagrodzenie okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego;
b) pracownikéw, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z UMCS z tytutu nabycia uprawnieri emerytalnych oraz ponownie
nawiazali stosunek pracy, a ich wynagrodzenie zasadnicze przekracza minimalne wynagrodzenie okreslone w tabeli
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

11. Przy podziale 12% czesci motywacyjno/projakosciowej uwzgledniajacej wszystkie grupy pracownicze,
bedzie brana pod uwage wysoka ocena pracy zawodowej pracownika.

§2

Poziom wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
Poziom wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, dla poszczegdlnych grup pracownikéw przedstawia sie
nastepujaco:
1. w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowiskach:

- profesora zwyczajnego - 510,00 zt
- profesora nadzwyczajnego z tytutem naukowym - 450,00 zt
- profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien doktora habilitowanego lub doktora - 410,00 zt
- adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego - 390,00 zt
- docenta - 370,00 zt
- adiunkta ze stopniem naukowym doktora - 350,00 zt
- starszego wyktadowcy ze stopniem naukowym doktora - 340,00 zt
- starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego - 300,00 zt
- kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego - 260,00 zt
- starszego wyktadowcy - 280,00 zt
- asystenta mgri dr - 250,00 zt
- asystenta z dr i starszego wyktadowcy z dr (po maksymalnym zatr. na stanowisku adiunkta) - 30,00z
- wyktadowcy - 230,00 zt
- instruktora - 230,00 zt
- lektora - 230,00 zt

2. w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi:

- technicznych:

naukowo-techniczni - 210,00 zt
inzynieryjno-techniczni, techniczni . - 190,00 zt
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